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กลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 
1. บทน า 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนำ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักธรรมำภิบำลที่ดี 
โดยจะประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ และยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัท รวมทั้งให้กำรสนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และห้ำมจ่ำยสินบนเพื่อผลประโยชน์ทำงธุรกิจ  

ดังนั้นบริษัทจึงได้เข้ำร่วมเป็น “แนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” ตั้งแต่ปี 2554 เพื่อแสดง
เจตนำรมณ์และควำมมุ่งมั่นในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ โดยมุ่งหมำยให้ทุกคนในองค์กรได้มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันภำยใต้นโยบำยเดียวกัน และปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด โดยบริษัทมีนโยบำยที่ก ำหนดควำม
รับผิดชอบ แนวทำงปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสม เพื่อป้องกันกำรคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรมทำง
ธุรกิจของบริษัท และเพื่อให้กำรตัดสินใจ รวมถึงกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรคอร์รัปชันได้รับกำร
พิจำรณำและปฏิบัติอย่ำงรอบคอบ บริษัทจึงได้จัดท ำ “นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ เพื่อป้องกันและต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน” 
เป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติที่ชัดเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ และพัฒนำสู่องค์กรแห่งควำมยั่งยืน 

 
2. วัตถุประสงค ์

นโยบำยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 

• แสดงออกให้เห็นถึงจุดยืนของบรษิัทในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันอย่ำงสิ้นเชิง 

• ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติเพื่อให้บริษัท และพนักงำนถือปฏิบัติ และก ำหนดมำตรกำรเพื่อป้องกันมิให้
บริษัทและพนกังำนฝ่ำฝืนหลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชนั 

• ก ำหนดขั้นตอนกำรสอบทำนและก ำกับติดตำมเพื่อให้มั่นใจว่ำมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยฉบับนี ้

• สนับสนุนให้พนักงำนเฝ้ำระวังและรำยงำนกำรพบเห็นกำรคอร์รัปชัน ผ่ำนช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสทีก่ ำหนดไว ้
 

3. ขอบเขต 

• นโยบำยฉบับนี้มีผลบังคับใช้กับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน (รวมเรียกว่ำ “พนักงำน”) ของบริษัท โดย
ให้ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 

• บริษัทมุ่งหวังให้ตัวแทน และ/หรือ ตัวกลำง ที่มีควำมเกี่ยวข้องหรือกระท ำกำรในนำมบริษัท มีแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำนตำมนโยบำยฉบับนี้ด้วย 

 

 

4. ค านิยามตามนโยบายฉบับนี ้

4.1  การคอร์รัปชัน (Corruption) หมำยถึง กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติในต ำแหน่งหน้ำที่ หรือใช้อ ำนำจต ำแหน่ง
หน้ำที่โดยมิชอบ เพื่อแสวงหำประโยชน์อันมิควรได้ โดยกำรเสนอ กำรให้ หรือกำรรับสินบน กำรให้ค ำมั่นสัญญำ 
กำรเรียกร้อง หรือรับ ทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดซึ่งไม่เหมำะสม กับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต่ำงประเทศ เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรระหว่ำงประเทศ หน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนของเอกชน หรือ
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ผู้มีหน้ำที่ ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวกระท ำหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ อันเป็นกำร
ให้ได้มำซึ่งธุรกิจ หรือแนะน ำธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพำะ หรือเพื่อให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่
เหมำะสมทำงธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 
หรือจำรีตทำงกำรค้ำให้กระท ำได้ 

กำรคอร์รัปชัน อำจกระท ำได้ในหลำยรูปแบบ เช่น 

(1) กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง 

(2) กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและกำรให้กำรสนับสนุน 

(3) กำรจ่ำยและรับเงินท่ีเกี่ยวกับค่ำของขวัญ ค่ำบริกำรต้อนรับและค่ำใช้จ่ำยเลี้ยงรับรอง 

4.2  สินบน หมำยถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดในท่ีนี้ 

- ทรัพย์สิน หมำยถึง ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่ำงซึ่งอำจมีรำคำและอำจถือเอำได้ เช่น เงิน บ้ำน รถ 

- ประโยชน์อ่ืนใด เช่น กำรให้อยู่บ้ำนเช่ำฟรี กำรปลดหนี้ให้ กำรพำไปท่องเที่ยว 

4.3  การช่วยเหลือทางการเมือง หมำยถึง กำรสนับสนุนท้ังที่เป็นตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินแก่พรรคกำรเมือง นักกำรเมือง
หรือผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งทำงกำรเมือง ทั้งนี้ กำรสนับสนุนที่มิใช่ตัวเงินจะรวมถึงกำรให้ยืมหรือบริจำคอุปกรณ์ 
กำรให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยีโดยไม่คิดค่ำบริกำร รวมทั้งกำรให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนลำหยุดโดยไม่รับ
ค่ำจ้ำง เพื่อร่วมกิจกรรมทำงกำรเมือง 

4.4  การให้หรือรับของขวัญ หมำยถึง กำรให้หรือรับ เงิน สิ่งของ ค่ำตอบแทน และ/หรือ ผลประโยชน์ใด ๆ 

4.5  การเลี้ยงรับรอง และ บริการต้อนรับ หมำยถึง กำรใช้จ่ำยส ำหรับเลี้ยงรับรองทำงธุรกิจ ไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบของ
อำหำรและเครื่องดื่ม กำรกีฬำ และ/หรือ กำรใช้จ่ำยอื่นๆที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรปฏิบัติทำงธุรกิจ หรือเป็นจำรตี
ทำงกำรค้ำ รวมถึงกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจทำงธุรกิจ 

4.6  การบริจาค หมำยถึง กิจกรรมในกำรมอบเงิน สิ่งของ ผลิตภัณฑ์ และ/หรือ ให้กำรบริกำร ของบริษัทฯ เพื่อกำร
กุศลหรือเพื่อประโยชน์สำธำรณะ โดยมิได้คำดหวังผลประโยชน์ท่ีอำจพิจำรณำได้ว่ำเป็นกำรทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 

4.7  การให้การสนับสนุน หมำยถึง กำรให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงิน ผลิตภัณฑ์ หรือบริกำร แก่ผู้ขอรับกำรสนับสนุน
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงกำรประสบผลส ำเร็จ รวมถึงเพื่อส่งเสริมธุรกิจและ
ภำพลักษณ์ที่ดีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมิได้คำดหวังผลประโยชน์ที่อำจพิจำรณำได้ว่ำเป็นกำรทุจริตหรือ
คอร์รัปช่ัน 

4.8  ค่าอ านวยความสะดวก หมำยถึง ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวนเล็กน้อยที่จ่ำยแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงไม่เป็นทำงกำร และ
เป็นกำรให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรือเป็นกำรกระตุ้นให้ด ำเนินกำร
รวดเร็วข้ึน โดยกระบวนกำรนั้นไม่ต้องอำศัยดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่รัฐ และเป็นกำรกระท ำอันชอบด้วยหน้ำที่ของ
เจ้ำหน้ำที่รัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่บริษัทพึงจะได้ตำมกฎหมำยอยู่แล้ว เช่น กำรขอใบอนุญำต กำรขอหนังสือ
รับรอง และกำรได้รับกำรบริกำรสำธำรณะ เป็นต้น 
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4.9  การขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมำยถึง กำรกระท ำใดๆ ท่ีจะท ำให้ตนมีส่วนได้เสียหรือขัดแข้งทำงผลประโยชน์กับ
บริษัทฯ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรตดิต่อกับผูท้ี่เกี่ยวข้องทำงกำรค้ำหรือกิจกรรมใดๆ ของบริษัทฯ หรือจำกกำรใช้โอกำส
หรือข้อมูลที่ได้รับจำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร และ/หรือ พนักงำน ฯลฯ ในกำรหำประโยชน์ส่วนตน และ/หรือ 
กำรท ำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือกำรท ำงำนอ่ืนนอกเหนือจำกงำนของบริษัทฯ ซึ่งส่งผลกระทบต่อประโยชน์
ของบริษัท รวมถึงกำรตัดสินใจหรือกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีของบุคคลนั้น 

4.10 บริษัทย่อย หมำยถึง บริษัทที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทยที่ บริษัทฯ ถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละห้ำสิบของจ ำนวนหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทน้ัน 

4.11 เจ้าหน้าที่รัฐ/พนักงานรัฐ หมำยถึง กำรที่บุคคลผู้เป็นหรือเคยเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ/นักกำรเมือง/ที่ปรึกษำของ
หน่วยงำนรัฐ และได้เข้ำมำท ำงำนให้กับบริษัทเอกชน และอำจอำศัยควำมสัมพันธ์หรือข้อมูลภำยในไปเอื้อ
ประโยชน์แก่บริษัทเอกชนหรือก่อให้เกิดภำวะควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของกำรปฏิบัติหน้ำที่ของหน่วยงำน
ของรัฐหรือองค์กรก ำกับดูแลธุรกิจกับบริษัทที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแล โดยผลของกำรกระท ำนั้นมุ่ งหวังให้เกิด
ควำมได้เปรียบทำงธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม หรือ กำรก ำหนดนโยบำยเอื้อประโยชน์เอกชนที่อดีตเจ้ำหน้ำที่ของรัฐนั้น
ท ำงำนให้ 

4.12 เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมำยควำมว่ำ ผู้ด ำรงต ำแหน่งกำรเมือง ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต ำแหน่งหรือ
เงินเดือนประจ ำ พนักงำนหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงำนในรัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนของรัฐ ผู้บริหำรท้องถิ่น และสมำชิก
สภำท้องถิ่นซึ่งมิใช่ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง เจ้ำพนักงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยลักษณะปกครองท้องที่ และให้
หมำยควำมรวมถึงกรรมกำร อนุกรรมกำร ลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐ และบุคคล
หรือคณะบุคคลซึ่งใช้อ ำนำจหรือได้รับมอบหมำยให้ใช้อ ำนำจทำงกำรปกครองของรัฐในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใด
อย่ำงหนึ่งตำมกฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกำรจัดตั้งขึ้นในระบบรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ กิจกำรอื่นของรัฐ 

5. นโยบายการป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชัน 
5.1 บริษัทไม่ยอมรับกำรคอร์รัปชัน โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรำยกำรทั้งหมดทุกหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
5.2 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทไม่ยอมรับกำรคอร์รัปชัน ไม่ว่ำจะเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว 

เพื่อน หรือคนรู้จักในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยต้องปฏิบัติตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันอย่ำง
เคร่งครัด 

5.3 บริษัทก ำหนดให้มีกำรสื่อสำร ท ำควำมเข้ำใจให้บุคลำกรของบริษัทตั้งแต่เริ่มเข้ำท ำงำนและมีกำรอบรมเป็นประจ ำ
สม ่ำเสมอ รวมถึงมีขั้นตอนกำรสอบทำนตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้มีกำรปฏิบัติที่
เป็นไปตำมนโยบำยฉบับนี้  ตลอดจนกำรทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้
สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก ำหนดของกฎหมำย 

5.4 บริษัทจะสร้ำงและรักษำวัฒนธรรมองค์กร ที่ยึดมั่นว่ำกำรคอร์รัปชันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งกำรท ำธุรกรรมกับ
ภำครัฐหรือภำคเอกชน 

5.5 บริษัทมีนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันอย่ำงสิ้นเชิง (Zero-Tolerance Policy) และถือปฏิบัติตำมกฎหมำยทั้งหมด
ที่เกีย่วข้องกับกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันในประเทศไทย 

5.6 บริษัทไม่มีนโยบำยที่จะเข้ำไปมีบทบำท หรือให้กำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองที่ไม่ถูกครรลอง 
5.7 บริษัทไม่มีนโยบำยสนับสนุนให้พนักงำนจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกแก่เจ้ำหน้ำที่รัฐ 
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5.8 บริษัทไม่มีนโยบำยจ้ำงเจ้ำหน้ำที่รัฐ ซึ่งมีหน้ำที่เกี่ยวข้องกับกำรควบคุมบริษัท เว้นแต่ เป็นกรณีที่ได้รับกำรแต่งตั้ง
โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน (ส ำนักงำน ก.ล.ต.) เพื่อเข้ำมำช่วยเหลือในกำรด ำเนินงำน
ของบริษัท 

 
6. หน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชัน 

6.1 คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่พิจำรณำอนุมัตินโยบำย และสนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันให้เกิดขึ้นในบริษัท 
เพื่อให้ทุกคนในบริษัทเข้ำใจและตระหนักถึงควำมส ำคัญของปัญหำที่เกิดขึ้นจำกกำรคอร์รัปชัน พร้อมทั้งกรณีที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนกำรกระท ำกำรคอร์รัปชันที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำท่ี
ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ พิจำรณำบทลงโทษและร่วมกันหำวิธีแก้ไขปัญหำกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และประธำน
เจ้ำหน้ำท่ีสำยงำน 

6.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี ้

• พิจำรณำนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน ที่ได้รับจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและประธำน
เจ้ำหน้ำที่สำยงำน ให้มีควำมเหมำะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภำพแวดล้อมของบริษัท วัฒนธรรมองค์กร และ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่ออนุมัติ 

• พิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมของกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันท่ีได้รับจำกฝ่ำยบริหำร และ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่ออนุมัติ 

• สอบทำนรำยงำนกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยใน และกำรประเมินควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรคอร์รัปชัน ตำมที่
ฝ่ำยตรวจสอบฯได้น ำเสนอ เพื่อให้มั่นใจว่ำระบบดังกล่ำวมีควำมเสี่ยงท่ีจะท ำให้เกิดโอกำสกำรคอร์รัปชันท่ีส่งผล
กระทบต่อฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทน้อยที่สุด และมีควำมเหมำะสมกับรูปแบบธุรกิจของ
บริษัท 

• รับเรื่องร้องเรียนที่เป็นเบำะแสที่ท ำให้ทรำบถึงกำรกระท ำอันน ำไปสู่กำรคอร์รัปชัน ที่คนในองค์กรมีส่วน
เกี่ยวข้อง และตรวจสอบข้อเท็จจริงตำมที่ได้รับ และเสนอเรื่องให้คณะกรรมกำรบริษัทร่วมกันพิจำรณำลงโทษ
หรือแก้ไขปัญหำดังกล่ำว 

6.3 ฝ่ำยตรวจสอบและดูแลกำรปฏิบัติงำนภำยใน มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติงำน
ว่ำเป็นไปอย่ำงถูกต้อง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบัต ิอ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมำย ข้อก ำหนดของ
หน่วยงำนก ำกับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ำมีระบบควบคุมที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเสี่ยงด้ำนกำรคอร์รัปชัน
ที่อำจเกิดขึ้น โดยรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ตลอดจนมีกำรทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
นโยบำย ระเบียบปฏิบัติ ข้อก ำหนด ข้อบังคับ ประกำศ กฎหมำย และกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจ สื่อสำรกับ
บุคลำกรในองค์กรให้ได้ทรำบถึงนโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน 

6.4 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำนและผู้บริหำร มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังนี้  

• ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

• ด ำเนินมำตรกำรก ำกับดูแลและควบคุมให้พนักงำนปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และคอร์รัปชันรวมถึงกำรตรวจสอบและพิจำรณำลงโทษ 
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• ทบทวนนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันให้มีควำมเหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
หรือข้อก ำหนดของกฎหมำย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

6.5 คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติและสนับสนุน
นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันอย่ำงเคร่งครัด ทั้งนี้ รวมถึงกำรแจ้งเบำะแสหรือให้ข้อมูล 
เพื่อให้นโยบำยดังกล่ำวบรรลุผลส ำเร็จ 

 
7. แนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชัน 

7.1 คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน โดยต้องไม่เข้ำ
ไปเกี่ยวข้องกับกำรคอร์รัปชัน ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

7.2 คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำย
กำรคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยต้องแจ้งให้หน่วยงำน / บุคคลที่ก ำหนด หรือแจ้งผู้บังคับบัญชำทรำบ 
รวมทั้งต้องให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำง ๆ ทั้งนี้ หำกมีข้อสงสัยหรือข้อซักถำมให้ปรึกษำ
หน่วยงำน / บุคคลที่ก ำหนด หรือผู้บังคับบัญชำ ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ที่ก ำหนดไว้ 

7.3 บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำนที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องกำรคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องแก่บริษัท โดยใช้
มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรคอร์รัปชัน ตำมที่บริษัท
ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรคุ้มครองและให้ควำมเป็นธรรมแก่พนักงำนที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบำะแสเกี่ยวกับกำรทุจริต
คอร์รัปชัน หรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับและจรรยำบรรณของบริษัท 

7.4 บริษัทจะเผยแพร่ให้ควำมรู้และท ำควำมเข้ำใจกับบุคคลภำยนอกที่ต้องปฏิบัติหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทในเรื่องที่
ต้องปฏิบัติ ให้เป็นไปตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน ตำมแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรเผยแพร่นโยบำยต่อต้ำนกำร
คอร์รัปชัน (ข้อ 11) 

7.5 บริษัทสื่อสำรมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน รวมถึงแจ้งช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียนให้บุคคลภำยใน
บริษัททรำบ โดยผ่ำนหลำยช่องทำง เช่น อบรมพนักงำนเข้ำใหม่ อบรมพนักงำนประจ ำปี รวมถึงกำรแจ้งข้อมูลผ่ำน
ทำงระบบอินทรำเน็ต เป็นต้น เพื่อน ำมำตรกำรไปปฏิบัติอย่ำงจริงจัง และเพื่อให้มั่นใจว่ำบุคลำกรของบริษัทมีควำม
เข้ำใจ เห็นชอบ และปฏิบัติตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 

7.6 บริษัทสื่อสำรมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชนั รวมถึงแจ้งช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียนไปยังสำธำรณชน 
คู่ค้ำทำงธุรกิจที่เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท รำยงำนประจ ำปี เป็นต้น 
เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจและน ำมำตรกำรไปปฏิบัติอย่ำงจริงจัง 

7.7 บริษัทจัดให้มีระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงิน โดยก ำหนดตำรำงอ ำนำจอนุมัติ และวงเงินในกำรอนุมัติ ซึ่งต้องมีเอกสำร
หลักฐำนที่ชัดเจนประกอบ เพื่อป้องกันไม่ให้มีกำรปฏิบัติงำนที่ไม่เหมำะสม รวมถึงไม่ให้เกิดกำรช่วยเหลือทำง
กำรเมือง และเพื่อให้มั่นใจว่ำกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลไม่ได้เป็นไปเพื่อกำรคอร์รัปชัน และเงินสนับสนุนเพื่อธุรกิจ
ไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้ำงส ำหรับกำรคอร์รัปชัน 

7.8 คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท ไม่พึงรับหรือให้ของขวัญ กำรเลี้ยงรับรอง และค่ำใช้จ่ำยอื่น
ใดที่เกินควำมจ ำเป็นและไม่เหมำะสมกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือบุคคลที่ท ำธุรกิจกับบริษัท หำกได้รับของขวัญที่มี
มูลค่ำเกินปกติวิสัยในโอกำสตำมประเพณีนิยม ให้กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนปฏิเสธไม่รับและรำยงำน
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับช้ันเพื่อทรำบ ทั้งนี้ จะต้องด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับของขวัญ 
กำรบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ 
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7.9 บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรควบคุมภำยใน เพื่อป้องกันมิให้มีกำรคอร์รัปชัน โดยกระบวนกำรดังกล่ำวครอบคลุมด้ำน
งำนขำย กำรตลำด กำรจัดซื้อ กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรเงินและบัญชี กำรเก็บบันทึกข้อมูล กำรปฏิบัติงำน 
รวมถึงกระบวนกำรอื่นภำยในบริษัทที่เกี่ยวข้องกับมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน ทั้งนี้ต้องมีกำรด ำเนินกำรตำม
กระบวนกำรที่ก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด 

7.10 บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่สะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทต่อมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัป
ชัน ตั้งแต่กำรคัดเลือก กำรอบรม กำรประเมินผลงำน กำรให้ผลตอบแทน และกำรเลื่อนต ำแหน่ง 

7.11 บริษัทจัดให้มีมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรคอร์รัปชัน โดยวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินธุรกิจ 
ก ำหนดระดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง ประเมินระดับควำมเสี่ยงทั้งโอกำสเกิดและผลกระทบ พร้อมทั้งติดตำม
ควำมคืบหน้ำของกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรคอร์รัปชัน อย่ำงสม ่ำเสมอ โดยจะมีกำรทบทวนมำตรกำร
จัดกำรควำมเสี่ยงให้มีควำมเหมำะสมที่จะป้องกันควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

7.12 บริษัทจัดให้มีกำรตรวจสอบภำยในเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่
ก ำหนดขึ้น ช่วยให้บริษัทบรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนภำยในบริษัทให้เป็นไปตำม
ข้อก ำหนด กฎระเบียบ 

7.13 เพื่อควำมชัดเจนในกำรด ำเนินกำร ในเรื่องที่มีควำมเสี่ยงสูงกับกำรเกิดกำรคอร์รัปชัน คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร
และพนักงำนของบริษัทต้องปฏิบัติด้วยควำมระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้ 

 
❖ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือทางการเมือง 
บริษัทไม่มีนโยบำยที่จะเข้ำไปมีบทบำท หรือ ให้กำรสนับสนุนกำรกระท ำที่ไม่ถูกครรลอง หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือ

เพื่อเอื้อกับประโยชน์ต่อกิจกำรในทำงใดทำงหนึ่ง 
 
❖ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพ่ือการกุศลและเงินสนับสนุน 

การบริจาคเพ่ือการกุศล ทั้งในรูปแบบของกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน หรือในรูปแบบอื่น ๆ เช่น กำรให้
ควำมรู้ หรือกำรสละเวลำ เป็นต้น บริษัทสำมำรถกระท ำได้ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคม (Corporate 
Social Responsibility : CSR) โดยมิได้มุ่งหวังผลตอบแทนทำงธุรกิจ ทั้งนี้ จะต้องด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนับสนุนอย่ำงเคร่งครัด 

เงินสนับสนุน เป็นกำรประชำสัมพันธ์ทำงธุรกิจและเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัท อำจกระท ำได้โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ หรือช่ือเสียงของบริษัท ทั้งนี้อำจมีควำมเสี่ยงเนื่องจำกเป็นกำรจ่ำยเงินส ำหรับกำรบริกำรหรือ
ผลประโยชน์ที่ยำกต่อกำรวัดผลและติดตำม ดังนั้น จะต้องด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรบริจำคเพื่อกำร
กุศลและเงินสนับสนุนอย่ำงเคร่งครัด 

กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนับสนุน อำจท ำให้เกิดควำมเสี่ยงต่อกำรคอร์รัปชัน เนื่องจำกกิจกรรมดังกล่ำว
เกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตัวตน และอำจจะใช้เป็นข้ออ้ำงหรือเส้นทำงส ำหรับกำรคอร์รัปชัน 
และเพื่อไม่ให้กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลมีวัตถุประสงค์แอบแฝง ดังนั้น บริษัทจึงได้ก ำหนดขั้นตอนและกำรควบคุมกำร
บริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนับสนุน เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนับสนุนเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและ
เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับของบริษัท โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
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1) กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทที่ประสงค์จะให้บริษัทเข้ำร่วมบริจำคเพื่อกำรกุศล หรือเงิน
สนับสนุน (“ผู้ประสงค์จะให้บริษัทเข้ำร่วมบริจำคเพื่อกำรกุศล หรือเงินสนับสนุน”) จะต้องจัดท ำแบบค ำขอ
อนุมัติ โดยระบุช่ือผู้รับบริจำคและหรือผู้รับกำรสนับสนุน และวัตถุประสงค์ของกำรบริจำคหรือสนับสนุน  
พร้อมแนบเอกสำรประกอบ เสนอขออนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติของบริษัท 

2) ผู้ประสงค์จะให้บริษัทเข้ำร่วมบริจำคเพื่อกำรกุศล หรือเงินสนับสนุน มีหน้ำที่ตรวจสอบองค์กรกำรกุศล มูลนิธิ
ต่ำง ๆ นิติบุคคล ห้ำงร้ำนที่บริษัทจะเข้ำร่วมในกำรบริจำคเงิน หรือเงินสนับสนุน ก่อนกำรน ำเสนอผู้มีอ ำนำจ
อนุมัติ ดังนี ้
2.1) ต้องมั่นใจว่ำกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนับสนุนจะไม่ถูกน ำไปใช้เป็นวิธีกำรหลีกเลี่ยงในกำรให้

สินบน ตลอดจนต้องด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใสและเป็นไปตำมกฎหมำยที่ใช้บังคับ  
2.2) ต้องพิสูจน์ได้ว่ำมีกำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำรเพื่อกำรกุศลหรือที่ขอรับกำรสนับสนุนดังกล่ำวจริง และมี

กำรด ำเนินกำรเพื่อสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงกำรประสบผลส ำเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคมอย่ำงแท้จริงหรือเพื่อเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) 

2.3) ต้องพิสูจน์ได้ว่ำกิจกรรมดังกล่ำวเป็นไปเพื่อกำรกุศล ไม่มสี่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนให้กับ
บุคคลใด หรือหน่วยงำนใด ยกเว้น กำรประกำศเกียรติคุณตำมธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป 

3) หำกบริษัทตรวจพบหรือได้รับแจ้งข้อมูลจำกทำงกำรว่ำ องค์กำร มูลนิธิ นิติบุคคล ห้ำงร้ำน ที่บริษัทบริจำค 
หรือให้เงินสนับสนุน มีกำรคอร์รัปชันเกิดขึ้น บริษัทจะระงับกำรบริจำค หรือกำรสนับสนุนกิจกรรมในองค์กร 
หรือบริษัทน้ัน ๆ ในทันทีท่ีรับทรำบ 

 
❖ แนวปฏิบัติในการด าเนินการเกี่ยวกับการให้/รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ และ

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้/รบัของขวัญ กำรเลี้ยงรับรอง กำรบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ที่ไม่เหมำะสม 
อำจน ำมำซึ่งควำมเสี่ยงต่อกำรคอร์รัปชัน เป็นช่องทำงให้เกิดกำรทุจริต โดยกำรจ่ำยเงินเพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยให้กับกรรมกำร
บริษัท ผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทเพื่อติดสินบน นอกจำกนี้ กำรที่บริษัทให้ของขวัญ กำรเลี้ยงรับรองกำรบริกำร
ต้อนรับ หรือค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ที่ไม่เหมำะสมแก่ลูกค้ำ อำจเป็นกำรปฏิบัติที่ผิดนโยบำยของลูกค้ำบำงรำย เป็นเหตุให้
บริษัทต้องเสียโอกำสทำงธุรกิจไป 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทำงธุรกิจในอันท่ีจะน ำมำซึ่งควำมส ำเร็จที่
ยั่งยืนอย่ำงต่อเนื่องของบริษัท และในขณะเดียวกันเพื่อด ำรงรักษำไว้ซึ่งช่ือเสียงของบริษัท ซึ่งประกอบธุรกิจด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องตำมกฎหมำย ทั้งนี้ บริษัทมีแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้/รับของขวัญ กำรเลี้ยง
รับรอง กำรบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ดังนี ้

1) กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนบริษัท สำมำรถรับ / ให้ของขวัญ กำรบริกำรต้อนรับ หรือค่ำใช้จ่ำยอื่น 
ๆ เช่น กำรเลี้ยงรับรอง หรือกำรรับเลี้ยงจำกบุคคลอื่น เป็นต้น ได้ในโอกำสต่ำง ๆ ตำมธรรมเนียม ประเพณี 
หรือตำมมำรยำทสังคมที่ปฏิบัติกันโดยทั่วไป โดยจะต้องกระท ำด้วยควำมโปร่งใส ในที่เปิดเผย โดยกำรรับ / ให้
ดังกล่ำวนั้นจะต้องไม่ท ำให้เกิดควำมได้เปรียบใด ๆ ผ่ำนกำรกระท ำที่ไม่เหมำะสม หรือเป็นกำรแลกเปลี่ยน
อย่ำงชัดเจน หรือแอบแฝง เพื่อให้ได้มำซึ่งกำรช่วยเหลือ หรือผลประโยชน์ตอบแทน ท ำให้เกิดกำรยินยอมผ่อน
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ปรนในข้อตกลงทำงธุรกิจที่ไม่เหมำะสม ส่งผลต่อกำรตัดสินใจเชิงธุรกิจและจะต้องเป็นไปตำมกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ ในกำรให้ของขวัญของบริษัทนั้น จะต้องให้ในนำมบริษัท ไม่ใช่ในนำมส่วนตัว โดยอำจจัดท ำเป็นของขวัญ
ที่มีตรำสัญลักษณ์ของบริษัท เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ โดยจะต้องไม่อยู่ในรูปแบบของเงินสดหรือสิ่งเทียบเท่ำ
เงินสด เช่น เช็ค บัตรของขวัญ เป็นต้น และมีมูลค่ำไม่เกินหลักเณฑ์ที่ทำงกำรและ/หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล
ก ำหนด 

2) กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนบริษัท จะต้องไม่เรียกร้องหรือรับของขวัญ กำรบริกำรต้อนรับ หรือ
ค่ำใช้จ่ำยอื่นจำกลูกค้ำ คู่ค้ำ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทไม่ว่ำกรณีใดอันจะท ำให้มีผลกระทบต่อ
กำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมล ำเอียง หรือล ำบำกใจ หรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

3) กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนบริษัท ต้องไม่รับของขวัญหรือค่ำตอบแทนใด ๆ ที่เกินสมควร อัน
เนื่องมำจำกกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ตำมปกติ เช่น กำรให้ค ำแนะน ำกำรลงทุน หรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน 
จะต้องไม่รับของขวัญ หรือค่ำตอบแทนจำกบริษัทลูกค้ำ และ/หรือลูกค้ำทีเ่ข้ำมำใช้บริกำร เป็นต้น 

4) กำรห้ำมรับของขวัญ หรือ ค่ำตอบแทน หรือผลประโยชน์อื่น ๆ ที่มีมูลค่ำเกินกว่ำ 3,000 บำท (สำมพันบำท) 
หรือของขวัญที่เป็นเงินสด หรือเทียบเท่ำเงินสด เช่น บัตรของขวัญ บัตรก ำนัล เป็นต้น เมื่ออยู่ในสถำนกำรณ์ที่
ไม่อำจปฏิเสธกำรรับของขวัญ หรือผลประโยชน์ดังกล่ำวได้ในขณะนั้น เช่น ในกำรประชุมหำรือกับลูกค้ำ เป็น
ต้น ผู้รับ อำจรับของขวัญหรือผลประโยชน์ดังกล่ำวไว้ก่อน โดยจะต้องแจ้งผู้บังคับบัญชำทันที พร้อมบันทึกใน
แบบรำยงำนกำรรับของขวัญและน ำส่งต้นฉบับ พร้อมส่งมอบสิ่งของ /ของขวัญที่ได้รับ  ไปยังส่วนกลำง ทั้งนี้ 
บริษัทจะพิจำรณำน ำสิ่งของ / ของขวัญที่ได้รับเพื่อน ำไปเป็นของรำงวัลให้แก่พนักงำนหรือบริจำคแก่สำธำรณ
กุศลเพื่อส่วนรวมต่อไปตำมควำมเหมำะสม 

5) กำรให้และรับผลประโยชน์อื่น ๆ เช่น กำรสังสรรค์รับรอง จะต้องยืนยันได้ว่ำกำรรับรองนั้นมิได้มีลักษณะเป็น
กำรใช้จ่ำยเงินมำกเกินสมควรหรือกระท ำบ่อยครั้ง จนท ำให้เกิดข้อผูกมัดกับผู้ที่จัดกำรสังสรรค์รับรองนั้น ไม่ว่ำ
โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

6) ต้องพิจำรณำค่ำใช้จ่ำยและรำยละเอียด ให้แน่ใจว่ำไม่ใช่ค่ำใช้จ่ำยเพื่อจูงใจให้เจ้ำหน้ำที่รัฐหรือบุคคลที่ท ำธุรกิจ
กับบริษัท กระท ำกำรอันมิชอบด้วยหน้ำที่ หรือกำรตัดสินใจใด ๆ เพื่อประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษัท 

7) บริษัทจะประชำสัมพันธ์ให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนบริษัททรำบถึงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับของขวัญ 
กำรบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ที่บริษัทมีอยู่ 

8) บริษัทจะประชำสัมพันธ์หรือแจ้งให้ลูกค้ำ คู่ค้ำ หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัททรำบ ถึงนโยบำยและ
แนวทำงในกำรปฏิบัติเกี่ยวกับของขวัญ กำรบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่น  ๆ ของบริษัทผ่ำนแผ่นพับที่ใช้
ประชำสัมพันธ์กิจกำรของบริษัท และ/หรือเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 
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❖ แนวปฏิบัติต่อหน่วยงานราชการ 

1) ปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
2) กำรท ำธุรกรรมกับรัฐ เมื่อติดต่อกับเจ้ำหน้ำที่ ต้องมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง ตรงไปตรงมำ ไม่กระท ำกำรใด 

ๆ ที่อำจจูงใจให้เจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรหรือละเว้นด ำเนินกำร 
3) กำรท ำควำมรู้จักหรือกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกันตำมวำระโอกำส เทศกำล หรือตำมประเพณี

ปฏิบัติ หำกอยู่ในขอบเขตที่เหมำะสมสำมำรถกระท ำได้ 

❖ แนวปฏิบัติการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

บริษัทไม่มีนโยบำยสนับสนุนให้มีกำรจ่ำยเงินค่ำอ ำนวยควำมสะดวกแก่เจ้ำหน้ำที่รัฐ เว้นแต่ เป็นกำรจ่ำยเงินค่ำ
อ ำนวยควำมสะดวกที่เป็นกำรให้บริกำรเพิ่มเติมเป็นกำรทั่วไปท่ีสำมำรถเลือกใช้บริกำร เช่น แบบธรรมดำ หรือด่วนพิเศษ  
โดยกระบวนกำรนั้นไม่ต้องอำศัยดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่รัฐ และเป็นกำรกระท ำอันชอบด้วยหน้ำที่ รวมทั้งเป็นสิทธิท่ีบริษัท
พึงกระท ำได้ตำมกฎหมำยอยู่แล้ว ซึ่งเมื่อท ำกำรจ่ำยเงินดังกล่ำว จะต้องจัดท ำเอกสำรเป็นลำยลักษณ์อักษร และผ่ำนกำร
อนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจตำมที่บริษัทก ำหนด ทั้งนี้ วัตถุประสงค์และลักษณะของกำรจ่ำยเงินดังกล่ำวจะต้องได้รับกำรบันทึก
ข้อมูลไว้อย่ำงถูกต้อง 

❖ แนวปฏิบัติการจ้างพนักงานรัฐ 

บริษัทจะไม่จ้ำงเจ้ำหน้ำที่รัฐซึ่งมีหน้ำที่เกี่ยวข้องกับกำรควบคุมบริษัท เว้นแต่ เป็นกรณีที่ได้รับกำรแต่งตั้งโดยได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน (ส ำนักงำน ก.ล.ต.) เพื่อเข้ำมำช่วยเหลือในกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดย
ก ำหนดให้ปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติกำรอนุมัติกำรจ้ำง กำรก ำหนดค่ำตอบแทน และกระบวนกำรควบคุมเพื่อให้มั่นใจว่ำกำร
จ้ำงพนักงำนรัฐจะไม่ได้เป็นกำรตอบแทนกำรได้มำซึ่งประโยชน์ใด ๆ กำรเอื้อประโยชน์ต่อบริษัท ที่มีควำมเสี่ยงกำรทุจริต
คอร์รัปชัน ทั้งนี้เจ้ำหน้ำที่รัฐจะได้รับอัตรำค่ำจ้ำงตำมที่ก ำหนดในสัญญำจ้ำง ซึ่งได้ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงเป็นไปตำมควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ โดยหำกมีกำรจ้ำงพนักงำนรัฐ บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลกำรจ้ำงพนักงำนรัฐไว้ในรำยงำน
ประจ ำปีของบริษัท เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

8. การพิจารณาโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการคอร์รัป
ชัน 

8.1 หำกกรรมกำรบริษัทฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ บริษัทจะตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเพื่อด ำเนินกำร
สอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรกระท ำดังกล่ำวโดยไม่ชักช้ ำ โดยพิจำรณำจำกหลักฐำนข้อเท็จจริง และ
สถำนกำรณ์แวดล้อมตำมควำมเหมำะสมในแต่ละกรณี ทั้งนี้หำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวเป็น
กำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย ก็ให้รับโทษตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

8.2 หำกผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ จะมีโทษทำงวินัย ซึ่งวิธีกำรลงโทษจะ
ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงและสถำนกำรณ์แวดล้อม ทั้งนี้หำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวเป็นกำร
กระท ำที่ผิดกฎหมำย ก็ให้รับโทษตำมที่กฎหมำยก ำหนด ในขณะเดียวกันบริษัทไม่มีนโยบำยลดต ำแหน่ง ลงโทษ 
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หรือให้ผลทำงลบต่อพนักงำนท่ีปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน แม้ว่ำกำรกระท ำนั้นจะท ำให้บริษัทสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจก็
ตำม 

8.3 บริษัทใช้ระบบกำรสื่อสำรภำยในองค์กรทุกระบบเพื่อประชำสัมพันธ์บทลงโทษ หำกมีกำรไม่ปฏิบัติตำมมำตรกำร
ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน รวมถึงกำรสร้ำงกำรรับรู้อย่ำงชัดเจนถึงนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติต่อพนักงำนที่ปฏิเสธ
กำรคอร์รัปชัน 

 

9. มาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีมำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนกำรกระท ำผิดกฎหมำย  จรรยำบรรณ หรือ
พฤติกรรมที่อำจส่อถึงกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ทั้งจำกพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียอื่น รวมถึงรำยงำน
ทำงกำรเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง และกลไกในกำรคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน เพื่อให้ผู้
มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน 

เรื่องที่รับแจ้งเบำะแสหรือร้องเรียน 

• กำรกระท ำผิดกฎหมำย ทุจริตคอร์รัปชัน ระเบียบบริษัท หรือกำรท ำผิดจรรยำบรรณของกรรมกำรและพนักงำน 

• ควำมผิดปกติของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง 

• เรื่องที่มีผลกระทบต่อประโยชน์ หรือช่ือเสียงของบริษัท 

ช่องทำงแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
คณะกรรมกำรบริษัทเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถติดต่อสื่อสำรกับคณะกรรมกำรบริษัทและจะคุ้มครองสิทธิของผู้

มีส่วนได้เสียที่แจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนประเด็นต่ำง ๆ โดยมีช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรโดยผ่ำนกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท 
เพื่อด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรที่บริษัทก ำหนดและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทต่อไป ทั้งนี้ ช่องทำงติดต่อมีดังนี ้

 

➢ ทำงไปรษณีย์ โดยระบุช่ือ และส่งมำยัง “ผู้รับแจ้งข้อร้องเรียน” ตำมที่อยู่ต่อไปนี้ 
กลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้  
1 อำคำรพำร์ค สีลม ช้ัน 22 ถนนคอนแวนต์ 
แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร 10500 
ผู้รับแจ้งข้อร้องเรียน มีดังน้ี 
- ประธำนกรรมกำร หรือ 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรือ 
- ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

➢ ทำงอีเมล์ โดยส่งมำที่ compliance@trinitythai.com หรือ auditcommittee@trinitythai.com 

กระบวนกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 

เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจให้แก่ผู้ที่แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรเก็บข้อมูลกำรแจ้งเบำะแสหรือ
ข้อร้องเรียนเป็นควำมลับ และได้ก ำหนดขั้นตอนกำรรับเรื่องและกำรสอบสวนไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร ซึ่งเรื่องร้องเรียน
ดังกล่ำวจะรับรู้เพียงเฉพำะในกลุ่มบุคคลที่ได้รับมอบหมำยและเกี่ยวข้องด้วยเท่ำนั้น หำกข้อมูลควำมลับดังกล่ำวถูกเปิดเผย 
บริษัทจะติดตำมสอบสวนหำบุคคลที่เปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวและมีบทลงโทษผู้ที่เปิดเผยข้อมูลดังกล่ำว 

mailto:compliance@trinitythai.com
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นอกจำกนี้ ถือเป็นหน้ำที่ของผู้บังคับบัญชำหรือหัวหน้ำฝ่ำยงำนของผู้ที่แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียนทุกคนในกำรใช้
ดุลยพินิจสั่งกำรที่สมควรเพื่อคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน พยำน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในกำรสืบสวนสอบสวนมิให้
ต้องรับภยันตรำยและควำมเดือดร้อน หรือควำมไม่ชอบธรรมอันเนื่องมำจำกกำรแจ้งเบำะแส กำรร้องเรียน กำรเป็นพยำน 
หรือกำรให้ข้อมูล  

ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรคุ้มครองและให้ควำมเป็นธรรมแก่พนักงำนที่แจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนเกี่ยวกับกำรคอร์
รัปชนั หรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับและจรรยำบรรณบริษัท 

 
10. การน ามาตรการไปปฏิบัติโดยบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

10.1 บริษัทจะแจ้งและสนับสนุนให้บริษัทย่อย น ำมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันไปปฏิบัติ 
10.2 ห้ำมพนักงำนจ้ำงตัวแทนหรือตัวกลำงทำงธุรกิจใด ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระท ำกำรคอร์รัปชัน 
 

11. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
11.1 บริษัทจะติดประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน ในสถำนท่ีเด่นชัดเพื่อให้ทุกคนในองค์กรทรำบ 
11.2 บริษัทจะเผยแพร่นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรของบริษัท เช่น เว็บไซต์ของบริษัท 

ระบบอินทรำเน็ต เป็นต้น เพื่อให้สำธำรณชนทรำบ 
11.3 บริษัทสื่อสำรนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน รวมถึงช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนภำยในบริษัทผ่ำน

หลำกหลำยช่องทำง เช่น อบรมกรรมกำรหรือพนักงำนเข้ำใหม่ อบรมพนักงำนประจ ำปี เป็นต้น  เพื่อให้มีกำร
น ำไปปฏิบัติอย่ำงจริงจัง และเพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทมีบุคลำกรที่มีทักษะเพียงพอต่อกำรน ำมำตรกำรไปใช้ปฏิบัติ 

 
12. แนวทางการประเมินความเสี่ยง 

12.1 บริษัทก ำหนดให้ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงฯ ประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชันที่อำจจะเกิดขึ้น
อย่ำงสม ่ำเสมอ (อย่ำงน้อยปีละครั้ง) 

12.2 ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยง จะพิจำรณำควำมเสี่ยงตำมประเภทของธุรกิจ ท่ีก่อให้เกิดกำรคอร์รัปชัน 
12.3 บริษัทก ำหนดให้มีกำรทบทวนระบบควบคุมภำยในและมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้มีควำมเหมำะสมที่

จะสำมำรถป้องกันควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 

13. การควบคุมภายในและการรายงาน 
13.1 บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทบรรลุตำมวัตถุประสงค์ รวมถึง กำรปฏิบัติตำม

กฎหมำยและกฎระเบียบของทำงกำรที่เกี่ยวข้อง และเพื่อเป็นกำรลดควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำรคอร์รัปชัน จึงมีระบบ
กำรตรวจสอบภำยในเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในที่มีอยู่สำมำรถช่วยให้
บริษัทบรรลุเป้ำหมำยตำมที่วำงไว้ได้ 

13.2 บริษัทก ำหนดให้ฝ่ำยตรวจสอบฯ จัดท ำแผนงำนกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยแผนกำรตรวจสอบจะ
ผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยจะมีกำรพิจำรณำแผนงำนตำมควำมเสี่ยงท่ีก่อให้กำรเกิดกำรคอร์
รัปชัน 
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13.3 บริษัทก ำหนดขั้นตอนกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบและประเด็นเร่งด่วน ดังนี ้

• ฝ่ำยตรวจสอบฯ จะรำยงำนผลกำรตรวจสอบประจ ำตำมแผนงำน ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบคู่ขนำนพร้อม
กับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เมื่อมีกำรจัดประชุม (อย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง) 

• จำกรำยงำนผลกำรตรวจสอบ ฝ่ำยตรวจสอบฯ จะหำรือและเสนอแนะแนวทำงปรับปรุงแก้ไขผลกำรควบคุม
ภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงกับประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำนและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และน ำเสนอไป
ยังคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อทรำบผลกำรด ำเนินกำร 

•  หำกพบว่ำมีประเด็นเร่งด่วนที่มีนัยส ำคัญแต่ไม่มีผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินหรือช่ือเสียงของบริษัทอย่ำงมี
นัยส ำคัญได้แก่กำรท ำผิดกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลและ/หรือบริษัท ข้อร้องเรียนลูกค้ำจะ
รำยงำนเมื่อเกิดเหตุกำรณ์ให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรทรำบผลกำรตรวจสอบและกำรด ำเนินกำรก่อน เพื่อ
พิจำรณำสั่งกำรลงโทษและ/หรือบริหำรจัดกำรกับเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นได้ทันท่วงที และน ำเสนอผลกำร
ตรวจสอบและกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวแจ้งต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรจัดประชุมครั้งถัดไป  กรณีที่มี
ผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินหรือช่ือเสียงของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบทันที 
เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยไม่ชักช้ำ 

• คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้ท ำหน้ำที่รำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

• หำกพบว่ำกรรมกำร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัท ได้กระท ำควำมผิดเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนอันเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชัน หรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับและจรรยำบรรณ
ของบริษัท ผู้สอบบัญชีต้องแจ้งพฤติกรรมดังกล่ำวแก่คณะกรรมกำรบริษัทโดยไม่ชักช้ำ 
 

14. การจัดเก็บข้อมลู 
14.1 บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบัติตำมมำตรฐำน หลักกำร รวมทั้งกฎหมำยที่บังคับใช้เกี่ยวกับกำรรำยงำนข้อมูลทำง

บัญชีและกำรเงิน 
14.2 ค่ำใช้จ่ำยทุกประเภทจะต้องมีเอกสำรประกอบ มีกำรอนุมัติตำมอ ำนำจอนุมัติ รวมทั้งกำรจัดเก็บและรักษำข้อมูล

ของบริษัทจะต้องเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
14.3 บริษัทไม่อนุญำตให้มีกำรบันทึกข้อมูลที่เป็นเท็จ ผิดหลักกำร ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง  หรือท ำกำรตกแต่งบัญชี 

รวมทั้งจะต้องไม่มีบัญชีนอกงบกำรเงินเพื่อใช้สนับสนุนหรือปกปิดกำรจ่ำยเงินท่ีไม่เหมำะสม 
 

15. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

นโยบำยฉบับนี้ให้ใช้เพื่อครอบคลุมถึงกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของบริษัท ตั้งแต่กำรคัดเลือกบุคลำกร  กำร
ฝึกอบรม กำรประเมินผลงำน กำรให้ผลตอบแทนและกำรเลื่อนต ำแหน่ง เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทได้มีบุคลำกรที่สนับสนุนใน
มำตรกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน โดยมีกระบวนกำรในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ดังนี ้

15.1 การคัดเลือก  บริษัทได้ก ำหนดประเภทและคุณสมบัติของพนักงำน ในกำรรับเข้ำท ำงำน โดยผู้สมัครที่มีคุณสมบัติ
เป็นไปตำมเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนด ซึ่งรวมถึงจะต้องไม่เคยมีประวัติกำรปฎิบัติหรือละเว้นกำรปฎิบัติหน้ำที่หรือใช้
อ ำนำจต ำแหน่งหน้ำที่โดยมิชอบ แสวงหำผลประโยชน์อันมิควรได้ โดยกำรติดสินบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใด  ๆ 
โดย 
1) ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตำมเกณฑ์ให้ยื่นใบสมัครพร้อมแนบหลักฐำนตำมที่บริษัทก ำหนดที่ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
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2) ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลพิจำรณำคุณสมบัติเบื้องต้นร่วมกับผู้บริหำรฝ่ำยงำน และตรวจสอบประวัติจำกข้อมูลที่
เผยแพร่ทำงสำธำรณะ เช่น Google หำกพบข้อมูลประวัติกำรกระท ำผิดในภำยหลังจำกรับเข้ำเป็นพนักงำน 
บริษัทมีสิทธิเลิกจ้ำงโดยถือว่ำพนักงำนให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ 

3) เมื่อบริษัทได้ท ำสัญญำจ้ำงบุคคลใดให้ท ำงำนในต ำแหน่งหน้ำที่ใด ถือว่ำผู้นั้นเป็นพนักงำนบริษัท  ได้รับอัตรำ
ค่ำจ้ำงตำมที่ก ำหนดในสัญญำจ้ำง โดยกำรก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงเปน็ไปตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ 

15.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรประเมินพนักงำน บริษัทจะไม่ลดต ำแหน่ง หรือลงโทษ 
หำกพนักงำนท่ำนใดปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน แม้ว่ำกำรกระท ำน้ัน อำจท ำให้บริษัทสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ ซึ่งบริษัท
จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
1) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในช่วงทดลองงำน โดยพนักงำนเริ่มงำนใหม่จะต้องปฏิบัติงำนในช่วงทดลอง

งำนไม่เกิน 120 วัน นับแต่วันเริ่มงำน 
2) กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำนประจ ำปี เพื่อท ำควำมเข้ำใจร่วมกันถึงเป้ำหมำยในกำรท ำงำนและกำรปรับปรงุ

ประสิทธิภำพกำรท ำงำนของพนักงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ รวมถึง กำรประเมินพฤติกรรมในกำรท ำงำน 
โดยเฉพำะพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงกำรไม่ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ีหรือใช้อ ำนำจต ำแหน่งหน้ำท่ี
โดยมิชอบ เพื่อแสวงหำผลประโยชน์อันมิควรได้ โดยกำรติดสินบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ อันเป็นสิ่งที่
บริษัทไม่พึงประสงค์ 

3) กำรพิจำรณำให้ผลตอบแทนพิเศษ (Bonus) จะผ่ำนกำรพิจำรณำจำกผู้ที่ได้รับมอบหมำย และกลั่นกรอง
อย่ำงเหมำะสมและสอดคล้องกับผลประกอบกำรโดยไม่ขึ้นกับกำรได้มำของโครงกำรใดโครงกำรหนึ่ง 

15.3 การอบรมพนักงาน 
1) ส ำหรับพนักงำนใหม่  บริษัทจัดให้มีกำรปฐมนิเทศให้พนักงำนใหม่ทุกคนเข้ำรับกำรอบรมเกี่ยวกับกฎระเบยีบ

กำรท ำงำนของบริษัท กฎระเบียบของทำงกำรรวมทั้งรับทรำบนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติในกำรป้องกันและ
ต่อต้ำนคอร์รัปชัน 

2) กรณีพนักงำนท่ีท ำงำน ณ ปัจจุบัน 
ก. พนักงำนทุกคนสำมำรถอ่ำนนโยบำยรวมทั้งข้อมูลล่ำสุดที่ปรับปรุงแก้ไขได้จำกเว็บไซต์ และระบบ 

Intranet ของบริษัท โดยบริษัทจะแจ้งให้พนักงำนทรำบหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่ส ำคัญ 
ข. พนักงำนทุกคนจะได้รับกำรอบรมเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้ตระหนักถึง

นโยบำยฉบับนี้ โดยเฉพำะรูปแบบต่ำง ๆ ของกำรให้สินบน ควำมเสี่ยงจำกกำรเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรให้
สินบน ตลอดจนวิธีกำรรำยงำนกรณีพบเห็นหรือสงสัยว่ำมีกำรให้สินบนหรือกำรคอร์รัปชัน ท้ังนี้ บริษัท
ก ำหนดให้มีกำรจัดอบรม ดังนี้ 

• หลังจำกมีกำรประกำศนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติในกำรป้องกันและต่อต้ำนมำตรกำรคอร์รัปชัน 
ก ำหนดให้มีกำรอบรมเกี่ยวกับนโยบำยดังกล่ำวภำยใน 90 วัน 

• ก ำหนดให้มีกำรจัดอบรมเป็นประจ ำทุกปี พร้อมกับกำรอบรมประจ ำปีของพนักงำน 
 

16. การสื่อสาร 
16.1 คณะกรรมกำรบริษัท 

บริษัทจะน ำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับเรือ่งนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรคอร์รปัชัน 
ให้แก่กรรมกำรทุกท่ำนรับทรำบ รวมทั้งจะมีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรเข้ำใหม่เกี่ยวกับนโยบำยนี้ 

 






