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ซืÊอ 
มูลค่าพืÊนฐาน 10.20 บาท 

ปริมาณหุ้นเสนอขาย 

(พาร ์0.5 บาท)  

58 ล้านหุ้น 

IROYAL ธุรกิจให้บริการด้านวิศวกรรมเพืÉอจัดหาและจาํหน่ายผลิตภัณฑที์É

ใช้ในระบบการผลิตของโรงไฟฟ้าและโรงงานอุตสาหกรรม 
 IROYAL ประกอบธุรกิจให้บริการด้านวิศวกรรมเพืÉอจัดหาและจําหน่าย

ผลิตภัณฑท์ีÉมีลักษณะเฉพาะทีÉใช้ในระบบการผลิตของโรงไฟฟ้าและโรงงาน
อุตสาหกรรม โดยครอบคลุมถึงงานบริการติดตัÊงและซ่อมบํารุงด้วยการ
ออกแบบ ให้คําปรึกษา และนําเสนอโซลูชัÉน เพืÉอตอบสนองตามความ
ต้องการของลูกค้าทัÊงในและต่างประเทศ  

 คาดผลการกําไรปี 2567-2568 เติบโตสูงเฉลีÉย CAGR ราวร้อยละ 37 ต่อปี 
เติบโตจากการมีโอกาส bid งานมากขึÊนจากเงนิทีÉได้จากการทาํ IPO 

ข้อมูลสรุปการเสนอขายหุ้น IPO  
บริษัทจะมีทุนจดทะเบียนจํานวน 115 ล้านบาท และทุนจดทะเบียนชําระแล้ว ŠŞ ล้านบาท มลู
ค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ภายหลงัการออกและเสนอขายขายหุ้ นสามญัต่อประชาชนทัÉวไป
เป็นครั Êงแรกนี Ê บริษัทจะมีหุ้ นสามัญจํานวนไม่เกิน ŚśŘ ล้านหุ้ น โดยจะเสนอขายหุ้ นสามัญ
จํานวนไม่เกิน ŝŠ ล้านหุ้น มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ Ř.ŝŘ บาท หรือคิดเป็นไม่เกินร้อยละ Śŝ.ŚŚ ของ
ทนุชําระแล้วทั Êงหมดของบริษัท 
บริษัทมีวตัถปุระสงค์ทีÉจะนําเงินทีÉได้จากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนเพืÉอ  
1) ใช้ในการประมลูและคํ Êาประกนัผลงาน งานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 
2) ใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการ  
คาดกาํไรปี 67-68 เติบโตสูง 
IROYAL มีฐานะการเงินทีÉแข็งแกร่ง และเป็นบริษัททีÉไม่มีหนี Êกับสถาบันการเงิน ประกอบกับ
ความสามารถทํากําไรทีÉดี ซึÉงมาจากการทีÉบริษัทคอยปรับตัวให้เท่าทันกับสถานการณ์โลก 
สําหรับแนวโน้มการดําเนินงานในอนาคตของ IROYAL เรามีมุมมองบวกจากการเติบโตของ
รายได้ทีÉเห็นการเร่งตวัขึ Êนตั Êงแต่ช่วงปี ŚŝŞŞ ทําให้มีโอกาสเติบโตทีÉดีในอนาคต ซึÉงเราคาดการณ์
ว่ากําไรในปี ŚŝŞş-ŚŝŞŠ จะโตเนืÉองจากการขยายตวัจากการมีโอกาสรับงานใหม่มากขึ Êน ส่งผล
ให้กําไรขั Êนต้นปรับตัวสูงขึ Êนตามรายได้ ถึงแม้ว่าการประมูลงานใหม่ๆ มีโอกาสจะได้มาร์จิ ÊนทีÉ
ลดลงในช่วงแรก อย่างไรก็ตามเราประเมินว่า Net Profit Margin จะยังอยู่ในเกณฑ์ทีÉดีมากกว่า
ร้อยละ ŚŘ ทําให้เราคาดในปี ŚŝŞş-ŚŝŞŠ จะเป็นช่วงทีÉกําไรเติบโตสงูเฉลีÉย CAGR ราวร้อยละ 
37 ต่อปี 
ประเมินราคาเป้าหมาย řŘ.ŚŘ บาท 
ประเมินราคาเป้าหมายสําหรับปี ŚŝŞŠ ของ IROYAL อยู่ทีÉ  řŘ.ŚŘ บาท อิง P/E ทีÉ řş เท่า 
ใกล้เคียงกับค่าเฉลีÉย P/E ทีÉ ŚŘ เท่าของกลุ่มหุ้นในต่างประเทศ ซึÉงคล้ายคลึงกบั IROYAL ทีÉเป็น
ผู้ ให้บริการด้านวิศวกรรมเพืÉอจดัหาและจําหน่ายผลิตภณัฑ์ทีÉใช้ในระบบการผลิตของโรงไฟฟ้า 
และโรงงานอุตสาหกรรม และประเมิน EPS สําหรบัปี ŚŝŞŠ ทีÉ Ř.ŞŘ บาทต่อหุ้น และถ้าพิจารณา
อตัราการเติบโตเฉลีÉยปี ŚŝŞş-ŚŝŞŠ จะมีการเติบโตเฉลีÉยราวร้อยละ śş (CAGR) คิดเป็น PEG 
ทีÉ Ř.Ŝŝ เท่า 

Financial Highlights 
Year-End: 2021A 2022A 2023A 2024F 2025F 
Revenue (Btm) 190 115 279 304 629 
Gross Profit (Btm) 60 51 114 113 225 
EBIT (Btm) 44 35 91 92 178 
EBITDA (Btm) 45 36 91 93 178 
Net Profit (Btm) 35 28 72 80 137 
EPS (Bt) 5.89 0.16 0.42 0.35 0.60 
BVPS (Bt) 12.28 0.79 0.94 2.89 3.20 
PER (x) 1.7 62.8 24.3 29.5 17.1 
PBV (x) 1.2 18.2 15.2 4.9 4.5 
ROA (%) 26.1% 20.4% 39.1% 17.5% 17.9% 
ROE (%) 58.0% 26.8% 48.6% 19.2% 19.5% 

Source: Company, Trinity Research  (Par @ 0.50 THB) 

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี Ê จํากัด อาจเป็นผู้ จัด

จําหน่ายหุ้นสามัญของ IROYAL ในครั Êงนี Ê โดย

การจัดทําเอกสารฉบับนี ÊเพืÉอวัตถุประสงค์ใน

การนําเสนอข้อมูลและบทความการวิเคราะห์

เท่านั Êน การตัดสินใจลงทุนขึ Êนอยู่กับดุลยพินิจ

ของนกัลงทนุ 
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การประเมินราคาเป้าหมาย 
เราประเมินราคาเป้าหมายสําหรับปี ŚŝŞŠ ของ IROYAL อยู่ทีÉ  řŘ.ŚŘ บาท อิง P/E ทีÉ řş 
เท่า ใกล้เคียงกับค่าเฉลีÉย P/E ทีÉ ŚŘ เท่าของกลุ่มหุ้ นในต่างประเทศ ซึÉงคล้ายคลึงกับ 
IROYAL ทีÉเป็นผู้ ให้บริการด้านวิศวกรรมเพืÉอจดัหาและจําหน่ายผลิตภณัฑ์ทีÉใช้ในระบบการ
ผลิตของโรงไฟฟ้าและโรงงานอุตสาหกรรม และประเมิน EPS สําหรับปี ŚŝŞŠ ทีÉ Ř.ŞŘ บาท
ต่อหุ้น และถ้าพิจารณาอตัราการเติบโตเฉลีÉยปี ŚŝŞş-ŚŝŞŠ จะมีการเติบโตเฉลีÉยราวร้อยละ 
37 (CAGR) คิดเป็น PEG ทีÉ 0.45 เท่า  
 

Exhibit 1.: Peer Comparison  

 
Source: Bloomberg   

  

จุดเด่นในการลงทนุ 
 บริษัทมีคณะผู้บริหารและบุคลากรชั ÊนนําทีÉมีประสบการณ์ในการจดัหาอุปกรณ์ทีÉ

ใช้ในกระบวนการผลิต หรือกระบวนการจัดการภายในโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ 
มากกว่า řŘ ปี 

 สถานะทางการเงินมีความแข็งแกร่ง หนี Êสินต่อทุนตํÉา บริษัทเป็น Net Cash ส่งผล
ให้เมืÉอมีฐานทุนทีÉเพิÉมขึ Êน จะสามารถ Leverage และสร้างโอกาสในการเติบโตได้
อีกมาก 

 แนวโน้มอุตสาหกรรมการผลิตพลังงานไฟฟ้ามีแนวโน้มขยายตัวตามความ
ต้องการใช้ไฟฟ้าในประเทศ  

 บริษัทมี Recurring Income จากการทีÉกลุ่มลูกค้าเดิมของบริษัทมีการ Repeat 
Order เนืÉองจากผลิตภณัฑ์มีลกัษณะเฉพาะ 

 คาดกําไรในปี ŚŝŞş-ŚŝŞŠ จะเติบโตค่อนข้างสูงมี CAGR ทีÉร้อยละ 37 จากการ
มุง่เน้นหาฐานลกูค้ารายใหม่ๆ ในขณะทีÉลกูค้าเดิมยงัคงมีการ Repeat Order 

  

Company Name % ROE % ROA % Gross Margin % EBIT Margin % Net Margin % D/E Ratio Average PE

Jiangsu Zeyu Intelligent Electric Power Co.,Ltd 11.00                8.13                 35.46                18.69                21.79                20.91                19.00                

Jiangsu Ankura Intelligent Power Co., Ltd 6.34                 4.75                 39.36                19.78                18.53                13.53                27.00                

Pekat Group Berhad 11.03                8.09                 25.53                9.31                 6.59                 8.25                 25.00                

GenusPlus Group Ltd 17.04                7.47                 - 5.45                 3.49                 20.61                11.50                

Average 11.35                 7.11                   33.45                 13.31                 12.60                 15.82                 20.63                 
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ความเป็นมาและลักษณะการประกอบธุรกจิ  
ธุรกิจให้บริการด้านวิศวกรรม เพืÉอจัดหาและจาํหน่ายผลิตภัณฑท์ีÉมีลักษณะเฉพาะ

ใช้ในระบบการผลิตของโรงไฟฟ้าและโรงงานอุตสาหกรรม  

ห้างหุ้นส่วนจํากดั อินเตอร์รอแยล ก่อตั Êงในปี ŚŝŚŚ โดยคณุบุญรัตน์ ประภทัรโพธิพงศ (สามี
ของคุณนาฎนภา ประภัทรโพธิพงศ์ ทีÉปัจจุบันดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท) ผู้มี
ความชํานาญในการจดัหาอุปกรณ์ทีÉใช้ในกระบวนการผลิต หรือกระบวนการจดัการภายใน
โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ โดยเฉพาะโรงไฟฟ้าเนืÉองจากมีประสบการณ์การทํางานในด้าน
บริหารงานขายมาเป็นเวลานาน จึงเริÉมจากการจดัหาและจําหน่ายผลิตภัณฑ์จําพวกวสัดุ
อุปกรณ์ทัÉวไปทีÉใช้ในโรงไฟฟ้าเป็นหลัก เช่น ท่อ วาล์ว มอเตอร์ต่างๆ เป็นต้น โดยเป็นการ
จัดหาและจําหน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยในช่วง
เริÉมต้น ต่อมากิจการห้างหุ้นส่วนจํากัดได้เติบโตและเป็นทีÉรู้จักมากขึ Êน เพืÉอให้การดําเนิน
ธุรกิจมีความน่าเชืÉอถือและเพิÉมความสามารถในการรับงานและขยายฐานลูกค้า จึงจด
ทะเบียนก่อตั Êงบริษัทจํากัดขึ ÊนเมืÉอวันทีÉ Śś มิถุนายน Śŝśŝ ในนาม บริษัท อินเตอร์รอแยล 
เอ็นจิเนียริÉง จํากัด ด้วยทุนจดทะเบียนเริÉมแรก ř ล้านบาท โดยมีคุณบุญรัตน์ ประภทัรโพธิ
พงศ์ เป็นกรรมการและผู้บริหารหลัก และมีคุณภณภทัร เมฆาสวุรรณดํารง ร่วมบริหารงาน 
โดยขยายกลุ่มผลิตภณัฑ์ให้มีความหลากหลาย สามารถใช้งานได้กับกระบวนการผลิตหรือ
กระบวนการจดัการภายในโรงงานอุตสาหกรรมทีÉหลากหลาย มีลกัษณะการใช้งานเฉพาะ
มากขึ ÊนและเพืÉอการให้บริการแก่ลกูค้าอย่างครบวงจร จึงขยายขอบเขตการให้บริการตั Êงแต่
การทําความเข้าใจความต้องการของลกูค้า ศึกษา วิเคราะห์ ให้คําปรึกษา นําเสนอแนวทาง
แก้ไขปัญหา จัดหาผลิตภัณฑ์และบริการทางวิศวกรรมทีÉมีลักษณะเฉพาะครอบคลุมการ
จัดหาผู้ รับเหมาทีÉมีประสบการณ์ในการติดตั Êงและงานซ่อมบํารุงอย่างครบวงจรเพืÉอให้
อปุกรณ์มีการทํางานอย่างมปีระสิทธิภาพอย่างต่อเนืÉองตอบโจทย์ความต้องการ สร้างความ
เชืÉอมัÉน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า โดยมีคุณภณภัทร เมฆา
สุวรรณดํารง (ปัจจุบันดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร) ผู้ ทีÉมีความ รู้ด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้าเข้ามาช่วยบริหารธุรกิจ ตั Êงแต่ปี Śŝŝř เป็นต้นมา เมืÉอวนัทีÉ 7 กมุภาพนัธ์ 2549 
ได้มีการจดัตั Êงบริษัท ซีนิท เพาเวอร์ ซสิเต็ม จํากดั (“ZENITH”) เพืÉอดําเนินธุรกิจให้บริการด้าน
วิศวกรรมเพืÉอจดัหาและจําหน่ายผลิตภณัฑ์ทีÉมีลกัษณะเฉพาะ ซึÉง ZENITH มีความเชีÉยวชาญ
ในการจัดหาผลิตภัณฑ์ทีÉใช้ในระบบการผลิตของโรงไฟฟ้าและโรงงานอุตสาหกรรม ในปี 
2559 ZENITH เข้าทําสญัญาซื Êอขายพร้อมติดตั Êงกบัโรงไฟฟ้าหงสา สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว นอกจากนั Êนในปี ŚŝŞŝ ZENITH ได้เข้าทําสญัญาบริหารสินค้าคงคลงัในส่วนทีÉ
บริษัทฯ จัดหากับโรงไฟฟ้าหงสา  ในเดือนตุลาคม ŚŝŞŞ ทีÉประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 
ś/ŚŝŞŞ มีมติเพืÉออนุมัติการแปรสภาพบริษัทจากบริษัทจํากัดเป็นบริษัทมหาชนจํากัด และ
เปลีÉยนชืÉอจาก บริษัท อินเตอร์รอแยลเอ็นจิเนียริÉง จํากัด เป็น บริษัท อินเตอร์รอแยล เอ็นจิ
เนียริÉง จํากัด (มหาชน) ทั Êงนี Ê บริษัท ได้จดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทจํากัด เป็นบริษัท
มหาชนจํากัด เมืÉอวันทีÉ š พฤศจิกายน ŚŝŞŞ และมีมติเปลีÉยนแปลงมูลค่าทีÉตราไว้ของหุ้น
สามญัของบริษัท จากเดิมหุ้นละ řŘŘ บาท เป็นหุ้นละ Ř.ŝŘ บาท ส่งผลให้จํานวนหุ้นสามญั
ของบริษัท เพิÉมขึ Êนจาก ŠŞŘ,ŘŘŘ หุ้น เป็น řşŚ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น และมีมติเพิÉมทุนจดทะเบียน 
จํานวน Śš.ŘŘ ล้านบาท ส่งผลให้ทุนจดทะเบียนเพิÉมขึ Êนจาก ŠŞ.ŘŘ ล้านบาท เป็น řřŝ.ŘŘ 
ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิÉมทุนจํานวน ŝŠ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ Ř.ŝŘ 
บาท เพืÉอเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั Êงแรก (IPO) 
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บริษัทจดัหาผลิตภณัฑ์ทางวิศวกรรมทีÉใช้สําหรับโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ผ่านการนําเข้า
จากผู้ผลิตชั Êนนํา ในต่างประเทศภายใต้ตราสินค้าของผู้ผลิต โดยสามารถแบ่งออกเป็น Ŝ 
กลุ่มหลกั ดงันี Ê  

1. กลุ่มผลิตภณัฑ์ทีÉใช้ในระบบเผาไหม้ เช่น อุปกรณ์กําจดัเขม่าควนั (Soot Blower) เป็น
อปุกรณ์ทําความสะอาดเขม่าควนัหรือเถ้าต่างๆ ทีÉเกิดขึ Êนในท่อหม้อต้มไอนํ Êาเตาเผา 
ณ ขณะเผาไหม้เชื Êอเพลิง เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการเผาไหม้และป้องกันการเกิด
คราบตะกรันในหม้อต้มเตาเผา นอกจากนี Ê จะมีอุปกรณ์แลกเปลีÉยนความร้อนใน
ระบบเผาไหม้ (Heating Element) ทําหน้าทีÉถ่ายเทความร้อน เพืÉอเพิÉมพลงัความร้อนทีÉ
ใช้ในการผลิตไฟฟ้า  

Exhibit 2.: ตัวอย่างกลุ่มผลติภณัฑท์ีÉใช้ในระบบเผาไหม ้

 

 

อุปกรณ์กําจดัเขม่าควนั (Soot Blower) อปุกรณ์แลกเปลีÉยนความร้อนในระบบเผาไหม้ (Heating Element) 
 

Source Company 
2. กลุ่มผลิตภณัฑ์ทีÉใช้ในระบบจดัการของเสียและไอเสีย เช่น อปุกรณ์ดกัจบัฝุ่ นละออง

ชนิดไฟฟาสถิตย์ (Electrostatic Precipitator) เป็นอุปกรณ์ทีÉดักจับอนุภาคแขวนลอย
หรือฝุ่ นจากกระบวนการเผาไหม้ในอุณหภูมิสงูออกจากไอเสีย เพืÉอลดปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกก่อนระบายออกไปสู่ภายนอก พัดลมดูดอากาศในรบบการ
ผลิต (Industrial Fan) ทําหน้าทีÉดูดอากาศ หรือเติมอากาศในระบบอุตสาหกรรมทีÉ
หลากหลาย เช่น โรงไฟฟ้า อุตสาหกรรมเหล็ก อุตสาหกรรมซีเมนต์ โรงงานโลหะ 
กระบวนการปิโตรเคมี  และระบบโครงสร้างพื Êนฐาน (รถไฟใต้ดิน) รวมถึงอปุกรณ์ดกั
จบัละอองนํ Êา (Mist Eliminator) ซึÉงทําหน้าทีÉเสมือนตัวกรองแยกละอองนํ Êา เพืÉอลด
การสญูเสียนํ Êาในกระบวนการผลิต  

Exhibit 3.: ตัวอย่างกลุ่มผลติภณัฑท์ีÉใช้ในระบบจดัการของเสยีและไอเสีย 

 

 

 

อปุกรณ์ดกัจบัฝุ่ นละอองชนิดไฟฟ้าสถิตย์ 

(Electrostatic Precipitator) 

ลกูบอลเหล็กสําหรับบด 

(Grinding Ball) 

พดัลมดดูอากาศในระบบการผลิต (Industrial Fan) 

 
Source: Company   
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3. กลุ่มผลิตภณัฑ์ทีÉใช้ในระบบแลกเปลีÉยนความร้อน (Heat Exchanger System) เช่น 
แผงระบายความร้อน (Fill Pack) ทีÉอยู่ในหอหล่อเย็น ทําหน้าทีÉลดอุณหภูมิของนํ Êา
ร้อนให้เย็นลงและวนกลบัไปใช้ในโรงงานหรือระบบต่างๆ 

Exhibit 4.: ตัวอย่างกลุ่มผลติภณัฑท์ีÉใช้ในระบบแลกเปลีÉยนความร้อน 

 

แผงระบายความร้อน (Fill Pack) 
 

Source: Company   
 

4. กลุ่มผลิตภณัฑ์อืÉน ๆ ได้แก ่ระบบนํ Êา (Water System) เช่น เครืÉองกรองอนภุาคระดบั
ไมครอนในนํ Êาดิบ (Microfiltration) ปัËมนํ Êา (Pump) วาล์ว (Valve) และหวัขบัลมทีÉใช้
ควบคุมการทํางานของวาล์ว (Pneumatic Actuator) ระบบสํารองไฟฟ้าและ
พลังงาน (Uninterruptible Power Supply System) เช่น เครืÉองสํารองไฟ (UPS) 
เครืÉองกําเนิดไฟฟ้า (Generator) เป็นต้น 

Exhibit 5.: ตัวอย่างกลุ่มผลติภัณฑอ์ืÉนๆ 

  
 

ปัËม (Pump) เครืÉองสํารองไฟ ś เฟส (Three Phase UPS) เครืÉองกําเนิดไฟฟ้า หรือ เครืÉองปัÉนไฟ 

(Generator) 
 

Source: Company   
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โครงสร้างรายได้ 

การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยสามารถแบ่งออกตามประเภทของกลุ่ม
ผลิตภณัฑ์ ได้แก่ 1) กลุ่มผลิตภณัฑ์ในระบบเผาไหม้ Ś)กลุ่มผลิตภณัฑ์ในระบบจดัการของ
เสียและไอเสีย ś) กลุ่มผลิตภณัฑ์ในระบบแลกเปลีÉยนความร้อน และ Ŝ)กลุ่มผลิตภณัฑ์ใน
ระบบอืÉนๆ โดยโครงสร้างรายได้ตามแต่ละประเภทของการดําเนินธุรกิจในงวดปี 2564 ถึง
งวดปี 2566 มีสดัส่วนรายได้ดงันี Ê 

 

Exhibit 6.: โครงสร้างรายได้ 

 
Source: Company   

 

 

 

  

ล้านบาท 
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การตลาดและการแข่งขัน 

บริษัทมีกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจ เพืÉอให้สามารถแข่งขันในตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดงัต่อไปนี Ê 

กลยุทธก์ารแข่งขัน 

กลยุทธ์การขายโดยมุ่งเน้นการได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ ให้บริการและการรับงานตรงจาก
ลกูค้า 

  บริษัทให้บริการทั Êงลูกค้าภาครัฐและเอกชน โดยเป็นคู่สัญญาหลกั (Prime Contractor) 
ซึÉงได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ ให้บริการโดยตรงจากเจ้าของโครงการและการรับงานตรงจาก
ลูกค้า ด้วยการนําเสนอผลิตภัณฑ์และบริการทีÉมีคุณภาพและมาตรฐานสูง โดยให้
ความสําคัญตั Êงแต่กระบวนการคัดสรรผลิตภัณฑ์แต่ละประเภทจากผู้ ผลิตทีÉมีความ
เชีÉยวชาญในการผลิตผลิตภัณฑ์ชนิดนั Êนๆ บริษัทจะคํานึงถึงปัจจัยทีÉมีผลต่อการพิจารณา
ของลูกค้าเป็นหลัก ได้แก่ คุณภาพของผลิตภัณฑ์ เทคนิคเฉพาะทาง ประสบการณ์และ
ความน่าเชืÉอถือ การส่งมอบตรงเวลา การบริการหลงัการขาย และราคาทีÉเหมาะสม สําหรับ
การให้บริการ บริษัทให้บริการผ่านทีมงานขายทีÉมีประสบการณ์และความเชีÉยวชาญ 
นอกจากนี ÊบริษัทยงัมีการประเมินความเสีÉยงของโครงการ เพืÉอให้มัÉนใจว่าสามารถส่งมอบ
งานได้ตามคณุภาพ ความถกูต้องครบถ้วนตามขอบเขตงาน และระยะเวลาทีÉกําหนด เพืÉอให้
ตรงตามความต้องการของลกูค้ามากทีÉสดุและมีความปลอดภยัในระหว่างการติดตั Êง 

  

กลยทุธ์การเป็น One Stop Service ในการบริการจดัหาอปุกรณ์และโซลชูัÉนในโรงไฟฟ้าและ
อตุสาหกรรมอืÉนๆ 

 บริษัทให้ความสําคัญกับการสร้างและรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าในระยะยาว โดย
มุ่งเน้นไปทีÉการสร้างความพึงพอใจให้กบัลกูค้าในการให้บริการรอบด้านและการตระหนกัถงึ
การบริการทีÉจะสร้างประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่างยัÉงยืนมากกว่าแค่การให้บริการทัÉวไป โดย
การทําความเข้าใจเพืÉอตอบสนองความต้องการของลกูค้าอย่างทนัท่วงที การหาโซลชูัÉนเพืÉอ
ช่วยแก้ปัญหาให้กับลูกค้า เช่น การเข้าบริหารสินค้าคงคลังในส่วนทีÉบริษัทจัดหาและ
จําหน่าย ทําหน้าทีÉรับผิดชอบเติมผลิตภณัฑ์ให้กบัลกูค้า (Vendor Managed Inventory) ซึÉง
จะช่วยลดปัญหาการเก็บสะสมผลิตภัณฑ์ในคลังสินค้าทีÉมากเกินความจําเป็น การ
ตรวจสอบและซ่อมบํารุงอุปกรณ์เพืÉอให้มีความเสถียรและปลอดภยั การติดตั Êงงานให้อยู่ใน
กรอบเวลาทีÉลกูค้ากําหนดตามรอบการหยดุเดินเครืÉองจกัร (Shutdown Period) ซึÉงทั ÊงหมดทีÉ
กล่าวมานี Êเป็นการให้บริการทีÉครบวงจร (One Stop Service) ทีÉทําให้ลูกค้ามัÉนใจในตัว
ผลิตภณัฑ์และการบริการของบริษัท 
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กลยทุธ์การสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจในการเป็น Sole Distributors และ Exclusive dealers 

 บริษัทสรรหาผู้ผลิตผ่านกระบวนการประเมินและคดัเลือกของบริษัทเป็นปัจจยัสําคัญทีÉ
ทําให้บริษัทบรรลุเป้าหมายการให้บริการแก่ลูกค้า กล่าวคือ ผู้ผลิตเปรียบเสมือนหุ้นส่วนทีÉ
ต้องทํางานร่วมกันในระยะยาว นับตั Êงแต่การแลกเปลีÉยนข้อมูล ตลอดจนการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และการให้บริการร่วมกนั โดยการสร้างและรักษาความสมัพันธ์กบัผู้ผลิต บริษัท
เน้นการสร้างความไว้วางใจ ให้คุณค่าต่อกัน มิใช่เพียงการแสวงหาผลประโยชน์ต่อกัน
เท่านั Êน เช่น การชําระเงินทีÉตรงต่อเวลา การให้ความช่วยเหลือเกื Êอกลู การให้คําแนะนําและ
ข้อเสนอแนะอย่างตรงไปตรงมา ซึÉงจะส่งผลให้เกิดคุณภาพและความเสถียรภาพในการ
ให้บริการและส่งเสริมให้มีการทํางานร่วมกนัได้อย่างมีประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน 

 

กลยทุธ์การพฒันาศกัยภาพของบคุลากรทกุส่วนงานอย่างสมํÉาเสมอ  

 ในการให้บริการแก่ลูกค้าเพืÉอให้ได้ผลตอบรับทีÉเป็นทีÉพึงพอใจต้องอาศัยบุคลากรทีÉมี
ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน มีประสบการณ์ และทกัษะทีÉหลากหลาย ทั Êงในด้านการให้
คําปรึกษา การเจรจาและสืÉอสารทีÉดีเพืÉอตอบสนองความต้องการของลูกค้า บุคลากรของ
บริษัทจึงถือเป็นทรัพยากรทีÉมีความสําคัญต่อการพัฒนาองค์กรให้มีความก้าวทันการ
เปลีÉยนแปลงทีÉรวดเร็วในยุคสมัยปัจจุบัน บริษัทจึงใส่ใจในการพัฒนาบุคลากรของอย่าง
เต็มทีÉและต่อเนืÉอง เพืÉอธํารงไว้ซึÉงทรัพยากรบุคคลทีÉมีคุณค่าให้ทํางานกับบริษัทได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในระยะยาว และให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในอาชีพ โดยมีนโยบายการ
ฝึกอบรมภายในเกีÉยวกับขั Êนตอนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับแต่ละสายงาน การ
เชิญบุคลากรผู้ เชีÉยวชาญจากภายนอกเพืÉอให้ความรู้เชิงวิชาการและผลิตภณัฑ์แก่พนกังาน 
การส่งผู้บริหารหรือพนักงานไปศึกษาดูงาน ในงานประชุมเชิงวิชาการนานาชาติหรืองาน
นิทรรศการทีÉต่างประเทศ รวมถึงการสร้างทัศนคติและจิตสํานึกทีÉดีในการปฏิบัติหน้าทีÉ 
ส่งเสริมให้เกิดทกัษะการทํางานเป็นทีมอีกด้วย   

 

กลยทุธ์การการบริหารจดัการสินค้าคงคลงัอย่างมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทไม่มีนโยบายในการสัÉงซื Êอผลิตภัณฑ์ล่วงหน้า และไม่มีผลิตภัณฑ์รอจําหน่าย 
เนืÉองจากเป็นงานโครงการทีÉมีลักษณะและความต้องการของผลิตภัณฑ์แตกต่างกันไป 
ผนวกกับผลิตภัณฑ์มีลกัษณะการใช้งานเฉพาะทาง บริษัทจึงทําการจดัซื Êอจดัจ้างเมืÉอได้รับ
การว่าจ้างแล้วเท่านั Êน โดยผลิตภณัฑ์ส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ทีÉรอการติดตั Êงและมีบางส่วน
เป็นอะไหล่ทีÉอยู่ในส่วนของการรับประกัน นอกจากนี Ê ลักษณะธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจทีÉ
ต้องอาศัยการวางแผน การบริหารจัดการอุปกรณ์ทีÉใช้สําหรับติดตั Êง ตลอดจนการบริหาร
จัดการการขนส่ง จึงทําให้บริษัทให้ความสําคัญตลอดกระบวนการจัดหา หรือจัดหาและ
ติดตั Êง เพืÉอการบริหารจดัการต้นทุนทีÉมี ประสิทธิภาพ และลดความเสีÉยงในการสญูเสียของ
ผลิตภัณฑ์ ผ่านการบริหารระยะเวลา การสัÉงซื Êอ การขนส่ง เพืÉอส่งผลิตภณัฑ์ให้กับลูกค้าได้
ทนัเวลาและลดการจดัเก็บผลิตภณัฑ์คงคลงั 
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กลยทุธ์ด้านความยัÉงยืน 

 บริษัทให้ความสําคญักบัการพฒันาองค์กรเพืÉอให้สามารถแข่งขนัและเติบโตอย่างยัÉงยืน 
รวมถึงการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีคณุภาพอย่างต่อเนืÉอง โดยบริษัทได้พฒันา
ระบบการบริหารควบคู่กับการพัฒนาบุคลากรเพืÉอตอบสนองความต้องการทีÉหลากหลาย
ของลูกค้าแต่ละประเภท และเพิÉมขีดความสามารถขององค์กรเพืÉอเตรียมรับมือการ
เปลีÉยนแปลงของปัจจยัแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการดําเนินการตามเป้าหมายความยัÉงยืนของ
องค์กรสหประชาชาติ (SDGs) และตามกรอบแนวคิดเกีÉยวกับการพัฒนาขององค์กรอย่าง
ยัÉงยืน (ESG) 

 

กลยทุธ์การสร้างข้อได้เปรียบในการแข่งขนั เพืÉอสนบัสนุนความสามารถในการแข่งขนั  

โดยปัจจบุนับริษัทมีข้อได้เปรียบดงันี Ê 

1. ประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจ 

 บริษัทเริÉมดําเนินธุรกิจมาตั Êงแต่ ปี ŚŝŚŚ มีผลงานและประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจ
รวมกว่า ŜŘ ปี ผ่านการส่งต่อจากผู้บริหารรุ่นทีÉ ř ไปยังผู้บริหารรุ่นทีÉ Ś ทีÉพร้อมต่อยอดการ
ดําเนินธุรกิจให้มีความยัÉงยืนด้วยข้อได้เปรียบด้านประสบการณ์ของบริษัททีÉเป็นคณุสมบตัิ
สําคญัในการให้บริการอย่างครบวงจร ทําให้บริษัทได้รับความเชืÉอมัÉนจากกลุ่มลกูค้าทกุภาค
ส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ทั Êงในประเทศและต่างประเทศ 

2. ความสามารถในการให้บริการด้วยความเชีÉยวชาญเฉพาะด้าน 

 อุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้านั Êนเป็นส่วนสําคัญทีÉทําให้ประชาชนสามารถอยู่อาศัยและ
สามารถเข้าถึงสิÉงอํานวยความสะดวกและเทคโนโลยีต่างๆ ได้  ดังนั Êน การบํารุงรักษา
เครืÉองจกัรเพืÉอเพิÉมความน่าเชืÉอถือในการผลิต ความปลอดภัย และความพร้อมใช้งานของ
เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ต่างๆจึงเป็นส่วนสําคญัยิÉงทีÉต้องมีงานบริการด้านวิศวกรรมโรงไฟฟ้า
จากผู้ เชีÉยวชาญเพืÉอป้องกันไม่ให้เกิดการชํารุดหรือเสียหาย (Breakdown) ทีÉอาจส่งผลต่อ
กระบวนการผลิต โดยทางบริษัทมีความสามารถในด้านการให้บริการด้านวิศวกรรมเพืÉอ
จัดหาและจําหน่ายผลิตภัณฑ์ทีÉมีลักษณะเฉพาะ ด้วยการออกแบบ ให้คําปรึกษา และ
นําเสนอโซลชูัÉนให้เหมาะแก่ลูกค้า เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาและข้อบกพร่องต่างๆ 
และสนบัสนนุการดําเนินธุรกจิของลกูค้าให้มีความยัÉงยืนได้อีกด้วย 
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ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ทีÉผ่านมาจนถึงปัจจุบันกลุ่มลูกค้ารายหลักของบริษัทเป็นกลุ่มลูกค้าประเภทอุตสาหกรรม
ไฟฟ้า ทั Êงภาครัฐ และภาคเอกชน ในประเทศและต่างประเทศ ซึÉงจะต้องมีระบบการจดัการ
ของเสียและไอเสีย (Flue Gas Management System) โดยในระบบดงักล่าวจะมีอุปกรณ์ทีÉ
มากและซบัซ้อนทําให้กลุ่มลกูค้าไม่สามารถจดัการได้เอง  

ปัจจุบันบริษัทได้เริÉมขยายฐานลกูค้าไปยังกลุ่มอุตสาหกรรมอืÉนๆ มากขึ Êน ด้วยผลิตภณัฑ์ทีÉ
บริษัทมีความชํานาญ เนืÉองจากผลิตภัณฑ์ทีÉบริษัทให้บริการจัดหาให้แก่ลูกค้าประเภท
อุตสาหกรรมไฟฟ้านั Êน สามารถใช้ได้ในอุตสาหกรรมอืÉนๆ เช่น โรงกลัÉนนํ Êามนั หรือ โรงงานปิ
โตรเคมีทีÉมีระบบการเผาไหม้ (Combustion System) โรงงานปูนซีเมนต์ทีÉมีระบบจัดการ
ของเสียและไอเสีย (Flue Gas Management System) เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการผลิต และ/
หรือ ลดมลภาวะทางอากาศจากกระบวนการผลิตได้ และได้เริÉมขยายฐานลูกค้าด้วยการ
สรรหาผลิตภัณฑ์อืÉนๆ เพิÉมเติม เช่น ผลิตภัณฑ์ทีÉใช้ในระบบสํารองไฟฟ้าและพลังงาน 
(Uninterruptible Power Supply System) โดยเน้นกลุ่มโรงแรม อาคารขนาดใหญ่ อาคาร
โรงพยาบาล หรือศูนย์ข้อมูลขนาดใหญ่ ทีÉมีปริมาณการใช้ไฟฟ้าจํานวนมาก ซึÉงเป็นกลุ่ม
ลกูค้าทีÉมีความจําเป็นต้องใช้ระบบสํารองไฟฟ้าและพลงังาน 

 

Exhibit 7.: กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
 

ตัวอย่างลูกค้าหลกัของบริษทั ตัวอย่างลูกค้ารายอืÉนๆ ของบรษิัท 

 

บริษัท ไทยออยล์ จํากดั (มหาชน) 

บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ไออาร์พีซ ีจํากดั (มหาชน) 

บริษัท ราช กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท ปนูซิเมนต์ไทย จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ผลิตไฟฟ้า จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลว์ เอสพีพี řř จาํกดั 

บริษัท เก็คโค-่วนั จาํกดั 

บริษัท มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์(ด่านช้าง) จํากดั 

บริษัท มหาชยั กรีน เพาเวอร์ จาํกดั 

บริษัท พาเนล พลสั ไบโอ-เพาเวอร์ จํากัด 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลหนองบุญมาก 

 

 

 

Source: Company 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
การแข่งขันในอุตสาหกรรมคู่แข่งและสว่นแบ่งการตลาด 
ธุรกิจผลิตไฟฟ้าภาคเอกชนมีแนวโน้มเติบโตดี ตามความต้องการใช้ไฟฟ้าในประเทศทีÉคาด
ว่าจะขยายตัวเฉลีÉยร้อยละ 2.8-3.8 ต่อปี รวมถึงนโยบายสนับสนุนการลงทุนภาครัฐตาม
แผนพฒันากําลงัการผลิตไฟฟ้าและแผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือก โดย
กลุ่มโรงไฟฟ้าทีÉคาดว่าจะมีการลงทุนขยายตัวเร่งขึ Êน ได้แก่ โครงการพลังงานแสงอาทิตย์
ติดตั Êงบนหลงัคาภาคประชาชน โรงไฟฟ้าเชื Êอเพลิงชีวมวล (โรงไฟฟ้าชุมชนและโรงไฟฟ้าชีว
มวลประชารัฐภาคใต้) ก๊าซชีวภาพ (โรงไฟฟ้าชุมชน) และขยะ เนืÉองจากเป็นกลุ่มเป้าหมายทีÉ
ภาครัฐมีแผนรับซื Êอไฟฟ้าในปี 2564-2567 อีกทั Êงเป็นกลุ่มทีÉมีศักยภาพการแข่งขันทั Êงด้าน
ต้นทุนและแหล่งวตัถุดิบ  ด้านการแข่งขนัของธุรกิจมีแนวโน้มรุนแรงขึ Êน จากการขยายการ
ลงทุนต่อเนืÉองของผู้ประกอบการรายใหญ่  และการลงทนุผลิตไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียนจาก
ผู้ประกอบการรายใหม่ ส่งผลให้รายได้ของธุรกิจโดยรวมเติบโตในระดบัปานกลาง 

 

Exhibit 8.: ภาพรวมของอุตสาหกรรมการผลิตพลังงานไฟฟ้า 

 

 
 
Source: Wood Mackenzie Power & Renewables จากฝ่ายบริหารของบริษัท  
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ภาวะอุตสาหกรรม 

ปัจจุบันภาพรวมของอุตสาหกรรมการผลิตพลงังานไฟฟ้ายงัคงมาจากเชื Êอเพลิงดั Êงเดิม 
(ถ่านหินและก๊าซธรรมชาติ) เป็นหลัก เนืÉองจากเชื Êอเพลิงดั Êงเดิมนั Êนมีทั Êงประสิทธิภาพและ
ความเสถียรในการผลิตพลังงานไฟฟ้าเป็นอย่างมาก ทําให้การผลิตไฟฟ้าจากเชื Êอเพลิง
ดั Êงเดิมจึงเป็นทีÉนิยมในการผลิตพลังงานไฟฟ้าของทัÉวโลก สําหรับประเทศไทยถ่านหินยงัคง
เป็นหนึÉงในเชื Êอเพลิงหลักในอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า ในแต่ละปีประเทศไทยมีการผลิต
ไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากถ่านหินโดยเฉลีÉยมากถึงร้อยละ ŚŘ ของกําลงัการ
ผลิตไฟฟ้าทั Êงประเทศ จากรายงานของ Wood Mackenzie พบว่า ในปี ŚŝŞś แหล่งเชื Êอเพลิง
ทีÉใช้ผลิตไฟฟ้าทั Êงหมดของไทยมาจากก๊าซธรรมชาตร้ิอยละ ŞŜ ถ่านหินร้อยละ ŚŘ จากแหล่ง
พลงังานหมนุเวียน เช่น พลงังานนํ Êา พลงังานลม และ พลงังานแสงอาทิตย์มีสดัส่วนเท่ากบั 
ร้อยละ řŝ คาดการณ์ว่าปี Śŝşś แหล่งเชื ÊอเพลิงทีÉใช้ผลิตไฟฟ้าจะประกอบไปด้วยสัดส่วน
ของก๊าซธรรมชาติ และถ่านหินทีÉลดลง ขณะทีÉสดัส่วนของพลงังานหมุนเวียนและพลังงาน
แสงอาทิตย์มีสดัส่วนเพิÉมขึ Êนเป็นร้อยละ ŚŚ ซึÉงสงูกว่าทีÉระบไุว้ตามเป้าหมายตามแผนพฒันา
กําลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยพ.ศ. ŚŝŞř – ŚŝŠŘ ทีÉเท่ากับร้อยละ řş เนืÉองจากการ
ประมลูพลงังานหมนุเวียนผลกัดนัการเติบโต แต่การผลิตไฟฟ้าจากแหล่งพลงังานหมนุเวียน
กําลังประสบปัญหาการแข่งขันด้านต้นทุนการผลิตตลอดจนความไม่แน่นอนของสภาพ
ภมิูอากาศส่งผลให้การผลิตพลงังานไฟฟ้าจากพลังงานหมนุเวียนมีความไม่แน่นอนมากขึ Êน 

แนวโน้มการเติบโตของอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้าในปี ŚŝŞş จากข้อมูลของ SCB EIC 
มองว่ามีแนวโน้มขยายตัวตามความต้องการใช้ไฟฟ้าในประเทศ ท่ามกลางความท้าทาย
จากการปรับโครงสร้างพลงังานและค่า Ft ของรัฐบาล ขณะเดียวกัน พลงังานหมนุเวียนใน
ไทยและทัÉวโลกยงัคงเติบโตจากการเพิÉมสดัส่วนพลงังานหมนุเวียนตามเป้าหมาย Net zero 
pathway และนโยบาย ESG สําหรับแนวโน้มในระยะกลาง การผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
ดั ÊงเดิมมีความเสีÉยงทีÉจะถูกกดดันมากขึ Êนจากกระแสการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(GHG) เช่น โรงไฟฟ้าถ่านหิน และโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติทีÉมีประสิทธิภาพตํÉา ทําให้ธุรกิจ
โรงไฟฟ้าพลงังานดั Êงเดิมอาจต้องปรับตวัให้สอดคล้องกับกระแสของโลก รวมถึงสอดรับไป
กับแนวทาง Thailand Taxonomy ทีÉเริÉมดําเนินการในกลุ่มพลังงานไปแล้ว ทั Êงนี Ê ปัจจัย
สนบัสนนุและปัจจยัเสีÉยงทีÉมีผลต่อแนวโน้มของการเติบโตของอตุสาหกรรมมีดงัต่อไปนี Ê 
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ปัจจัยสนับสนุน  
1. ความต้องการใช้ไฟฟ้าทีÉยงัเติบโตตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ คําสัÉงซื Êอสินค้าจากประเทศ

คู่ค้าสําคญั การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ (FDI) ทีÉเข้ามาในไทยมากขึ Êนจากการย้าย
ฐานการผลิต และแรงหนนุจากอากาศทีÉมีแนวโน้มร้อนขึ Êน 

2. แผนพัฒนากําลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศ (PDP) ฉบับใหม่ทีÉคาดว่าจะเผยแพร่ในปี 
ŚŝŞş คาดว่าจะมีการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลมและแสงอาทิตย์เพิÉมขึ Êน และมีนโยบาย
สนบัสนุนการใช้ไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนเพืÉอให้บรรลเุป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย์  

3. นโยบายทีÉอนุญาตให้ดําเนินการเกีÉยวกับโครงสร้างพื ÊนฐานทีÉสนับสนุนการใช้ไฟฟ้าจาก
พลงังานหมนุเวียน อาทิ Third Party Assess (TPA) และ Smart grids (Off-grids) รวมถึง
การเปิดให้มีตลาดซื Êอ-ขายไฟฟ้าพลังงานหมนุเวียนบนแพลตฟอร์ม เป็นต้น 

 
กล่าวโดยสรุป อุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้าในไทยน่าจะยงัขยายตวัต่อเนืÉอง รวมถึงในปี 

2567 คาดธุรกิจยังได้รับอานิสงส์จากระดบัราคาและความต้องการใช้ไฟฟ้าทีÉมีการขยบัเพิÉม
สูงขึ Êนใน อย่างไรก็ดี ผู้ ประกอบการยังคงเผชิญความท้าทายสําคัญคือความเสีÉยงทีÉอาจ
ส่งผลกระทบต่อค่า Ft โดยเฉพาะโรงไฟฟ้าทีÉรายได้อ้างองิกบัค่า Ft 

 
สภาวการณแ์ข่งขัน 

บริษัทไม่มีคู่แข่งทางตรงทีÉทําธุรกิจเหมือนกับบริษัท ทีÉสามารถจัดหาผลิตภัณฑ์และ
บริการให้กับลูกค้าได้หลากหลายประเภทและครบวงจร เนืÉองจากผู้ ให้บริการจัดหาและ
ให้บริการรายอืÉนจะเน้นให้บริการจัดหาผลิตภัณฑ์ประเภทใดประเภทหนึÉง ทั Êงนี Ê บริษัทได้
แข่งขันโดยการมุ่งเน้นในเรืÉองของการจัดหาผลิตภัณฑ์ การให้บริการทีÉมีคุณภาพและ
มาตรฐานสูงจากผู้ผลิตทีÉมีนวตักรรมและเทคโนโลยี การพิจารณาคู่แข่งสามารถแบ่งตาม
กลุ่มผลิตภณัฑ์ได้ดงันี Ê 

 

Exhibit 9.: คู่แข่งในแต่ละผลิตภณัฑ ์

กลุ่มผลิตภัณฑ ์ รายชืÉอคู่แข่ง 

ř) ผลิตภณัฑ์ทีÉใช้ในระบบเผาไหม้       

(Combustion System) 

บจก. โพธิรัตนเอ็นจิเนียริÉง 

บจก. สหกลเทรดดิ Êง 

Ś) ผลิตภณัฑ์ทีÉใช้ในระบบจดัการของเสียและไอเสีย 

(Fuel Gas Management System)  

บจก.เทอร์เรคคอร์ปอเรชัÉน 

บจก. เอ.ท.ีอ.ีมสักาตี 

ś) ผลิตภณัฑ์ทีÉใช้ในระบบแลกเปลีÉยนความร้อน  

(Heat Exchanger System) 
บจก. เบรนท์วู้ด เอเชยี 

Ŝ)  ผลิตภณัฑ์ทีÉใช้ในระบบอืÉน ๆ บจก. ไอเอม็ไอ อนิดสัตรีส์ 
 

 
Source: Company 
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การจัดหาผลิตภัณฑแ์ละบริการ 
 

การดําเนินงานของบริษัทเริÉมจากการทีÉพนักงานขายประสานงานติดต่อกับลูกค้าเพืÉอ
สอบถามและ/หรือศึกษาความต้องการของลกูค้า เมืÉอได้รับคําสัÉงซื Êอจากลูกค้าบริษัทจึงจะ
ดําเนินการสัÉงซื Êอกับผู้ ผลิต โดยบริษัทมีกระบวนการในการสรรหาและคัดสรรอุปกรณ์ให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของลกูค้า เนืÉองด้วยตั Êงแต่เริÉมดําเนินธุรกิจจนถึง
ปัจจบุนั บริษัทจดัหาและจําหน่ายผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตชั Êนนําระดบัสากล ครอบคลมุถึงงาน
บริการติดตั Êงและซ่อมบํารุง ด้วยการออกแบบ ให้คําปรึกษา และนําเสนอโซลชูัÉนให้แก่ลูกค้า
จํานวนมากรายในกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังานไฟฟ้า ทีÉมี
ความต้องการผลิตภณัฑ์และบริการตามกระบวนการผลิตพลงังานไฟฟ้า ซึ Éงล้วนแล้วแต่เป็น
ผลิตภัณฑ์และบริการทีÉหาได้ยากในประเทศไทย บริษัทจึงต้องสรรหาผลิตภัณฑ์ทีÉมี
คุณสมบัติและประสิทธิภาพตรงตามทีÉความต้องการของลูกค้าจากต่างประเทศ โดยการ
นําเข้าผลิตภัณฑ์จากต่างประเทศกว่า řŘ ประเทศ เช่น ประเทศเยอรมัน ประเทศ
ออสเตรเลีย ประเทศอติาลี ประเทศจีนและประเทศอืÉน ๆ  

 
บริษัทเชืÉอว่าการสรรหาผลิตภณัฑ์ทีÉมีคุณภาพสงูและตรงตามความต้องการของลูกค้า 

ต้องมาจากผู้ผลิตทีÉมีนวตักรรมและเทคโนโลยีขั Êนสงู อกีทั Êงต้องมีความเชีÉยวชาญในการผลิต
ในผลิตภัณฑ์นั Êนๆ ตลอดระยะเวลาทีÉ ผ่านมาบริษัทได้พิสูจน์ให้ผู้ ผลิตเห็นว่าบริษัทมี
ศักยภาพในการให้บริการลูกค้า และมีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
ลูกค้า บริษัทจึงได้รับความไว้วางใจจากผู้ ผลิตในการแต่งตั Êงให้เป็นตัวแทนจําหน่าย
ผลิตภณัฑ์และบริการของผู้ผลิตชั Êนนําหลายราย ปัจจบุนั บริษัทได้รับการรับรองและแต่งตั Êง
เป็นตวัแทนจําหน่ายของผู้ผลิตชั Êนนําระดบัสากล โดยแบ่งเป็น ś รูปแบบ ดงัต่อไปนี Ê 

 
 ตัวแทนจําหน่ายรายเดียว (Sole Distributors และ Exclusive Dealers) เป็น

รูปแบบทีÉได้รับเอกสิทธิÍจากผู้ ผลิตในการเป็นตัวแทนนําเข้าและจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราผลิตภัณฑ์ทั Êงหมดหรือบางส่วนของผู้ผลิตแต่เพียงราย
เดียวในอาณาเขตหนึÉงๆ 

 ตัวแทนจําหน่ายทัÉวไป (Dealers / Distributors) เป็นรูปแบบการเป็นตัวแทน
จําหน่ายทีÉไม่ได้มีการให้เอกสิทธิÍในการนําเข้าและจําหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้
ตราผลิตภณัฑ์ทั Êงหมดหรือบางส่วนแต่เพียงรายเดียว  

 ตัวแทนจําหน่ายรายย่อย (Sub-Dealers / Distributors) เป็นรูปแบบทีÉได้รับ
สิทธิในการจําหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตราผลิตภณัฑ์ทั Êงหมดหรือบางส่วนจาก
ตวัแทนจําหน่ายอีกทอดหนึÉง ซึÉงตวัแทนจําหน่ายรายดงักล่าวอาจเป็นตวัแทน
จําหน่ายรายเดียวในประเทศไทยของผู้ผลิตจากต่างประเทศ 

 
ทั Êงนี Êบริษัทได้รับการแต่งตั Êงเป็นตวัแทนจําหน่ายในรูปแบบต่างๆ โดยมีระยะเวลาแต่งตั Êง

ตั Êงแต่ ř – ş ปี และแบบทีÉไม่มีกําหนดระยะเวลาการแต่งตั Êง ซึÉงทีÉผ่านมาบริษัทได้รับการต่อ
อายุการเป็นตวัแทนจําหน่ายมาอย่างต่อเนืÉอง สําหรับความเสีÉยงจากการถกูยกเลิกการเป็น
ตวัแทนจําหน่ายสินค้า 
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ข้อมูลสรุปการเสนอขายหุ้น IPO และโครงสร้างผู้ถือหุ้น  

บริษัทจะมีทุนจดทะเบียนจํานวน řřŝ ล้านบาท และทุนจดทะเบียนชําระแล้ว ŠŞ ล้านบาท 
มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ Ř.ŝŘ บาท ภายหลงัการออกและเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนทัÉวไป
เป็นครั Êงแรกนี Ê บริษัทจะมีหุ้นสามัญจํานวนไม่เกินŚśŘ ล้านหุ้น โดยจะเสนอขายหุ้ นสามัญ
จํานวนไม่เกิน ŝŠ ล้านหุ้ น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ Ř.ŝŘ บาท หรือคิดเป็นไม่เกินร้อยละ Śŝ.ŚŚ 
ของทุนชําระแล้วทั Êงหมดของบริษัท 
 

Exhibit 10: โครงสร้างผู้ถือหุ้นก่อน IPO  Exhibit 11: โครงสร้างผู้ถือหุ้นหลัง IPO  

  
Source: Company Source: Company 

 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราไม่ตํÉากว่า ŝŘ% ของกําไรสุทธิจากงบ
เฉพาะกิจการภายหลงัจากหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลและการจดัสรรทนุสํารองต่างๆ ทกุประเภท
ตามทีÉได้กําหนดไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท โดยคํานึงถึงฐานะทางการเงิน กระแส
เงินสด สภาพคล่อง แผนการลงทุน และปัจจยัอืÉนๆ ตามความเห็นสมควรของคณะกรรมการ
บริษัท  และการจ่ายปันผลนั Êนจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัท อย่างมี
นยัสําคญั ทั Êงนี Ê การจ่ายปันผลอาจน้อยกว่าอตัราข้างต้น โดยคํานึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น ภาวะ
เศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท  กระแสเงินสด เงินทนุหมนุเวียน 
แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ ภาระหนี Êสิน เงืÉอนไข และข้อจํากดัตามทีÉกําหนดในสญัญา
กู้ยืมเงิน และความเหมาะสมอืÉนๆ โดยคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาอย่างระมดัระวงั 
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การวิเคราะหแ์ละคาํอธบิายผลการดาํเนินงาน 
ภาพรวมผลการดาํเนินงาน 
ปี 2564 – 2566 

ปี ŚŝŞŜ รายได้จากการดําเนินงานของบริษัทปรับเพิÉมสงูขึ Êนจากปี ŚŝŞś จาก řŚř ล้านบาท 
เป็น řšŘ ล้านบาท เกิดจากลูกค้ากลับมาสัÉงซื Êอผลิตภัณฑ์ส่วนทีÉชะลอการสัÉงซื Êอในปี ŚŝŞś 
จากผลกระทบของไวรัส COVID-řš ทั Êงนี Ê แม้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคไวรัส COVID-19 
จะยงัคงมีอยู่ต่อเนืÉองจากปี 2563 แต่การซ่อมบํารุงโรงไฟฟ้ายงัคงมีความจําเป็นตามแผนงาน
เพืÉอลดความเสีÉยงการหยุดทํางานของโรงไฟฟ้า ด้วยเหตุผลตามทีÉกล่าวข้างต้น ทําให้กลุ่ม
บริษัทยังคงสามารถจดัหาผลิตภัณฑ์ และเข้าติดตั Êงและส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าได้ ส่งผลให้
กําไรขั Êนต้นปรับเพิÉมขึ Êนจากปี ŚŝŞś ทีÉ Śş ล้านบาท เป็น ŞŘ ล้านบาท โดยอัตรากําไรขั Êนต้น
เฉลีÉยปรับเพิÉมขึ Êนจากปี ŚŝŞś ทีÉ ร้อยละ Śś เป็น ร้อยละ śŚ ซึÉงเป็นผลมาจากกําไรขั Êนต้นส่วน
ใหญ่เกิดจากการทีÉกลุ่มบริษัทสามารถจําหน่ายและส่งมอบงานกลุ่มผลิตภณัฑ์ใช้ในระบบเผา
ไหม้ กลุ่มผลิตภณัฑ์ทีÉใช้ในระบบจดัการของเสียและไอ เป็นหลกั ซึÉงมีจํานวน มลูค่าสูง และ
อตัรากําไรขั Êนต้นสงู ส่งผลให้อตัรากําไรขั Êนต้นเฉลีÉยในปี ŚŝŞŜ สงูขึ ÊนเมืÉอเทียบกบัปีก่อนหน้า 

ปี 2565 รายได้จากการดําเนินงานของบริษัทปรับลดลงจากปี ŚŝŞŜ จาก řšŘ ล้านบาท เป็น 
řřŝ ล้านบาท เป็นผลจากลูกค้ารัฐวิสาหกิจด้านกิจการพลังงานภายใต้การกํากับดูแลของ
กระทรวงพลังงานแห่งหนึÉง และลูกค้าเอกชนในต่างประเทศแห่งหนึÉง ได้ดําเนินการเร่งซื Êอ
ผลิตภณัฑ์ พร้อมติดตั Êงในส่วนงานทีÉจําเป็นจากกลุ่มบริษัทแล้วในปี ŚŝŞŜ เนืÉองจากความไม่
แน่นอนของสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคไวรัส COVID-řš ทีÉเกิดขึ Êนในปี ŚŝŞś ส่งผลให้
กําไรขั Êนต้นปรับลดลงจากปี ŚŝŞŜ ทีÉ ŞŘ ล้านบาท เป็น ŝř ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลง
ร้อยละ řŝ อย่างไรก็ดี อัตราการลดลงของกําไรขั Êนต้น น้อยกว่าอัตราการการลดลงของของ
รายได้รวมจากการดําเนินงาน ซึÉงมาจากกลุ่มผลิตภัณฑ์ทีÉมีการจําหน่ายยังคงมีอัตรากําไร
ขั Êนต้นเฉลีÉยสงูขึ ÊนเมืÉอเทียบกบัปีก่อนหน้า ส่งผลให้อตัรากําไรขั Êนต้นเฉลีÉยในปี 2565 สงูขึ ÊนเมืÉอ
เทียบกบัปีก่อนหน้า 

ปี 256Ş รายได้จากการดําเนินงานของบริษัทปรับเพิÉมสงูขึ Êนจากปี ŚŝŞŝ จาก řřŝ ล้านบาท 
เป็น Śşš ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการเพิÉมขึ Êนของยอดขายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้า
รัฐวิสาหกิจด้านกิจการพลังงานภายใต้การกํากับดูแลของกระทรวงพลังงานแห่งหนึÉง ลูกค้า
เอกชนในต่างประเทศแห่งหนึÉง และลกูค้าเอกชนในประเทศแห่งหนึÉง และกลุ่มบริษัทได้รับงาน
ขายพร้อมติดตั ÊงทีÉมีจํานวนงานรวมทีÉเพิÉมขึ Êน ş โครงการ (ปี ŚŝŞŝ มีจํานวน ś โครงการ) 
ในขณะทีÉรายได้เฉลีÉยต่อโครงการก็เพิÉมขึ ÊนเมืÉอเทียบกบัปีก่อนหน้า กําไรขั Êนต้นปรับเพิÉมสงูขึ Êน
จากปี ŚŝŞŝ ทีÉ ŝř ล้านบาท เป็น řřŜ ล้านบาท และสําหรับอตัรากําไรขั Êนต้นเฉลีÉยปรับลดลง
จากปี ŚŝŞŝ ทีÉ ร้อยละ Ŝŝ เป็น ร้อยละ Ŝř เนืÉองด้วยงานทีÉกลุ่มบริษัทส่งมอบได้นั Êนมีอัตรา
กําไรขั Êนต้นเฉลีÉยลดลงเมืÉอเทียบกับปีก่อนหน้า ส่งผลให้อัตรากําไรขั Êนต้นเฉลีÉยในปี ŚŝŞŞ 
ลดลงเมืÉอเทียบกบัปีก่อนหน้า 
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งวด ś เดือนแรกปี ŚŝŞş รายได้จากการดําเนินงานของบริษัทใกล้เคียงกับงวด ś เดือนแรกปี 
ŚŝŞŞ ทีÉ Šś ล้านบาท เป็น Šś ล้านบาท ในขณะทีÉกําไรขั Êนต้นปรับเพิÉมสงูขึ Êนจากงวด ś เดือน
แรกปี ŚŝŞŞ ทีÉ ŚŜ ล้านบาท เป็น ŜŜ ล้านบาท ซึÉงเป็นผลจากอัตรากําไรขั Êนต้นของบริษัท
ปรับตัวสูงขึ Êนจากอัตรากําไรขั Êนต้นในงวด ś เดือนแรกปี ŚŝŞŞ ทีÉร้อยละ ŚŠ เป็นร้อยละ ŝś 
จากกลุ่มผลิตภัณฑ์ทีÉมีการจําหน่ายยังคงมีอัตรากําไรขั Êนต้นเฉลีÉยสูงขึ ÊนเมืÉอเทียบกับงวด
เดียวกนัของปีก่อนหน้า ส่งผลให้อตัรากําไรขั Êนต้นเฉลีÉยสําหรับงวด ś เดือนแรกปี ŚŝŞş สงูขึ Êน
เมืÉอเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนหน้า 
 
คาดกาํไร 2567 - 2568 เติบโตสูง 
ประเมินแนวโน้มผลประกอบการในปี 2567 กําไรสทุธิจะอยู่ทีÉ ŠŘ ล้านบาท คิดเป็นอตัราการ
เติบโตของกําไรสุทธิร้อยละ řŘ ซึÉงเป็นผลมาจากการบริหารต้นทุนในการจัดจําหน่ายและ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารทีÉมีประสิทธิภาพมากขึ Êน รวมทั Êงจากการขยายตัวได้โดดเด่นจาก
โอกาสรับงานใหม่ในช่วงครึÉงหลงัปี ŚŝŞş ทีÉมีมากขึ Êน ปี 2568 กําไรสทุธิจะอยู่ทีÉ řśş ล้านบาท 
คิดเป็นอตัราการเติบโตของกําไรสทุธิร้อยละ şŚ จากรายได้จากกลุ่มลูกค้าเดิมและลกูค้าใหม่
ทีÉคาดว่าจะหาได้ในอนาคต และ จากการประมลูงานใหม่ๆ  
โดยทีÉอัตรากําไรขั Êนต้นของบริษัทในปี ŚŝŞş มีแนวโน้มปรับลดลงจากปี ŚŝŞŞ ทีÉ ร้อยละ Ŝř 
เป็น ร้อยละ śş จากรายได้งานโครงการหนึÉงทีÉมีอตัรากําไรขั Êนต้นทีÉตํÉา และอตัรากําไรขั Êนต้นใน
ปี ŚŝŞŠ จะลดลงเล็กน้อยจากปี ŚŝŞş ทีÉ ร้อยละ śş เป็น ร้อยละ śŞ เนืÉองจากบริษัทมีการหา
ลกูค้าใหม่และงานประมลูใหม่ๆ ทีÉบริษัทต้องการเข้าไปทําตลาดจึงจําเป็นต้องมีการลดอตัรา
การทํากําไรเพืÉอความสามารถในการแข่งขนั 
 
 

Exhibit 12: คาดการณร์ายได้จากการดาํเนนิงาน  Exhibit 13: คาดการณก์าํไรสทุธิ 

  
Source: Company Data, Trinity Research Source: Company Data, Trinity Research 
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นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัÉงยืน 
บริษัทตระหนักถึงความสําคัญและความรับผิดชอบทีÉพึงมีต่อสังคมและชุมชน และ

ดําเนินงานด้วยความมุ่งมัÉนอย่างเต็มทีÉในการรับผิดชอบต่อสิÉงแวดล้อม สงัคม และเศรษฐกิจ 
เพืÉอให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน รวมทั ÊงเพืÉอมุ่งสร้างความสมัพนัธ์อนัดี
และคํานึงถึงผลกระทบทีÉอาจมีต่อสังคม สิÉงแวดล้อมและกลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย โดยทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ ś/ŚŝŞŞ เมืÉอวันทีÉ Śš มีนาคม ŚŝŞŞ ได้มีมติอนุมตัินโยบายความ
รับผิดชอบต่อสังคม สิÉงแวดล้อม และผู้ มีส่วนได้เสีย เพืÉอความยัÉงยืนของกิจการ และสังคม
โดยรวม  

นอกจากนี Ê บริษัทมีนโยบายในการปลูกฝังทัศนคติและสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพืÉอให้
พนกังานมีความรับผิดชอบต่อสงัคมทีÉอยู่ร่วมกันจนถือเสมือนเป็นภารกิจหลักทีÉจะสร้างสรรค์
โครงการและกิจกรรมทีÉเป็นประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและชมุชน จึงได้กําหนดให้มีนโยบาย
ด้านความยัÉงยืน เพืÉอส่งเสริมสิÉงแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) พร้อมกบัการร่วมเป็น
ส่วนหนึÉงทีÉช่วยขับเคลืÉอนไปสู่เป้าหมายการพัฒนาทีÉยัÉงยืนในระดับประเทศและสากล โดย
บริษัทมีความมุ่งมัÉนทีÉจะสนบัสนุนเป้าหมายการพัฒนาทีÉยัÉงยืน Š เป้าหมาย เพืÉอสร้างคุณค่า
อย่างยัÉงยืนให้แก่ผู้มส่ีวนได้เสียทกุฝ่าย โดยนโยบายดงักล่าวครอบคลมุด้านการกํากบัดูแลและ
เศรษฐกิจ สิÉงแวดล้อม และสงัคม โดยมีรายละเอียด ดงันี Ê  
 
ด้านเศรษฐกิจและการกาํกับดูแลกิจการทีÉด ี
IROYAL มีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการขึ Êน โดยครอบคลุมเนื Êอหาหลักการสําคญั
ตั Êงแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท จนถึงหลกัการ
ในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ โดยยึดตาม
แนวทางหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี ŚŝŞŘ ของ สํานกังาน ก.ล.ต 

 

ด้านสิÉงแวดล้อม 

1) บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิÉงแวดล้อมและจัดให้มีการประเมินผล
การปฏิบตัิตามนโยบายทีÉกําหนดไว้เป็นประจําและต่อเนืÉอง 

2) ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับในองค์กรใช้ทรัพยากรอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพ มี
การเลือกใช้เครืÉองใช้ไฟฟ้าทีÉมีฉลากประหยดัไฟฟ้า การปิดไฟ และอุปกรณ์ทีÉใช้ไฟฟ้าใน
สํานกังาน เมืÉอไม่มีการใช้งาน 

3) มีการคดัแยกขยะภายในองค์กร โดยแบ่งเป็น ขยะเศษอาหาร ขยะทัÉวไป และ ขยะรีไซเคิล 
เพืÉอนําไปกําจดัในสถานทีÉทีÉเหมาะสม 

4) บริษัทมีการจัดทํารายงานคาร์บอนฟุตพริ Êนท์ขององค์กร โดยผู้ประเมินภายนอกทีÉได้รับ
การขึ Êนทะเบียนกบัองค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจกแล้ว 

 

ด้านสังคม 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยมีความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
ภายใต้หลกัพื Êนฐานทางจริยธรรม เพืÉอให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายทีÉเกีÉยวข้อง 
ตัวอย่างโครงการ CSR เช่น โครงการ CSR ร่วมบริจาคสิÉงของอุปโภคและบริโภค ทีÉสถาน
สงเคราะห์เด็กพิการและ ทุพพลภาพปากเกร็ด เมืÉอวันทีÉ Š กันยายน ŚŝŞŞ, โครงการ CSR ร่วม
เก็บขยะชายหาดจอมเทียน พทัยา จงัหวัดชลบุรี เมืÉอวนัทีÉ Śŝ พฤษภาคม ŚŝŞş  
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สรุปปัจจัยความเสีÉยง 
ความเสีÉยงจากการพึÉงพิงลูกค้ารายใหญ่ 

บริษัทมีรายได้จากการขาย และรายได้จากการขายพร้อมติดตั Êงให้กับลูกค้ารายใหญ่ Ś ราย 
รวมกันคิดเป็นสดัส่วนแต่ละรายในปีมากกว่า śŘ% ของรายได้จากการดําเนินงานจึงอาจทําให้
บริษัทได้รับความเสีÉยงหากลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวใช้บริการผู้ ให้บริการรายอืÉน ซึÉงอาจส่งผล
กระทบต่อผลประกอบของบริษัทได้ สําหรับการปรับปรุง เปลีÉยนแปลงเพืÉอประสิทธิภาพการ
ทํางานสงูสดุของเครืÉองจกัรทีÉใช้ในระบบการผลิตในอตุสาหกรรม โดยธรรมชาติลกูค้าจะเลือกใช้
อุปกรณ์ภายใต้ตราผลิตภัณฑ์เดิมทีÉใช้ในระบบการทํางานของเครืÉองจกัรจากความคุ้นเคยใน
การใช้งานอปุกรณ์ และความมัÉนใจว่าอปุกรณ์ทีÉนําไปเปลีÉยนจะสามารถทําให้เครืÉองจกัรทํางาน
เป็นปกติ และต่อเนืÉอง จึงทําให้ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราผลิตภณัฑ์อืÉนจะเข้ามาทดแทนได้ยาก ใน
กรณีทีÉลกูค้ามีการปรับเปลีÉยนตราผลิตภณัฑ์จะมีต้นทนุ และค่าใช้จ่ายในการเปลีÉยนค่อนข้างสงู
เนืÉองจากต้องลงทุนในอุปกรณ์ส่วนอืÉน ๆ เพิÉมเติม เพืÉอให้สามารถใช้งานร่วมกับอุปกรณ์ หรือ
ระบบการผลิตทีÉใช้อยู่ในปัจจุบันได้ นอกจากนี Ê ด้วยประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจและ
ให้บริการมานาน ทําให้บริษัทสามารถให้บริการและสรรหาผลิตภณัฑ์ได้ตรงตามความต้องการ 
รวมถึงสามารถสรรหาผลิตภัณฑ์เพืÉอแก้ไขปัญหาการดําเนินงานของลูกค้าได้ ทั Êงนี Ê บริษัทให้
ความสําคญักบัการรักษาความสมัพนัธ์อนัดีกบัลกูค้ามาโดยต่อเนืÉอง ควบคู่ไปกับการมีนโยบาย
ในการหาลูกค้ารายใหม่ๆ ทั Êงจากกลุ่มอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมอืÉนๆทีÉผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทสามารถนําไปใช้ได้ ดงันั Êน โอกาสทีÉจะเกิดการเปลีÉยนแปลงการใช้ผลิตภณัฑ์ดงักล่าวของ
ลกูค้าจึงมน้ีอย จึงทําให้บริษัทเชืÉอมัÉนว่าจะได้รับความเสีÉยงในประเด็นดงักล่าวน้อย 
 

ความเสีÉยงจากการบริหารการจัดซืÊอและสินค้าคงคลังในต่างประเทศในส่วนทีÉบริษัท

จัดหาและจาํหน่าย 

ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทจะสัÉงซื Êอผลิตภัณฑ์เมืÉอได้รับคําสัÉงซื Êอจากลูกค้าเท่านั Êน อย่างไรก็ดี  
บริษัทมีลูกค้าเอกชนในต่างประเทศแห่งหนึÉง ซึÉงดําเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อน 
ระยะเวลาการสัÉงซื Êอผลิตภณัฑ์ในแต่ละคราวใช้เวลาค่อนข้างนาน (ŞŘ วนั – řŚŘ วนั)  อาจไม่
ทนัรอบการหยุดเครืÉองจกัรเพืÉอซ่อมบํารุงตามแผนงานทีÉวางไว้ เพืÉอช่วยแก้ไขปัญหาการบริหาร
จัดการสินค้าคงคลัง บริษัทเข้าทําสัญญาในรูปแบบการให้บริการจัดการสินค้าคงคลังให้แก่
ลูกค้า บริษัทจึงให้บริการจัดการสินค้าคงคลังให้แก่ลูกค้า (Vendor Managed Inventory : 
VMI) โดยรูปแบบเป็นการดําเนินการจดัหาผลิตภณัฑ์ตามทีÉตกลงกนัและนําไปจดัเกบ็บนพื ÊนทีÉทีÉ
ลกูค้าจดัเตรียมไว้ในคลงัสินค้าของลกูค้า โดยบริษัทยงัคงมีสิทธิในสินค้าทีÉนําไปจดัเก็บจนกว่า
ลกูค้าจะเบิกใช้ใช้สินค้าดงักล่าว จากทีÉกล่าวข้างต้นจึงอาจทําให้บริษัทได้รับความเสีÉยง อาทิ 
การจัดเตรียมผลิตภณัฑ์ให้ทนัแผนการใช้งานของลกูค้า หรือสินค้าสญูหาย เป็นต้น อนัส่งผล
ต่อต้นทนุการบริหารจดัการของบริษัท  
บริษัทจึงได้มีวิธีการจดัการความเสีÉยง โดยบริษัทมีการขายผลิตภณัฑ์ให้กบัลกูค้ารายดงักล่าว
มากกว่า Ş ปี จึงทําให้มีข้อมูลอ้างอิงการซื Êอขายผลิตภัณฑ์ทีÉกําหนด รวมถึงราคาสินค้าและ
ต้นทุนในการขนส่ง และปริมาณการใช้งานในแต่ละช่วงเวลา ประกอบกับลูกค้าจะมีการแจ้ง
แผนการใช้งานผลิตภณัฑ์ล่วงหน้าก่อนการใช้งานไม่น้อยกว่า ŝ เดือน จึงทําให้บริษัทสามารถ
วางแผนการสัÉงซื Êอผลิตภณัฑใ์ห้เพียงพอ และสอดคล้องกบัแผนการใช้งานผลิตภณัฑ์ของลูกค้า 
สําหรับการเบิกใช้ผลิตภณัฑ์ ลกูค้าจะมีการแจ้งการเบิกใช้ประจําเดือนทุกๆต้นเดือนถัดไป จึง
ทําให้ทราบปริมาณสินค้าคงเหลือทกุ ๆ เดือน 
นอกจากนี Ê บริษัทยงัมีนโยบายการเข้านบัรายการ และปริมาณผลิตภณัฑ์ทีÉมีการวางไว้ทีÉลกูค้า
รายดงักล่าวปีละ Ś ครั Êง และได้จดัทํากรมธรรม์ประกันภยั คุ้มครองกรณีสญูหายและอุบัติภัย 
(อคัคีภยัและแผ่นดินไหว)  
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ความเสีÉยงจากการถูกยกเลิกการเป็นตัวแทนจาํหน่ายสนิค้า 

บริษัทได้รับแต่งตั Êงเป็นตวัแทนจําหน่ายสินค้าจากผู้ผลิตต่างประเทศ จํานวนทั Êงสิ Êน ŚŚ รายการ
การไม่ได้รับการต่ออายหุนงัสือตวัแทนจําหน่ายสินค้าอาจมีสาเหตจุากหลายประการ อาทิ การ
เปลีÉยนแปลงนโยบายการขายของผู้ผลิตเป็นการจําหน่ายสินค้าเองโดยตรง หรือ บริษัทผู้ผลิต
ถูกซื ÊอกิจการหรือเปลีÉยนแปลงโครงสร้างบริษัท เป็นต้น บริษัทจึงอาจมีความเสีÉยงหากไม่ได้รับ
การต่ออายหุนงัสือตวัแทนจําหน่ายสินค้า ซึÉงจะส่งผลกระทบผลดําเนินงานของบริษัท 

บริษัทมีความรู้ ความเข้าใจเกีÉยวกับอุปกรณ์ทีÉจําหน่ายและใช้ในระบบการผลิตของโรงไฟฟ้า 
สามารถให้คําปรึกษา แนะนําโซลูชัÉนทีÉเหมาะสม และราคาทีÉเหมาะสม สอดคล้องกับความ
ต้องการของลกูค้าอย่างทนัท่วงที สามารถแก้ไขปัญหาได้ นอกจากนี Ê ทีÉผ่านมากบริษัทสามารถ
ส่งมอบสินค้าและบริการได้ถกูต้อง ครบถ้วน ตามระยะเวลาทีÉตกลงร่วมกนัมาโดยตลอด ทําให้
ได้รับความไว้วางใจ และมียอดสัÉงซื Êอสินค้าจากลกูค้าอย่างต่อเนืÉอง นํามาซึÉงคําสัÉงซื Êอกบัผู้ผลิต 
และการสร้างความสมัพนัธ์ทางการค้าทีÉดีกับผู้ผลิต ทําให้ทีÉผ่านมาบริษัทไม่เคยถกูยกเลิกการ
เป็นตัวแทนจําหน่ายสินค้าจากผู้ ผลิต และได้รับการต่ออายุมาอย่างต่อเนืÉอง สําหรับกรณีทีÉ
ผู้ผลิตจะยกเลิกหนงัสือแต่งตั Êงตวัแทนจําหน่ายสินค้ากบับริษัท โดยเข้ามาจําหน่ายในประเทศ
ไทยหรือสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเอง หากพิจารณาความเสีÉยงก็เห็นว่าผู้ผลิตมี
ข้อจํากัดและอุปสรรคในการดําเนินงานหลายอย่าง ซึÉงมีผลทําให้ผู้ ผลิตมีต้นทุนในการ
ดําเนินการค่อนข้างสงู และไม่คุ้มค่ากบัการลงทนุโดยตรง 

 

ความเสีÉยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลีÉยนเงนิตราต่างประเทศ 

บริษัทจดัหาอปุกรณ์สําหรับใช้ในโรงงานอตุสาหกรรมต่างๆ เพืÉอนํามาจําหน่าย ผ่านการนําเข้า
ผลิตภณัฑ์จากผู้ผลิตในต่างประเทศ บริษัทจึงอาจได้รับความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัรา
แลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศจากการต้องชําระค่าผลิตภณัฑ์เป็นสกุลเงินต่างประเทศ ดงันั Êน
บริษัทจึงกําหนดนโยบายบริหารความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยน โดยการเจรจาทําธุรกรรม
ทางการค้าโดยกําหนดเป็นสกุลเงินบาท หรือการพิจารณาเลือกใช้การทําสญัญาซื Êอขายสกุล
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับสถาบนัการเงิน เพืÉอให้ต้นทุนถูกกําหนดให้คงทีÉในรูปสกุลเงิน
บาท หรือการจดัให้มีบญัชีเงินฝากเงินตราต่างประเทศ สําหรับสกลุเงินทีÉมีการรับและจ่ายชําระ
เพืÉอเป็นการบริหารความเสีÉยงแบบธรรมชาติ โดยประธานเจ้าหน้าทีÉสายงานบญัชีและการเงิน
จะติดตามแนวโน้มทางเศรษฐกิจทั ÊงในระดับสากลและในประเทศไทยเพืÉอพิจารณาเลือกใช้
เครืÉองมือในการป้องความเสีÉยงทีÉเหมาะสม 
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ความเสีÉยงจากการพึÉงพาผู้บริหารหลัก 
ปัจจุบัน ผู้บริหารหลกัของบริษัท คือ คุณภณภทัร เมฆาสวุรรณดํารง ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
ซึÉงเป็นผู้มีความรู้ทางด้านวิศวกรรม และคุณไพลิน ประภัทรโพธิพงศ์ ประธานเจ้าหน้าทีÉสาย
งานขายและการตลาด ซึÉงเป็นผู้ทีÉมีความรู้ด้านการขายและการบริหารจดัการ โดยทั Êง Ś ท่านมี
ประสบการณ์ในธุรกิจมายาวนาน มีความเข้าใจในผลิตภณัฑ์ทีÉบริษัทจําหน่าย มีวิสยัทศัน์ และ
มีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบาย ทิศทาง และการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัท รวมถึง
เป็นผู้ทีÉได้รับความเชืÉอถือและมีความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าและคู่ค้ามาโดยตลอด ซึÉงอาจ
พิจารณาได้ว่า บริษัทอาจได้รับความเสีÉยงจากการพึÉงพิงผู้บริหาร และหากมีการเปลีÉยนแปลง
ผู้บริหารหลกัรายดงักล่าวบริษัทอาจประสบปัญหาด้านการบริหารจดัการซึÉงจะส่งผลกระทบต่อ
การดําเนินธุรกิจของบริษัท ทางบริษัทจึงมีการจัดทําแผนงาน เส้นทางความก้าวหน้าใน
ตําแหน่งงาน (career path) คุณลกัษณะและความสามารถทีÉจําเป็นของตําแหน่งสําคัญนั Êน ๆ 
เพืÉอสรรหาบุคลากรทีÉมีความสามารถ (talent people) จากภายในหรือภายนอกองค์กร การ
รักษาบุคลากรให้อยู่คงอยู่กับองค์กรไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรมพฒันาองค์ความรู้  การกําหนด
สวสัดิการทีÉเหมาะสมกับระดบังานโดยอ้างอิงค่าตอบแทนของสายงานนั Êนๆ และกระบวนเพืÉอ
กําหนดแนวทางการสรรหาผู้ สืบทอดตําแหน่งทีÉ สําคัญ (Succession Plan) โดยกําหนด
ตําแหน่งทีÉสําคัญภายในบริษัทฯ ทีÉจะทําให้บริษัทฯ สามารถดําเนินงานและขยายธุรกิจไปได้
อย่างยัÉงยืน นอกจากนี Ê บริษัทฯกําหนดให้ผู้บริหาร และพนกังานในระดบัต่างๆ ได้มีส่วนร่วมใน
การบริหารกิจการ การตดัสินใจและกําหนดทิศทางของบริษัทฯ ดงันั Êน บริษัทฯจึงเชืÉอว่าจะไม่มี
ผลกระทบจากความเสีÉยงดงักล่าว 
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IROYAL

Statement of Comprehensive Income

Year End Dec (Btm) 2021A 2022A 2023A 2024F 2025F 2026F

Sales 190             115             279             304             629             839             

Cost of goods sold (130)            (64)              (165)            (190)            (404)            (568)            

Gross Profit 60                51                114             113             225             270             

SG&A (23)              (18)              (25)              (26)              (51)              (67)              

Other income 7                  2                  1                  4                  4                  4                  

EBIT 44                35                91                92                178             207             

Profit (loss) from associates -              -              -              -              -              -              

Interest expenses -              0                  0                  0                  0                  0                  

Pretax profit 44                35                91                92                178             207             

Corporate tax (9)                 (7)                 (18)              (12)              (41)              (41)              

Net profit before non-controlling interest 35                28                72                80                137             166             

Non-controlling interest -              -              -              -              -              -              

Reported net profit 35                28                72                80                137             166             

Statement of Financial Position

Year End Dec (Btm) 2021A 2022A 2023A 2024F 2025F 2026F

Asset

  Cash and equivalents 16                57                92                562             535             546             

  ST investments 4                  -              -              -              -              -              

  A/R 50                15                56                73                149             199             

  Inventories 9                  55                27                52                111             156             

  Other current assets 12                31                13                13                13                13                

Total current assets 90                159             187             699             807             913             

  Investments in associates 10                10                10                10                10                10                

  Net PPE 1                  1                  0                  1                  1                  3                  

  Other non-current assets 2                  2                  1                  1                  2                  2                  

Total assets 103             171             198             711             820             928             

Liabilities and Shareholders' equity

  O/D and short term loans -              -              -              -              -              -              

  A/P 21                29                20                31                64                87                

  Current portion of LT debt -              -              -              -              -              -              

  Other current liabilities 7                  4                  13                12                13                14                

Total current liabilities 27                33                33                43                77                101             

  LT Loans -              1                  1                  1                  2                  2                  

  Other non-current liabilities 2                  2                  2                  2                  4                  4                  

Total liabilities 29                36                36                46                83                107             

  Issued 3                  86                86                115             115             115             

  Share capital 3                  86                86                115             115             115             

  Share premium (discount) -              5                  5                  451             451             451             

  Other components of equity 48                -              -              -              -              -              

  Retained earnings 23                45                71                99                171             254             

Non-controlling interest -              -              -              -              -              -              

Total shareholders' equity 74                135             162             665             737             820             

Total liabilities and shareholders' equity 103             171             198             711             820             928             

-              -              -              -              -              -              

Assumptions

Year End Dec (Btm) 2021A 2022A 2023A 2024F 2025F 2026F

Sale growth (YoY) 57% -40% 144% 9% 107% 33%

Gross Margin 32% 45% 41% 37% 36% 32%

SG&A/Sales 12.0% 15.8% 8.9% 8.5% 8.1% 8.0%
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Statement of Cash Flow

Year End Dec (Btm) 2021A 2022A 2023A 2024F 2025F 2026F

Pre-tax profit 35                28                72                80                137             166             

Non-cash expenses 10                9                  21                17                44                41                

Chg in working capital (106)            (29)              (12)              (45)              (140)            (40)              

Cash flow from operations (60)              7                  82                52                41                167             

Current investment -                   -                   (1)                 0                  -                   -                   

Investments -                   (0)                 (0)                 -                   -                   -                   

Fixed asset acquisition (0)                 (0)                 (0)                 (1)                 (1)                 (1)                 

Cash flow from investments (0)                 (0)                 (2)                 (1)                 (1)                 (1)                 

Inc. (Dec.) in debt (11)              (0)                 (0)                 (0)                 1                  (72)              

Inc. (Dec.) in share capital (2)                 83                -                   29                -                   -                   

Inc. (Dec.) in share premium -                   -                   -                   447             -                   -                   

Dividend payment (8)                 (48)              (45)              (56)              (68)              (83)              

Cash flow from financing (21)              35                (46)              420             (67)              (155)            
Translation adjustment -                   -                   -                   -                   -                   -                   

Inc. (Dec.) in cash (82)              42                34                470             (27)              11                

Beginning cash 97                16                57                92                562             535             

Ending cash 16                57                92                562             535             546             

Key ratios

Year End Dec (Btm) 2021A 2022A 2023A 2024F 2025F 2026F

Per Share (Bt) @ Par 0.50 Bt

EPS 5.89            0.16            0.42            0.35            0.60            0.72            

DPS -              0.28            0.26            0.24            0.30            0.36            

BV 12.28          0.79            0.94            2.89            3.20            3.57            

Liquidity ratios (X)

Current ratio 3.31            4.84            5.64            16.39          10.50          9.01            

Quick ratio 3.27            4.82            5.63            16.37          10.48          8.99            

Profitability ratios (%)

Gross Margin 32% 45% 41% 37% 36% 32%

EBIT Margin 23% 31% 33% 30% 28% 25%

Net Margin 19% 24% 26% 26% 22% 20%

ROE 58% 27% 49% 19% 20% 21%

Efficiency ratios (%)

ROA 26.1% 20.4% 39.1% 17.5% 17.9% 19.0%

Leverage ratios (X)

Debt to Equity 0.40            0.27            0.22            0.07            0.11            0.13            

Net Debt to Equity 0.18            Cash Cash Cash Cash Cash

Interest coverage ratio N/A 139.7          1,147.6       1,159.1       17,808.3    20,711.6    

Growth (%)

Sales growth 57% -40% 144% 9% 107% 33%

Net profit growth N/A -21% 159% 10% 72% 21%

EPS growth N/A -97% 159% -18% 72% 21%

Valuation

Based on Our TP 10.20 Bt

PER (x) 1.7               62.8            24.3            29.5            17.1            14.1            

PBV (x) 1.2               18.2            15.2            4.9               4.5               4.0               

Dividend Yield (%) 0.0% 2.7% 2.6% 2.4% 2.9% 3.5%



 

    
 

Corporate Governance Report Rating 
 

 
 

Disclaimer : การเปิดเผยผลการสำรวจของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในเรื่องการกำกับดูแลกิจการ (Corporate 
Governance) นี้ เป็นการดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยการสำรวจของ 
IOD เป็นการสำรวจและประเมินจากข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ (MAI) 
ที่มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ และเป็นข้อมูลที่ผู้ลงทุนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ดังนั้น ผลสำรวจดังกล่าวจึงเป็นการนำเสนอในมุมมองของ
บุคคลภายนอก โดยไม่ได้เป็นการประเมนิการปฏิบัติ และมิได้มีการใช้ข้อมูลภายในเพื่อการประเมิน ผลสำรวจดังกล่าวเป็นผลการสำรวจ ณ 
วันที่ปรากฏในรายงานการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยเท่านั้น ดังน้ัน ผลการสำรวจจึงอาจเปล่ียนแปลงได้ภายหลังวัน
ดังกล่าว หรือเมื่อข้อมูลที่เกี่ยวข้องมีการเปล่ียนแปลง ทั้งน้ี บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จำกัด มิได้ยืนยัน ตรวจสอบ หรือรับรองถึงความถูกต้อง
ครบถ้วนของผลการสำรวจดังกล่าวแต่อย่างใด 
 
 

Anti-corruption Progress Indicators 

 
บริษัทท่ีเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Thai CAC) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
 ได้ประกาศเจตนารมณเ์ขา้ร่วม CAC 

 ได้รับการรับรอง CAC 

 
 

Disclaimer : การเปิดเผยผลการประเมินดัชนีชี้วัดความคืบหน้าการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption 
Progress Indicators) ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่จัดทำโดยสถาบันที่เกี่ยวข้องซึ่งมีการเปิดเผยโดย
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์นี้ เป็นการดำเนินการตามนโยบายและตามแผนพัฒนาความยั่งยืนสำหรับ
บริษัทจดทะเบียน โดยผลการประเมินดังกล่าว สถาบันที่เกี่ยวข้องอาศัยข้อมูลที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียนตามที่บริษัทจดทะเบียนได้ระบุ
ในแบบแสดงข้อมูลเพื่อการประเมิน Anti-Corruption ซึ่งได้อ้างอิงข้อมูลมาจากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) รายงาน
ประจำปี (แบบ 56-2) หรือในเอกสารและหรือรายงานอื่นที่เกี่ยวข้องของบริษัทจดทะเบียนนั้น แล้วแต่กรณี ดังนั้น ผลการประเมินดังกล่าวจึง
เป็นการนำเสนอในมุมมองของสถาบันที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นบุคคลภายนอก โดยมิได้เป็นการประเมินการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมิได้ใช้ข้อมลูภายในเพื่อการประเมิน 

เนื่องจากผลการประเมินดังกล่าวเป็นเพียงผลการประเมิน ณ วันที่ปรากฏในผลการประเมินเท่านั้น ดังนั้น ผลการประเมินจึงอาจ
เปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว หรือเมื่อข้อมูลที่เกี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี ้บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จำกัด มิได้ยืนยัน ตรวจสอบ 
หรือรับรองความถูกต้องครบถ้วนของผลการประเมินดังกล่าวแต่อย่างใด 

 


