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นโยบายความเป็นส่วนตวัด้านทรัพยากรบุคคล 
 
ขอบเขตการใช้นโยบาย  

นโยบายฉบับนี้ใช้กับกลุ่มบริษัทหลักทรัพย ์ทรีนีตี้ ("บริษัทฯ") หมายความถึง บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จ ากัด 
(มหาชน) บริษัทในเครือและบริษัทย่อย กลา่วคือ บริษัทหลกัทรพัย ์ทรีนีตี ้ จ ากดั, บริษัท ทรีนีตี ้อินเทลลิเจนส ์พลสั จ ากดั, 
บรษัิท ทรนีีตี ้วนั จ ากดั, บรษัิท แอสเซท แบค โฮลดิง้ส ์จ ากดั  บรษัิท คอนดอูิท แมนเนจเมนท ์เซอรว์ิสเซส จ ากดั และใหห้มาย
รวมถึงบรษัิททีจ่ะมีการก าหนดเพิ่มเติมในอนาคต (รายละเอียดที่ https://trinitythai.com/th/Investor/Abouttrinity/33) 
 
ค ารับรองของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ในฐานะผูว้่าจา้ง ใหค้  ามั่นที่จะคุม้ครองความเป็นสว่นตวัและความปลอดภยัของผูส้มคัรงาน กรรมการ ที่
ปรึกษาพนกังาน นกัศึกษาฝึกงาน และลกูจา้งที่ไม่ใช่พนกังานประจ าของบริษัทฯ ทัง้ในปัจจุบนั ในอดีต และที่เกษียณแลว้ 
ตลอดจนขอ้มลูส่วนบคุคลของคุณ นโยบายความเป็นสว่นตวัดา้นทรพัยากรบุคคลฉบบันี ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหข้อ้มลูแก่คุณ
เก่ียวกับวิธีการที่เราจะเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผย (ตามที่นิยามไว้ดา้นล่างนี)้ รวมถึงมาตรการรกัษาความปลอดภัยที่
เหมาะสมส าหรบัการปกปอ้งขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ และสทิธิเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุซึง่เก่ียวขอ้งกบัการจา้งงาน  
 

บรษัิทฯ มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ใชแ้ละเปิดเผย เพื่อที่จะเขา้ท าสญัญาจา้งงานกบัคณุ และปฏิบตัิตามสญัญา
จา้งงานในดา้นท่ีส าคญัตา่ง ๆ เช่น การจ่ายคา่จา้งและใหผ้ลประโยชนแ์ก่คณุ หากบรษัิทฯ ไมส่ามารถด าเนินการที่เก่ียวกบัการ
เก็บรวบรวม ใชแ้ละเปิดเผย ตามที่ระบใุนนโยบายฉบบันี ้ บรษัิทฯ อาจจะไมส่ามารถปฏิบตัิตามสญัญาจา้งงานที่ท  ากบัคณุได ้
และในบางกรณี บรษัิทฯ อาจจะไมส่ามารถวา่จา้งคณุตอ่ไปได ้ 
 

นโยบายฉบับนีม้ิใช่ส่วนหนึ่งของสญัญาจา้งงาน บริษัทฯ จะด าเนินการแจง้นโยบายฉบบันีใ้หคุ้ณทราบผ่านทาง
เอกสาร อีเมล เว็บไซต  ์และ/หรือช่องทางอื่นใดตามที่บริษัทฯ ก าหนด และบริษัทฯ อาจปรบัปรุงนโยบายฉบบันีเ้ป็นครัง้คราว 
กรุณาตรวจสอบนโยบายฉบบัลา่สดุที่ https://trinityinsight.trinitythai.com/HumanResource/Hrd/48 เป็นระยะ ๆ หรอืติดตอ่
สอบถามเพื่อขอขอ้มูลการปรบัปรุงนโยบายโดยตรงไดท้ี่ฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบริษัทฯ  ทัง้นี ้บริษัทฯ จะแจง้เตือนใหคุ้ณ
ทราบหรือขอความยินยอมจากคุณอีกครัง้หากมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนยัส าคญัในนโยบายฉบบันี ้หรือหากบริษัทฯ มีความ
จ าเป็นตามกฎหมายที่จะตอ้งท าการแจง้เตือนใหค้ณุทราบหรอืขอความยินยอมจากคณุอีกครัง้ 
 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมเกี่ยวกับคุณ 
 
 "ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data)" หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกบัคณุซึ่งระบถุึงตวัคณุหรือขอ้มลูซึ่งท าใหส้ามารถระบุ

ตวัคณุได ้ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม ตามที่ระบไุวด้า้นลา่งนี ้ทัง้นี ้ในการจา้งงานคณุ บรษัิทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลู
สว่นบุคคลของคุณจากคุณโดยตรง หรือจากแหลง่ต่าง ๆ โดยออ้ม เช่น ผูบ้งัคบับญัชาของคุณ หน่วยงานของรฐั 
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พันธมิตรทางธุรกิจ ผู้ให้บริการภายนอกด้านทรัพยากรบุคคล สื่อสังคมออนไลน์ แพลตฟอร์มออนไลน์ และ
แหลง่ขอ้มลูสาธารณะอื่น ๆ และกรณีบรษัิทฯ ไดร้บัทราบขอ้มลูอื่นใดที่ไมส่อดคลอ้งกบัท่ีใหม้า บรษัิทฯ อาจมีการรอ้ง
ขอใหค้ณุรบัรองขอ้มลูเหลา่นัน้ 

 
 ขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุรวมถึงขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัคณุ เช่น คู่สมรสและบตุร เครือญาติ ผูร้บั

มอบอ านาจและผูร้บัมอบฉนัทะ (ถา้มี) ผูร้บัผลประโยชน ์บคุคลอา้งอิง บคุคลที่สามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉกุเฉิน ซึ่ง
บรษัิทฯ จะเก็บรวมรวม ใชแ้ละเปิดเผย เทา่ที่จ าเป็น รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียงขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทดงัตอ่ไปนี ้

 

 ขอ้มลูระบตุวับคุคลและรายละเอียดการติดต่อ เช่น ค าน าหนา้ช่ือ ช่ือ นามสกุล อาย ุวนัเกิด สญัชาติ ที่อยู ่
อีเมล ไลนไ์อดี หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทเ์คลื่อนที่ เลขที่บตัรประจ าตวัประชาชน เลขหนงัสือ
เดินทาง เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษีอากร ขอ้มลูใบอนญุาตขบัขี่รถยนต ์ลายมือช่ือ การบนัทึกเสียง การบนัทึก
การสนทนาทางโทรศพัท ์รูปถ่าย การบนัทกึภาพจากกลอ้งวงจรปิด ทะเบียนบา้น และขอ้มลูประจ าตวัอื่น ๆ 

 ขอ้มูลส่วนตัวอื่น ๆ เช่น เพศ สถานภาพทางการสมรส ขอ้มูลเก่ียวกับคู่สมรสและบุตร รายละเอียดการ
ติดตอ่ในกรณีฉกุเฉิน และผูร้บัผลประโยชน ์สถานภาพทางทหาร 

 ขอ้มูลเก่ียวกับงาน เช่น ต าแหน่งหรือฐานะ ต าแหน่งงาน ฝ่ายงาน/สาขา รายละเอียดเก่ียวกับสญัญา 
ประวตัิสว่นตวั ประวตัิการจา้งงาน และใบสมคัรงาน  

 ขอ้มูลเก่ียวกบัเงินเดือนและผลประโยชนข์องคุณ เช่น ขอ้มูลค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน และสิทธิที่จะ
ไดร้บัผลประโยชน ์รวมทัง้สทิธิประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้งอื่น ๆ  

 ขอ้มลูบญัชีธนาคาร เช่น ช่ือบญัชี สาขา เลขท่ีบญัชีธนาคาร 

 ขอ้มลูการขาดงาน เช่น วนัท่ีขาดงาน หรอืการใชว้นัหยดุพกัรอ้นและวนัลาประเภทอื่นของคณุ 

 ขอ้มูลเก่ียวกับการด าเนินการทางวินัย เช่น การประพฤติมิชอบหรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในฐานะ
พนกังาน ขอ้มลูการลงโทษ การด าเนินการทางวินยั 

 ขอ้มลูการรอ้งเรยีน 

 ขอ้มลูเก่ียวกบัการแสดงความคิดเห็น เช่น ความคิดเห็นจากการตอบแบบส ารวจตา่ง ๆ 

 ประวตัิการประเมินผล เช่น การประเมินผลการปฏิบตัิงานและการพิจารณาทบทวนผลการปฏิบตัิงาน 

 ประวตัิการศกึษา เช่น ประวตัิการเรยีน ใบรบัรองผลการศกึษา ประกาศนียบตัร 

 ประวตัิการฝึกอบรม 

 ขอ้มลูการถือหลกัทรพัยแ์ละขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งอื่น ๆ 

 ขอ้มลูใบอนญุาต CISA CFA FA CPA CFP IC Plain IC Complex1 IC Complex2 IC Complex3 IP 
Fund Manager 

 ขอ้มลูเลขที ่Trader Equity Trader TFEX User ID 

 ขอ้มูลค่าลดหย่อนภาษี เช่น ดอกเบีย้เงินกู ้เบีย้ประกนัชีวิต  เบีย้ประกันบ านาญ เบีย้ประกันสขุภาพ เงิน
บริจาค เงินบริจาคการศึกษา อปุการะบพุการี จ านวนบตุรเกิดก่อนปี 2561 จ านวนบตุรเกิดหลงัปี 2561  
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อปุการะผูพ้ิการ กองทนุรวมเพื่อการเลีย้งชีพ RMF กองทนุรวมหุน้ระยะยาว LTF กองทนุรวมเพื่อการออม 
SSF 

 ขอ้มลูทางเทคนิค เช่น เลขท่ีอยูไ่อพีหรอือินเทอรเ์น็ตโพรโทคอล (IP address) เว็บบีคอน (web beacon) 
ลอ็ก (Log) ไอดีอปุกรณ ์(Device ID) รุน่อปุกรณแ์ละประเภทของอปุกรณ ์เครอืขา่ย ขอ้มลูการเช่ือมตอ่ 
ขอ้มลูการเขา้ถงึ ขอ้มลูการเขา้ใชง้านแบบ single sign-on (SSO) การเขา้สูร่ะบบ (Login log) เวลาที่
เขา้ถงึ ระยะเวลาทีใ่ชบ้นหนา้เพจของบรษัิทฯ (Intranet & Extranet) คกุกี ้ขอ้มลูการเขา้สูร่ะบบ ประวตัิการ
คน้หา ขอ้มลูการเรยีกด ูประเภทและเวอรช์ั่นของเบราวเ์ซอร ์การตัง้คา่เขตเวลา (Time zone setting) และ
สถานท่ีตัง้ ประเภทและเวอรช์ั่นของปลัก๊อินเบราวเ์ซอร ์ระบบปฏิบตัิการและแพลตฟอรม์ และเทคโนโลยีอื่น 
ๆ บนอปุกรณท์ี่คณุใชใ้นการเขา้ถึงแพลตฟอรม์ 

 
 "ข้อมูลที่ละเอียดอ่อน (Sensitive Data)" หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที่กฎหมายจัดประเภทเป็นข้อมูลที่

ละเอียดออ่น บรษัิทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรือโอนขอ้มลูที่ละเอียดอ่อนไปยงัต่างประเทศก็ต่อเมื่อไดร้บั
ความยินยอมโดยชดัแจง้จากคณุ หรอืก็ตอ่เมื่อกฎหมายอนญุาตใหก้ระท าได ้

 
 ขอ้มลูที่ละเอียดออ่นของคณุซึง่บรษัิทฯ จะเก็บรวมรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรอืโอนไปยงัตา่งประเทศ ไดแ้ก่ 

(ก) ขอ้มลูชีวภาพ เช่น ลายนิว้มือ ระบบการจดจ าใบหนา้ ขอ้มลูสแกนมา่นตา ขอ้มลูอตัลกัษณเ์สยีง เป็นตน้ 
(ข) ขอ้มลูสขุภาพ เช่น ขอ้มลูการรกัษาพยาบาล และขอ้มลูการตรวจสขุภาพประจ าปี 
(ค) ประวตัิอาชญากรรม  
(ง) เชือ้ชาติ หมูโ่ลหิต และศาสนา 
 

หากคณุไดใ้หข้อ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลภายนอกแก่บรษัิทฯ เช่น ช่ือ นามสกุล หมายเลขโทรศพัท ์ความสมัพนัธก์บั
คณุ  ของคู่สมรสและบตุร ผูร้บัผลประโยชน ์บคุคลที่สามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉกุเฉิน บคุคลอา้งอิง และบคุคลอื่นที่
เก่ียวขอ้งกบัการถือหลกัทรพัยข์องคณุ คณุขอรบัรองวา่คณุมีอ านาจที่จะใหข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่ว และอนญุาตให้
บริษัทฯ ใชข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวตามนโยบายฉบับนีไ้ด ้อีกทัง้คุณจะรบัผิดชอบในการแจง้ให้บุคคลภายนอก
เหลา่นัน้ทราบถึงนโยบายฉบบันี ้และ/หรอืขอรบัความยินยอมจากบคุคลภายนอกที่เก่ียวขอ้ง หากจ าเป็น หรืออาศยั
หลกัเกณฑห์รอืฐานทางกฎหมายอื่น 

 
2. วัตถุประสงคแ์ละหลักเกณฑห์รือฐานทางกฎหมาย 
 
  บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใชแ้ละเปิดเผย ขอ้มลูสว่นบคุคลและขอ้มลูที่ละเอียดออ่นของคณุ เพื่อด าเนินกิจกรรม

ตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจา้งงานของคณุ และเพื่อปฏิบตัิตามภาระหนา้ที่ของบริษัทฯ ในฐานะนายจา้งของคณุและ
ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

 
 2.1 วัตถุประสงคท์ี่บริษัทฯ จ าเป็นต้องได้รับความยนิยอมของคุณ 
 

 การเก็บรวบรวม ใชแ้ละเปิดเผย ขอ้มลูที่ละเอียดออ่นของคณุเพื่อวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้
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(ก) ขอ้มลูชีวภาพ เช่น ลายนิว้มือ ระบบการจดจ าใบหนา้ ขอ้มลูสแกนม่านตา เพื่อการเขา้ไปใน
อาคารและ/หรอื บรษัิทฯ  

(ข) ประวตัิอาชญากรรมและขอ้มลูสขุภาพ เพื่อการพิจารณาใบสมคัรงานและตดัสินใจจา้งงาน
การคดักรองประวตัิ การเบิกคา่รกัษาพยาบาล และการติดตามตรวจสอบ  

(ค) ขอ้มลูเชือ้ชาติ หมูโ่ลหิต และศาสนา เพื่อการใหโ้อกาสอยา่งเทา่เทียมและความหลากหลาย  
(ง) วตัถปุระสงคท์างดา้นสถิติและการวเิคราะห ์เพื่อการปรบัปรุงบคุลากรและวิธีปฏิบตัิในการจา้ง

งาน 
 
หมายเหตุ: ขอ้มูลที่ละเอียดอ่อนของคุณตามขอ้ 2.1 (ค) อาจปรากฏอยู่ในเอกสาร และ/หรือ
หลกัฐานท่ีคณุสง่ใหแ้ก่บรษัิทฯ ซึง่บรษัิทฯ จะด าเนินการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย ขอ้มลู
สว่นบคุคลที่ละเอียดออ่นของคณุตอ่เมื่อบรษัิทฯ ไดร้บัความยินยอมจากคณุเทา่นัน้ 
 

 (1) กรณีเอกสารประจ าตวั คุณสามารถขีดฆ่าหรือลบและลงนามก ากับ ก่อนส่ง
เอกสารใหแ้ก่บริษัทฯ ได ้ในกรณีที่คณุไม่ไดข้ีดฆ่าหรือลบและลงนามก ากบัก่อนส่ง
ใหแ้ก่บริษัทฯ บริษัทฯ ถือว่าคุณได้ใหค้วามยินยอมในการเก็บขอ้มูลละเอียดอ่อน
ดงักลา่วแลว้        

 
  ในกรณีที่หลกัเกณฑห์รือฐานทางกฎหมายคือการขอความยินยอม คุณมีสิทธิที่จะถอนความยินยอมของ

คณุเมื่อใดก็ได ้โดยคณุสามารถติดต่อ บริษัทฯ ไดต้ามช่องทางการติดต่อที่ระบไุวใ้นขอ้ 9. เพื่อถอนความ
ยินยอม การถอนความยินยอมจะไม่กระทบต่อความชอบดว้ยกฎหมายของการเก็บรวบรวม การใช ้การ
เปิดเผย ขอ้มลูสว่นบคุคลและขอ้มลูที่ละเอียดออ่นของคณุตามความยินยอมของคณุก่อนที่จะขอถอน 

 
 2.2 วัตถุประสงคท์ี่บริษัทฯ อาจด าเนินการโดยอาศัยหลักเกณฑห์รือฐานทางกฎหมายอื่น ๆ ในการ

เก็บรวม ใช้ เปิดเผย และโอนข้อมูลส่วนบุคคลของคุณไปยงัต่างประเทศ 
 
  บรษัิทฯ อาจอาศยัหลกัเกณฑห์รือฐานทางกฎหมายดงัต่อไปนีเ้พื่อเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผย ขอ้มลูสว่น

บคุคลของคณุ กลา่วคือ  
  (ก) เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบตัิตามสญัญา ส าหรบัการเขา้ท าสญัญาจา้งงานหรือการปฏิบตัิตามสญัญา

จา้งงานกบัคณุ  
  (ข) เป็นการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย   
  (ค) เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัทฯ และของบคุคลภายนอก เพื่อใหส้มดลุ

กบัประโยชนแ์ละสทิธิและเสรภีาพขัน้พืน้ฐานที่เก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ  
    
  หากคณุคือผูส้มคัรงาน หรอืนกัศกึษาฝึกงาน บริษัทฯ จะอาศยัหลกัเกณฑห์รือฐานทางกฎหมายใน (ก) ถึง 

(ค) ขา้งตน้ เพื่อการเก็บรวบรวม ใชแ้ละเปิดเผย ขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ เพื่อวตัถปุระสงคใ์ดวตัถปุระสงค์
หนึง่ หรอืหลายวตัถปุระสงค ์ดงัตอ่ไปนี ้
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 การประมวลผลใบสมคัรของคณุส าหรบัการฝึกงาน งานนอกเวลา งานชั่วคราว หรอืการจา้งงาน 

 การยืนยนัตวับคุคลและการติดตอ่ 

 การประเมินและใหค้ะแนนผูส้มคัร เพื่อการตดัสนิใจจา้ง  

 การประเมินความเหมาะสมส าหรบัต าแหนง่งาน  

 การจ่ายเงินเดือนหรอืคา่ตอบแทน และการใหเ้บิกจ่ายคา่ใชจ้่ายตา่ง ๆ  

 การคดักรอง ตรวจสอบประวตัิ หากคณุไดร้บัการเสนอต าแหนง่งานกบับรษัิทฯ 

 การติดตอ่ในกรณีฉกุเฉินไปยงับคุคลที่คณุก าหนด และ /หรอื สถานพยาบาล แลว้แตก่รณี    

 วตัถปุระสงคอ์ื่น ๆ ที่บริษัทฯ ตอ้งการอย่างสมเหตุสมผล ตามที่ระบุไวใ้นใบสมคัรงานหรือเอกสารที่
เก่ียวขอ้งใด ๆ 
 

  หากคุณคือ กรรมการ ที่ปรกึษา พนกังานหรือลกูจา้งที่ไม่ใช่พนกังานประจ าของบริษัทฯ บริษัทฯจะอาศยั
หลกัเกณฑห์รือฐานทางกฎหมายใน (ก) ถึง (ค) ขา้งตน้ เพื่อการเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผย ขอ้มลูสว่น
บคุคลของคณุ เพื่อวตัถปุระสงคใ์ดวตัถปุระสงคห์นึง่ หรอืหลายวตัถปุระสงค ์ดงัตอ่ไปนี ้

 การสรรหาบุคลากร เช่น การตัดสินใจจ้างหรือเปลี่ยนแปลงประเภทของสญัญาจา้งงาน เช่น การ
เปลีย่นสถานภาพของคณุจากผูฝึ้กงาน ลกูจา้งชั่วคราว หรอืงานนอกเวลา เป็นพนกังานประจ า 

 การจัดใหม้ีการฝึกอบรม เครื่องมือ และอุปกรณท์ี่จ  าเป็น และกระบวนการปฐมนิเทศและเรียนรูง้าน 
(on-boarding processes) 

 เงินเดือน คา่ตอบแทน และการใหผ้ลประโยชนต์า่ง ๆ เช่น คา่จา้ง โบนสั และสวสัดิการ 

 การบรหิารจดัการภายในองคก์ร เช่น การจดัสรรทรพัยากร การจดัการประชุม/สมัมนา การตรวจสอบ
ภายใน และงานธุรการ 

 การบรหิารจดัการการลาใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัการท างานของบรษัิทฯ 

 การติดตอ่สือ่สาร รวมถึงการใหก้ารอา้งอิงและค าแนะน า 

 วตัถปุระสงคท์างดา้นสถิติและการวิเคราะห ์เพื่อการปรบัปรุงบคุลากรและวิธีปฏิบตัิในการจา้งงาน 

 การปฏิบัติตามภาระหนา้ที่ทางกฎหมาย เช่น ข้อก าหนดเก่ียวกับแรงงาน สุขอนามัย และความ
ปลอดภยั หรอืตามที่หนว่ยงานของรฐัรอ้งขอ  

 การจดัเก็บประวตัิการด าเนินการทางวินยัตอ่พนกังาน เพื่อการบรหิารจดัการอยา่งมีประสทิธิภาพ หรือ
การก าหนดมาตรการทางวินยัเมื่อจ าเป็น 

 การด าเนินการตรวจสอบภายในเพื่อติดตามเรื่องรอ้งเรียนหรือการเรียกรอ้ง ติดตามพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมของพนกังาน และปอ้งกนัการฉอ้โกง 

 การติดตอ่ในกรณีฉกุเฉินไปยงับคุคลที่คณุก าหนด และ/หรอื สถานพยาบาล แลว้แตก่รณี 

 การปอ้งกนักิจกรรมของพนกังานซึง่ไมช่อบดว้ยกฎหมาย หรอืการละเลยหนา้ที่ 

 การคุม้ครองความลบัของขอ้มลูและสนิทรพัยข์องบรษัิทฯ 
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 วตัถปุระสงคอ์ื่น ๆ ท่ีบรษัิทฯ ตอ้งการอยา่งสมเหตสุมผลโดยเก่ียวขอ้งกบัการจา้งงานของคณุ เช่น การ
ด าเนินกิจกรรมหรอืการด าเนินงานเพื่อหรอืในนามของบรษัิทฯ หรอืตามที่ระบไุวใ้นสญัญาจา้งงานของ
คณุ ขอ้บงัคบัการท างาน หรอืเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยากรบคุคล 

 
  เพียงเทา่ที่กฎหมายอนญุาต การท่ีคณุไมใ่หข้อ้มลูบางอยา่งแก่บรษัิทฯ เมื่อมีการรอ้งขอ อาจมีผลกระทบต่อ

การปฏิบตัิตามภาระหนา้ที่ทางสญัญาหรือทางกฎหมายของบริษัทฯ ซึ่งอาจกระทบต่อกระบวนการสรรหา
บคุลากร การจา้งงาน หรอืการตดัสนิใจจา้งงานคณุ หรอืการถอนการเสนอจา้งงาน 

 
3. บุคคลใดที่บริษัทฯ อาจเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของคุณให้ 
 
 บรษัิทฯ อาจเปิดเผย หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไปยงับคุคลภายนอกภายในประเทศไทยหรือนอกประเทศไทย

ดงัตอ่ไปนี ้ซึง่ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเพื่อวตัถปุระสงคต์ามนโยบายฉบบันี ้โดยคณุสามารถอ่านนโยบายความ
เป็นสว่นตวัของบคุคลภายนอกเหลา่นัน้เพื่อศกึษาขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัวิธีการที่บคุคลภายนอกดงักลา่วประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุได ้

 

 กลุ่มบริษัทฯ: ขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุอาจถกูเขา้ถึงโดยหรือแบ่งปันกบันิติบคุคลอื่นภายในกลุม่บริษัทฯ เพื่อ
การวิเคราะหข์อ้มลู  การรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ การบริหารความเสี่ยงหรือการตรวจสอบภายใน
กลุม่บรษัิทฯ  
 

 หน่วยงานของรัฐ: บริษัทฯ แบ่งปันขอ้มูลสว่นบุคคลของคณุกบัหน่วยงานของรฐั และองคก์รต่าง ๆ เช่น ศาล 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย กรมสรรพากร หนว่ยงานภาษีอากรในต่างประเทศ กระทรวงแรงงาน ส านกังานประกนัสงัคม กรม
พฒันาฝีมือแรงงาน กรมบงัคบัคดี กองทนุเงินใหกู้ย้ืมเพื่อการศึกษา และส านกังานสง่เสริมและพฒันาคณุภาพ
ชีวิตคนพิการแหง่ชาติ ฯลฯ ตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบ หรอืภาระหนา้ที่
ทางกฎหมาย  
 

 บุคคลภายนอกอื่น ๆ: บริษัทฯ อาจโอนหรืออนุญาตใหบุ้คคลภายนอก เช่น ที่ปรึกษาวิชาชีพของบริษัทฯที่
เก่ียวกับบริการดา้นการตรวจสอบ กฎหมาย การบญัชี และภาษีอากร ซึ่งช่วยในการประกอบธุรกิจและแกต้่าง 
หรอืจดัการเก่ียวกบัขอ้เรยีกรอ้งทางกฎหมาย พนัธมิตรทางธุรกิจและผูใ้หบ้รกิารของบรษัิทฯ อาทิ ผูจ้ดัการกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ ธนาคาร ผูใ้หบ้ริการช าระเงิน บริษัทประกนัภยั โรงพยาบาล บริษัทตรวจสขุภาพ ตวัแทนยื่นขอวี
ซ่าหรือใบอนญุาตท างาน บริษัทที่ปรึกษาดา้นทรพัยากรบุคคล ผูใ้หบ้ริการระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล ผู้
ใหบ้รกิารระบบจดัท าเงินเดือน ผูใ้หบ้รกิารฝึกอบรม หรอืผูใ้หบ้ริการทางการเงิน ฯลฯ เขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลของ
คณุ ส าหรบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุเพื่อวตัถปุระสงคต์ามที่ระบใุนขอ้ 2 ของนโยบายฉบบันี ้  

 

 บริษัทฯ ค านึงถงึผลประโยชนพ์นักงานเป็นส าคัญ   
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เมื่อบรษัิทฯ โอนขอ้มลูสว่นบคุคลใหบ้คุคลภายนอก บรษัิทฯ จะด าเนินการเพื่อการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 
เช่น การเขา้ท าความตกลงการเก็บรักษาความลบั หรือการด าเนินมาตรการความปลอดภัยที่เหมาะสมตามที่
กฎหมายก าหนด 

4.  การโอนข้อมูลส่วนบุคคลของคุณไปยงัต่างประเทศ 
 

บรษัิทฯ อาจเปิดเผยหรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไปยงับคุคลภายนอก หรือเครื่องแม่ข่ายที่ตัง้อยู่ในต่างประเทศ
ซึง่ประเทศปลายทางอาจมี หรอือาจไมม่ีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูในลกัษณะเดียวกนักบัประเทศไทย ทัง้นี ้บริษัท
ฯ จะด าเนินการตามขัน้ตอนและมาตรการต่าง ๆ เพื่อท าใหค้ณุมั่นใจไดว้่าการโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของคณุจะโอน
อยา่งปลอดภยัและบคุคลที่รบัโอนขอ้มลูนัน้มีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที่เหมาะสม และการโอนขอ้มลู
นัน้ชอบดว้ยกฎหมายโดยอาศยัขอ้ยกเวน้ตามที่ไดร้บัอนญุาตตามกฎหมาย 
 

 
5. ระยะเวลาที่บริษัทฯ เก็บข้อมูลส่วนบุคคลของคุณ 
 
 5.1  บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบคุคลของคุณในระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นอย่างสมเหตุสมผล เพื่อใหบ้รรลุ

ตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลนั้นมาตามที่ระบุไว้ในนโยบายฉบับนี ้ และเพื่อปฏิบัติตาม
ภาระหนา้ที่ทางกฎหมายและกฎขอ้บงัคบัตา่ง ๆ อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ อาจเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุนานขึน้หาก
จ าเป็นตามกฎหมายที่ใชบ้ังคบั ในกรณีที่ไม่สามารถก าหนดระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลไดช้ัดเจน 
บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูไวต้ามระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม เช่น อายคุวาม
ตามกฎหมายทั่วไปสงูสดุ 10 ปี 

 
 5.2 บริษัทฯ จัดให้มีระบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อพ้นก าหนด

ระยะเวลาการเก็บรกัษาหรอืที่ไมเ่ก่ียวขอ้งหรอืเกินความจ าเป็นตามวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล
นัน้ 

 
 
6. ข้อมูลที่ส าคัญอื่น ๆ เกี่ยวกับข้อมูลสว่นบุคคลของคุณ 
 
 6.1 คุกกีแ้ละวิธีการใช้คุกกี ้
 
 เว็บไซตข์องบริษัทฯ ใชเ้ทคโนโลยีคกุกีเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใชง้านเว็บไซตแ์ละบริการออนไลนข์องคุณ และ

เพื่อท าใหเ้ว็บไซตข์องบริษัทฯ มีความปลอดภยัยิ่งขึน้ โดยคุกกีค้ือแฟ้มขอ้มูลขนาดเล็กมากที่เว็บไซตบ์นัทึกลงบน
ฮารด์ดิสกข์องคอมพิวเตอรเ์พื่อเก็บขอ้มูลส่วนตวัที่คุณกรอกหรือเพื่อเก็บขอ้มูลสิ่งที่คุณกรอกโดยไม่ไดบ้นัทึกของ
บคุคลใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ คุกกีเ้หล่านีไ้ดร้บัการเขา้รหสัเพื่อช่วยใหก้ารติดต่อระหว่างเครื่องคอมพิวเตอรห์รือ
อปุกรณพ์กพาของคณุและระบบของบริษัทฯ เป็นไปอย่างปลอดภยั ทั้งนี ้คุณสามารถตรวจสอบสถานะการใชง้าน
ของคกุกี ้หรอืปฏิเสธการใชง้านของคกุกีใ้นเบราวเ์ซอรข์องคณุไดท้างหนา้เว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
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6.2 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว ์คนเสมือนไร้ความสามารถ และคนไร้ความสามารถ  
 
 โดยทั่วไป กิจกรรมของบริษัทฯ รวมถึงกระบวนการสรรหาบคุลากร กิจกรรมการจา้งงาน และกิจกรรมกบัลกูจา้งที่

ไมใ่ช่พนกังานประจ า ไมไ่ดม้ีเปา้หมายที่ผูเ้ยาว ์คนเสมือนไรค้วามสามารถ และคนไรค้วามสามารถ และบริษัทฯ จะ
ไมเ่จตนาเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาว ์คนเสมือนไรค้วามสามารถ และคนไรค้วามสามารถ หากคณุเป็น
ผูเ้ยาว ์คนเสมือนไรค้วามสามารถ หรือคนไรค้วามสามารถซึ่งประสงคจ์ะมีความสมัพนัธท์างการจา้งงานหรือทาง
สญัญากบับรษัิทฯ คณุตอ้งไดร้บัความยินยอมจากผูใ้ชอ้  านาจปกครอง ผูอ้นบุาล หรอืผูพ้ิทกัษ์ของคณุก่อนท่ีจะติดตอ่
บรษัิทฯ หรือใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุแก่บริษัทฯ หากคณุเป็นผูเ้ยาวท์ี่อายเุกิน 10 ปีแต่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ (โดย
อายคุรบ 20 ปีบริบูรณห์รือโดยการสมรส) คณุตอ้งไดร้บัความยินยอมจากผูใ้ชอ้  านาจปกครองของคุณ ถา้บริษัทฯ 
ทราบว่าบริษัทฯไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลโดยไม่เจตนาจากผูเ้ยาวโ์ดยไม่ไดร้บัความยินยอมจากผูใ้ชอ้  านาจ
ปกครองในกรณีที่จ าเป็น หรอืจากคนเสมือนไรค้วามสามารถ และคนไรค้วามสามารถโดยไมไ่ดร้บัความยนิยอมจากผู้
อนบุาลและผูพ้ิทกัษ์ตามกฎหมาย บรษัิทฯจะลบขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ทนัที หรือยงัคงประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้
ตอ่ไปถา้บรษัิทฯสามารถอาศยัหลกัเกณฑห์รอืฐานทางกฎหมายอื่นนอกจากการขอความยินยอม 

 
 
7. มาตรการความปลอดภยัส าหรับข้อมูลส่วนบุคคล  
 

7.1  ความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณเป็นสิ่งส  าคญั บริษัทฯ ไดน้ ามาตรฐานความปลอดภยัทาง
เทคนิคและการบริหารที่เหมาะสมมาใช้เพื่อปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลจากการสญูหาย การเขา้ถึงการใช้หรือการ
เปิดเผยโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต การใชง้านในทางที่ผิด การดดัแปลงเปลี่ยนแปลง และการท าลายโดยใชเ้ทคโนโลยีและ
ขัน้ตอนการรกัษาความปลอดภยั เช่น การเข้ารหสัและการจ ากัดการเขา้ถึง เพื่อใหม้ั่นใจว่าบุคคลที่ไดร้บัอนุญาต
เท่านัน้ที่เขา้ถึงขอ้มูลส่วนบคุคลของคณุและบุคคลเหลา่นีไ้ดร้บัการฝึกอบรมเก่ียวกับความส าคญัของการปกป้อง
ขอ้มลูสว่นบคุคล 

 
7.2  บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการสูญหาย เขา้ถึง ใช ้
เปลีย่นแปลง แกไ้ข เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลจากผูท้ี่ไมม่ีสทิธิหรอืหนา้ที่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ และจะจดั
ใหม้ีการทบทวนมาตรการดงักลา่วเมื่อมีความจ าเป็นหรอืเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหม้ีประสิทธิภาพในการ
รกัษาความมั่นคงปลอดภยัที่เหมาะสม  

 
 
8. สิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของคุณ 
 
 ภายใตบ้ทบญัญตัิแหง่กฎหมายและขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง คณุอาจมีสทิธิตามที่ระบไุวด้งัตอ่ไปนี  ้
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 การเข้าถงึ: คณุอาจมีสทิธิในการขอเขา้ถึงหรอืขอรบัส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคลที่บรษัิทฯ ประมวลผลเก่ียวกบัคณุ 
 

 การโอนยา้ยข้อมูล: คณุอาจมีสทิธิขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคลที่บรษัิทฯ มีเก่ียวกบัคณุในรูปแบบที่มีการจดัระเบียบ
แลว้และสามารถอ่านไดใ้นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์และเพื่อส่งหรือโอนขอ้มลูดงักลา่วไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่น
บคุคลอื่น  
 

 การคัดค้าน: ในบางกรณี คณุอาจมีสิทธิคดัคา้นวิธีการที่บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของคณุในบาง
กิจกรรม 
 

 การลบหรือท าลายข้อมูล: คณุอาจมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ด าเนินการลบหรือท าลาย หรือท าใหข้อ้มลูสว่นบคุคล
ของคุณที่บริษัทฯ ประมวลผลเก่ียวกบัคณุ เป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบุตวับคุคลที่เป็นเจา้ของขอ้มลู เช่น หาก
ขอ้มลูนัน้ไมจ่ าเป็นส าหรบัวตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลูอีกตอ่ไป 

 

 การจ ากัด: คุณอาจมีสิทธิจ ากัดการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ หากคณุเช่ือว่าขอ้มลูนัน้ไม่ถูกตอ้ง 
หรือการประมวลผลของบริษัทฯ ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือบริษัทฯ ไม่จ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มูลนัน้เพื่อ
วตัถปุระสงคอ์ยา่งหนึง่อยา่งใดอีกตอ่ไป 
 

 การแก้ไขให้ถูกต้อง: คุณอาจมีสิทธิขอใหม้ีการด าเนินการแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกตอ้ง 
ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด หรอืไมเ่ป็นปัจจบุนั 
 

 การถอนความยนิยอม: คณุอาจมีสทิธิที่จะถอนความยินยอมที่คณุไดใ้หแ้ก่บริษัทฯ เพื่อการประมวลผลขอ้มลู
สว่นบคุคลของคณุ เวน้แตม่ีขอ้จ ากดัเก่ียวกบัสทิธิที่จะถอนความยินยอมตามที่กฎหมายก าหนด หรือมีสญัญาที่
ใหป้ระโยชนแ์ก่คณุ  
 

 การยื่นเร่ืองร้องเรียน: คณุอาจมีสิทธิยื่นเรื่องรอ้งเรียนไปยงัหน่วยงานที่มีอ  านาจในกรณีที่คณุเช่ือว่าบริษัทฯ 
ท าการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือไม่สอดคลอ้งกับกฎหมายคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลที่บงัคบัใช ้

 
ในกรณีที่คณุยื่นค ารอ้งขอใชส้ิทธิตามที่ระบไุวข้า้งตน้ บริษัทฯ จะด าเนินการพิจารณาค ารอ้งขอใหเ้สร็จสิน้ภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน 30 วนัท าการ นบัจากวนัที่ไดร้บัค ารอ้งขอจากคณุ ซึ่งบริษัทฯ อาจขอขยายไดอ้ีกไม่เกิน 30 วนัท า
การ ขึน้อยูก่บัความซบัซอ้นและปรมิาณของค าขอ เวน้แตก่ฎหมายจะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น 

 
อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ อาจแจง้ปฏิเสธการด าเนินการตามสทิธิขา้งตน้เก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุได ้หากบริษัท 
ฯ มีเหตแุหง่การปฏิเสธที่ก าหนดไวต้ามกฎหมาย 
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9.  รายละเอียดการติดต่อบริษัทฯ 
 
 หากคณุมีความประสงคท์ี่จะใชส้ทิธิของคณุที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ หรือหากคณุประสงคจ์ะยื่นเรื่อง

รอ้งเรียนหรือมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของคณุภายใตน้โยบาย
ความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้โปรดติดต่อฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบริษัทฯ หรือเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของ
บรษัิทฯ ที่ 

 
9.1 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล กลุ่มบริษัทหลักทรัพย ์ทรีนีตี:้  

 เลขที่ 1 อาคารพารค์ สลีม ชัน้ 22  ถนนคอนแวนต ์แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500  

 โทร : 02 343 9600 ถึง  9603, 9606  

 E-mail : HRD@trinitythai.com 
 

 
9.2 เจ้าหน้าที่คุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล  

 เลขที่ 1 อาคารพารค์ สลีม ชัน้ 22 ถนนคอนแวนต ์แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
10120  

 โทร : 0-2343-9560 

 E-mail : DPO@trinitythai.com  
 

 
นโยบายความเป็นสว่นตวัดา้นทรพัยากรบคุคลฉบบันี ้ประกาศ ณ วนัท่ี 12 พฤษภาคม 2565 
 
ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 1 มิถนุายน 2565 เป็นตน้ไป  
         
  
        กลุ่มบริษัทหลกัทรัพย ์ทรีนีตี ้ 

mailto:DPO@trinitythai.com

