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ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคัญ

สินทรัพย์รวม 2566 2567 2568 
เปลี่ยนแปลงร้อยละ 

2567/2566 2568/2567 

สินทรัพย์รวม 5,507.15  4,585.68   3,971.34  (16.52)  (13.40)  
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนและ 800.32 417.02 417.56 (47.89) 0.13 
ไม่หมุนเวียนอื่น      
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ 
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

3,043.50  2,278.94 
  

 1,991.03 
  

(26.77) (12.63)  
 

เงินให้กู้ยืมอื่น 872.38     876.01      628.27     31.92  (28.28)  
หนี้สินรวม 4,120.90  3,206.16   2,672.39  (21.91)  (16.65)  
เงินกู้ยืมที่ครบก าหนดภายในหน่ึงปี 3,299.30  2,401.90   2,349.90  (51.64)  (2.16)  
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และส านักหักบัญชี 137.16      80.20       67.10  (32.85)  (16.34)  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,386.25 1,379.52   1,298.95       (0.49)        (5.48)    
รายได้รวม 304.05     645.08      481.48     112.16  (25.36)  

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานและบรหิาร 605.45 519.64 473.61 (14.17) (8.86) 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 239.01      37.42       17.86  (84.35)  (52.26)  
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน (303.03) 117.21 22.43 138.68 (80.87) 

ต้นทุนทางการเงิน 141.77 128.13 95.96 9.62 25.10 
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้ (443.17) (2.69) (88.09) 99.39 (3,174.72) 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (353.40)        0.51  (79.43)     100.14  (15,544.84)  
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

สินทรัพย์รวม 2566 2567 2568 
เปลี่ยนแปลงร้อยละ 

2567/2566 2568/2567 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) (4.73)      2.49      0.18  151.16  (92.77)  

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) (19.28) 9.07 0.59    147.04  (93.50)  
อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อสนิทรัพย์รวม (%) 81.23      4.20      5.51  (4.10)          31.19  

ความสามารถในการช าระดอกเบีย้ (เท่า) (1.77)      1.39     0.66  178.53  (52.52)  
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรกอ่นดอกเบี้ยจ่าย  
ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย (เท่า) 

(15.13)   16.51 
  

 38.74 
  

   209.12    134.65 
  

ความสามารถในการช าระภาระผกูพัน (เท่า) (0.08)    0.06     0.03     175.00  (50.00)  
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ (เท่า) 2.97     2.32       2.06  (21.55)  (11.21)  

อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมภีาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.43     2.13     1.90  (12.35)  (10.80)  
อัตราส่วนก าไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) (116.23)  0.08  (16.01)     100.07  (20,112.50) 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท) (1.65)   0.002  (0.370)     100.15   (18,600.00) 
มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น (บาท) 6.47     6.43     6.06  (0.62)  (5.75) 
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สารจากประธานกรรมการ 

ปี 2568 เป็นปีที่ตลาดหุ้นไทยปรับตัวลดลงร้อยละ 10.0 โดยมีแรงกดดันจากปัจจัยภายนอก อาทิ ความกังวลต่อ
นโยบายการค้าของสหรัฐฯ ภาคใต้การน าของ ประธานาธิบดี โดนัลด์ ทรัมป์ และมาตรการภาษีศุลกากรแบบตอบโต้ ซึ่งกดดัน
ตลาดหุ้นเอเชียในช่วงต้นปี และความขัดแย้งในเชิงภูมิรัฐศาสตร์ อีกทั้งยังมีปัจจัยกดดันภายใน อาทิ ความไม่แน่นอนทาง
การเมือง ค่าเงินบาทที่แข็งค่าซึ่งกระทบภาคการส่งออกและการท่องเที่ยว และแนวโน้มเศรษฐกิจไทยที่เริ่มชะลอตัวในครึ่งปี
หลัง บวกกับคาดการณ์อัตราการเติบโตในปี 2569 ท่ีลดลง 

จากปัจจัยดังกล่าว ส่งผลต่อมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันทั้งปีอยู่ที่ 41 ,045 ล้านบาท ลดลงจากปี 2567 
ในอัตราร้อยละ 11.75 ส าหรับตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีปริมาณการซื้อขายลดลงจากปี 2567 ร้อยละ 14.91 โดยมี
ปริมาณซื้อขายสัญญาฯ จาก 118.04 ล้านสัญญาในปี 2567 เป็น 100.45 ล้านสัญญาในปี 2568  

ในปี 2568 นักลงทุนสถาบันในประเทศ และนักลงทุนต่างประเทศมีบทบาทเพิ่มขึ้น โดยสัดส่วนมูลค่าการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของนักลงทุนสถาบันในประเทศเพิ่มขึ้นมาอยู่ท่ีร้อยละ 10.1 จากปี 2567 ที่มีสัดส่วนร้อยละ 9.5 และสัดส่วนมูลค่า
ซื้อขายของนักลงทุนต่างประเทศเพิ่มข้ึนมาอยู่ท่ีร้อยละ 52.8 จากปี 2567 มีสัดส่วนร้อยละ 50.0 ขณะที่นักลงทุนประเภทอืน่ๆ 
มีสัดส่วนการซื้อขายหลักทรัพย์ลดลง โดยบัญชีบริษัทหลักทรัพย์มีสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ลดลงมาอยู่ที่ร้อยละ 6.0 
จากปี 2567 ที่ร้อยละ 6.5 และนักลงทุนรายย่อยมีสัดส่วนการซื้อขายลดลงมาอยู่ท่ีร้อยละ 31.1 จากปี 2567 ท่ีร้อยละ 34.0 

ทั้งนี ้ภาพรวมตลอดปี 2568 นักลงทุนต่างประเทศมีสถานะขายสทุธิ 107,096 ล้านบาท นักลงทุนสถาบันในประเทศ
มีสถานะขายสุทธิ 39,069 ล้านบาท และบัญชีบริษัทหลักทรัพย์มีสถานะขายสุทธิ 13,535 ล้านบาท ขณะที่นักลงทุนรายย่อยมี
สถานะซื้อสุทธิ 159,701 ล้านบาท 

บริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดในการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าดีขึ้น โดยส่วนแบ่งการตลาดในตลาดหลักทรัพย์มี
สัดส่วนร้อยละ 0.71 ในปี 2568 เทียบกับร้อยละ 0.72 ในปี 2567 และส่วนแบ่งการตลาดในตลาดอนุพันธ์เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 
1.01 เป็นร้อยละ 1.63 ในปี 2567  

ผลจากปริมาณการซื้อขายท่ีเบาบางในปี 2568 ส่งผลให้มีการชะลอการน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยมีบริษัทเข้าจดทะเบียนเพียง 19 บริษัท รายได้ค่าที่ปรึกษาและค่าธรรมเนียมรวมลดลงจาก 167.33 ล้าน
บาทในปี 2567 เป็น 97.86 ล้านบาทในปี 2568 โดยเป็นรายได้จากการเป็นที่ปรึกษา การจัดโครงสร้างทางการเงิน การควบ
รวมกิจการเป็นหลัก ในส่วนของการให้บริการการจัดการกองทุนส่วนบุคคล มูลค่าสินทรัพย์รวมของกองทุนส่วนบุคคลที่ลงทุน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศลดลงจาก 3,072 ล้านบาทเมื่อสิ้นปี 2567 เป็น 2,697 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2568  ส่งผลให้รายได้
ของบริษัทลดลงจาก 645 ล้านบาทในปี 2567 เป็น 481 ล้านบาทในปี 2568  

ในปี 2568 บริษัทเพ่ิมความระมัดระวังในการด าเนินธุรกิจ โดยลดเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์จาก 1,711 ล้านบาท 
ณ สิ้นปี 2567 เป็น 1,375 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2568  

บริษัทยังให้ความส าคัญในการบริหารงานอย่างมีจริยธรรมและมีการจัดการอย่างยั่งยืน โดยสอดคล้องกับข้อพึง
ปฏิบัติของการก ากับดูแลกิจการที่ดี  บริษัทได้รับการประเมินจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยในการก ากับดูแล
กิจการของบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2568 เป็นบริษัทจดทะเบียนที่ได้คะแนนอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ตามมาตรฐาน ASEAN 
CG Scorecard รวมทั้งได้รับการประเมินคุณภาพกการจัดประชุมผู้ถือหุ้นปี 2568 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ในระดับ      
“ดีเยี่ยม” มาอย่างต่อเนื่อง  
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บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เชื่อมโยงโดยตรงกับวิสัยทัศน์ “มุ่งมั่นที่จะยกระดับความมั่ง
คั่งจากรุ่นสู่รุ่น ด้วยหลักธรรมาภิบาล” โดยมุ่งสร้างคุณค่าในระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ผ่านการด าเนินงานท่ีโปร่งใส 
มีความรับผิดชอบ และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลเป็นรากฐานส าคัญ ในปี 2568 กลุ่มบริษัทได้ทบทวนและปรับกรอบกลยทุธ์
การพัฒนาความยั่งยืนให้สอดคล้องกับพันธกิจใหม่ วัฒนธรรมองค์กร (STAR) และบริบทการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม
การเงิน เพื่อรองรับการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว  

ส าหรับปี 2569 บริษัทยังคงติดตามเศรษฐกิจโลก  และข้อมูลในการก ากับดูแลด้านความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด  และ
เตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง และปรับตัวรับผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่อาจตามมา  เพื่อให้ธุรกิจ
สามารถด าเนินต่อไปได้อย่างมั่นคง และยั่งยืนต่อไป วางแผนบริหารงานอย่างระมัดระวัง และรัดกุม และยังคงแผนงานในการ
กระจายรายได้ในหลายๆธุรกิจ โดยไม่ได้พึ่งพิงเฉพาะรายได้จากธุรกิจใดธุรกิจหนึ่งเพียงด้านเดียว   

นอกจากนี้ มีการน าเสนอกลยุทธ์ในการรักษาและขยายฐานลูกค้าโดยมุ่งเน้น ในด้านการพัฒนาระบบงานและ
ให้บริการข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และรวดเร็ว โดยการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ รวมถึงการใช้ AI เพื่อเป็นเครื่องมือในการให้บริการ
แก่ลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจะยังคงมุ่งมั่นสร้างความเติบโตให้ธุรกิจสามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหุ้น น าเสนอ
นวัตกรรมใหม่ๆ ในการลงทุนให้แก่นักลงทุน และใส่ใจดูแลพนักงานให้ท างานอย่างมีความสุข อันจะส่งผลต่อการให้บริการ
ลูกค้านักลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ผมในนามตัวแทนของคณะกรรมการ ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านที่เชื่อมั่นใน
บริษัท ในทีมผู้บริหาร และให้การสนับสนุนบริษัทมาโดยตลอด ผมหวังเป็นอย่างยิ่งท่ีจะได้รับความไว้วางใจ และสนับสนุนจาก
ทุกท่านเช่นนี้ต่อไป เพื่อจะไปให้ถึงเป้าหมายของบริษัท   

 

 

 

                ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล 
                   ประธานกรรมการ 
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การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) จดทะเบียนเป็นบริษัทจ ากัด เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2544 ด้วยทุนจดทะเบียน

เริ่มแรก 300 ล้านบาท และได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2545 โดยมีธุรกิจหลักคือ
การลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding Company) ซึ่งมีบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด เป็นบริษัทแกนซึ่งมีสัดส่วนมูลค่าการลงทุน
ร้อยละ 99.40 บริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2545 ด้วยทุนจดทะเบียน 700 
ล้านบาทและล่าสุดเมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2568 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 1,447,232,705 บาทเพื่อรองรับการแปลง
สภาพใบส าคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญที่ออกให้แก่ผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีทุนเรียกช าระแล้ว 
1,072,024,230 บาท  

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน)  ถือหุ้นในบริษัทย่อยในสัดส่วนร้อยละ 99.99 รวม 4 บริษัท และบริษัทร่วม 2 
บริษัท และการร่วมค้า 1 บริษัท รายละเอียดบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้ามีดังนี ้

บริษัทย่อย 

(1) บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด จดทะเบียนเป็นบริษัทจ ากัดเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2542  โดยใช้ชื่อเดิมว่า 
บริษัทหลักทรัพย์ เอสซีบี บุคคลัภย์ จ ากัด ซึ่งมีผู้ถือหุ้นใหญ่คือ ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) เมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม 
2542  ต่อมาเมื่อวันที่ 2  มีนาคม  2544  ธนาคาร ไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน)  ได้ตกลงขายหุ้นในบริษัทหลักทรัพย์ เอสซีบี   
บุคคลัภย์ จ ากัด ให้แก่บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด ซึ่งได้มีการเปลี่ยนทีมงานผู้บริหารชุดใหม่ พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น 
“บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด” เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2544  บริษัทมีทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาทซึ่งเรียกช าระเต็มจ านวน
แล้ว และ บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนและช าระแล้วล่าสุดเมื่อวันที่ 12 เมษายน 2554 เป็น 1,200 ล้านบาท ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2568 บริษัทมีสาขาในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัดจ านวน 4 สาขา 

บริษัทได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ 7 ประเภท ได้แก่ ธุรกิจการเป็นนายหน้า
ซื้อขายหลักทรัพย์  การค้าหลักทรัพย์  ที่ปรึกษาการลงทุน การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ธุรกิจ
ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  และการจัดการกองทุนส่วนบุคคล  รวมทั้งได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ให้เป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซือ้คืนหนว่ย
ลงทุน และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

(2) บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด  ด าเนินธุรกิจด้านที่ปรึกษาวางระบบการควบคุมภายใน การบริหาร
ความเสี่ยง การวางระบบบัญชี การตรวจสอบภายในให้แก่บริษัทขนาดกลางและขนาดเล็กที่มีแผนเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ รวมถึงบริษัทที่เข้าจดทะเบียนแล้วก็ตาม โดยบริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด จดทะเบียนเมื่อวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2560 โดยมีทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว 3,000,000 บาท 

(3) บริษัท ทรีนีตี้ วัน จ ากัด    ด าเนินธุรกิจลงทุนในกิจการต่างๆ โดยบริษัท ทรีนีตี้ วัน จ ากัด จดทะเบียนเมื่อวันที่ 
8 มิถุนายน 2561 โดยมีทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท และเรียกช าระแล้ว 250,000 บาท 
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(4) บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส์ จ ากัด ด าเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจอ่ืน โดยบริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส์ จ ากัด 
จดทะเบียนเมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2545 โดยมีทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว 100,000 บาท บริษัท แอสเซท แบค โฮล
ดิ้งส์ จ ากัด ได้ลงทุนในบริษัทคอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จ ากัด ในอัตราร้อยละ 99.99 ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
ในการท าหน้าที่บริหารจัดการการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ให้แก่บริษัทอื่น (Securitization) ด้วยทุนจดทะเบียนและ
ช าระแล้ว 500,000 บาท 

การร่วมค้า/บริษัทร่วม 
(5) บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด เป็นการร่วมค้า โดยลงทุนในอัตราร้อยละ 30.07 บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัดมี

วัตถุประสงค์การจัดตั้งหลักเพื่อด าเนินธุรกิจในการลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจการให้สินเชื่อรายย่อยระดับจังหวัดภายใต้
การก ากับ (สินเชื่อพิโกไฟแนนซ์) และธุรกิจอื่นที่เกี่ยวเนื่อง ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 71.5 ล้านบาท  

(6) บริษัท เซนไนต์ จ ากัด (ช่ือเดิม บริษัท ดิจิทัล แอสเซ็ท แมเนจเมนท์ จ ากัด) เป็นบริษัทร่วม โดยลงทุนในอัตราร้อย
ละ 28.34 บริษัท ดิจิทัล แอสเซ็ท แมเนจเมนท์ จ ากัดมีวัตถุประสงค์การจัดตั้งเพื่อด าเนินธุรกิจให้บริการ Platform ส าหรับ 
Wealth and Human Resources Management ครบวงจร ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 7,591,100 บาท 

(7) บริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จ ากัด เป็นบริษัทร่วม โดยลงทุนในอัตราร้อยละ 20 บริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี 
สมาร์ท ฟาร์ม จ ากัดมีวัตถุประสงค์การจัดตั้งเพื่อด าเนินธุรกิจเกี่ยวกับการปลูก และ/หรือสกัด และจ าหน่ายช่อดอก ใบ เปลือก 
ล าต้น กิ่งก้าน ราก เมล็ด และ/หรือผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากกัญชง และ/หรือกัญชา ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 
50,000,000 บาท 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
บริษัทหลักทรัพย์ท่ีมุ่งมั่นที่จะยกระดับความมั่งคั่งของผู้ลงทุนจากรุ่นสู่รุ่น ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ (Mission) 
สร้างความไว้วางใจจากรุ่นสู่รุ่น ด้วยความมุ่งมั่นและความรับผิดชอบที่ยั่งยืน 
เสรมิสร้างความแข็งแกร่งของแบรนด์ด้วยนวัตกรรมที่ทันสมัย 
มุ่งมั่นเสนอสินค้าและบริการที่ครบวงจร เพื่อตอบสนองความต้องการอย่างรอบด้าน 
เสรมิพลังและสนับสนุนบุคลากรให้เป็นพันธมิตรทีเ่ชื่อถือได้ 

เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ (Business Objectives) 
บริษัทมีเป้าหมายในการลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพ การให้กู้ยืม  และการด าเนินธุรกิจหลักทรัพย์ที่ให้บริการแก่

ลูกค้าอย่างครบวงจร ทั้งนี้เริ่มจากการให้บริการในตลาดแรก (Primary Market) โดยเป็นที่ปรึกษาทางการเงินในการจัด
โครงสร้างและการระดมทุน การเป็นที่ปรึกษาในการวางระบบงานภายใน การเป็นตัวแทนนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า ตลอดจนตราสารหนี้ในตลาดรอง (Secondary Market) โดยเป็นที่ปรึกษาและให้ค าแนะน าในการ
ลงทุนในหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ที่สนับสนุนด้วยการน าเสนอข้อมูลและบทวิเคราะห์หลักทรัพย์และสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้าจากฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ ทั้งเพื่อการลงทุนและใช้เป็นเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงในการลงทุน ทั้งนี้ บริษัทได้
ตั้งเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจด้านต่างๆ ดังนี้ 

ธุรกิจการลงทุน บริษัทจะลงทุนระยะยาวในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์หรือในธุรกิจที่คาดว่าจะมีศักยภาพใน
การเติบโตสูง เพื่อให้บริษัทได้รับรายได้ในรูปส่วนแบ่งของก าไรจากบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมโดยต่อเนื่องในระยะยาว ส าหรับ
การลงทุนระยะสั้นและปานกลาง บริษัทจะลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าและเผื่อขายทั้งตราสารหนี้และตราสารทุนที่มีสภาพ
คล่อง และสามารถสร้างผลตอบแทนให้บริษัทได้ โดยใช้กลยุทธ์การลงทุนที่หลากหลายประกอบกัน 

ธุรกิจการให้กู้ยืมโดยมีหลักทรัพย์ค ้าประกัน  บริษัทคงการให้กู้ยืมแก่ลูกค้าที่ประสงค์กู้ยืมโดยน าหลักทรัพย์จด
ทะเบียน (รวมถึงหลักทรัพย์ที่จะจดทะเบียนในอนาคต) มาค ้าประกันโดยให้ความส าคัญกับสภาพคล่องของบริษัท เพื่อให้
บริษัทได้รับรายได้ในรูปดอกเบี้ยที่ต่อเนื่อง โดยเน้นกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทจดทะเบียนที่มีพื้นฐานดี มีศักยภาพ
เติบโต 
 ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ตั้งเป้าที่จะเพิ่มรายได้ทั้งส่วนของธุรกจิ
หลักทรัพย์ และธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยมีแผนงานในการรักษาฐานลูกค้าพร้อมทั้งขยายฐานลูกค้าใหม่ โดยน าเสนอ
บริการแก่ลูกค้าอย่างครบวงจร (Integrated services) เช่น การน าเสนอทางเลือกการลงทุนใน ตราสารหนี้ หน่วยลงทุน และ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า ควบคู่ไปกับการให้เงินกู ้ยืมเพื่อซื ้อหลักทรัพย์  โดยเพิ่มความเข้มงวดในการพิจารณาลูกค้าและ
หลักทรัพย์ที่สามารถให้กู้ยืมได้  รวมถึงการพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่การตลาดในการให้ค าแนะน าการลงทุนแก่
ลูกค้าโดยอ้างอิงงานวิเคราะห์ที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ยังมีแผนงานส่งเสริมการตลาดโดยการจัดสัมมนาแก่กลุ่มลูกค้าอย่าง
ต่อเนื่อง  
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ทางด้านการค้าตราสารหนี ้บริษัทจะเน้นการซื้อขายตราสารหนี้กับลูกค้าสถาบันควบคู่ไปกับการขยายฐานลูกค้าที่สนใจหุ้นกู ้
ทางด้านการจัดจ าหน่ายและประกันการจ าหน่าย บริษัทจะท าหน้าที่จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ และเข้าร่วมในการจัดจ าหนา่ย
หลักทรัพย์ร่วมกับสถาบันการเงินอ่ืน ทั้งที่เป็นการเสนอขายหลักทรัพย์ของธุรกิจเอกชน และรัฐวิสาหกิจ 
ทางด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคล บริษัทมีเป้าหมายที่จะเพิ่มลูกค้าที่ใช้บริการจัดการกองทุนส่วนบุคคล โดยการน าเสนอ
รูปแบบการลงทุนที่เหมาะสมกับความต้องการ และวัตถุประสงค์ในการลงทุนของลูกค้าแต่ละราย 
ทางด้านการลงทุนต่างประเทศ บริษัทมีเป้าหมายที่จะน าเสนอผลิตภัณฑ์การลงทุนในต่างประเทศที่มีศักยภาพเป็นทางเลือก
ให้แก่ลูกค้า 

ธุรกิจการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มีเป้าหมายในการให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าที่มี
ศักยภาพในเชิงธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทให้ความส าคัญที่คุณภาพของงานที่ปรึกษาและการให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารการเงิน การระดมทุนของลูกค้า หรือต่อยอดการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางการเงินและทางธุรกิจ โดยมุ่ง
รักษาความสัมพันธ์เพื่อพัฒนาให้บริการด้านการเงินแก่ลูกค้าโดยต่อเนื่องในระยะยาว บริษัทมีความเชี่ยวชาญในการให้
ค าปรึกษาเพื่อการน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ การระดมทุนประเภทต่างๆ การควบรวมกิจการ และการออก
ตราสารหนี้ท่ีเกิดจากการแปลงสินทรัพย์เป็นหลกัทรัพย์ (Securitization) นอกจากน้ียังให้บริการการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน
อิสระโดยให้ความเห็นต่อการท ารายการที่ส าคัญของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

การเปลี่ยนแปลงในส่วนที่เกี่ยวกบัการประกอบธุรกิจ และการบริหารงานที่ผ่านมาในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
ม.ค. 2566 บริษัทลงทุนในบริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จ ากัด โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 20 
พ.ค. 2566 บริษัทลงทุนเพิ่มในบริษัท เซนไนต์ จ ากัด (ช่ือเดิม บริษัท ดิจิทัล แอสเซ็ท แมเนเมนท์ จ ากัด)  
 โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 28.34 
ส.ค. 2566 บริษัท ทรีนีตี้ แอ๊ดไวซอรี่ 2001 จ ากัดได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์และ 
 เสร็จสิ้นการช าระบัญชี  
ธ.ค 2567 บริษัทย่อยได้ปิดสาขาหนึ่งแห่ง ณ สิ้นปี 2567 มีสาขาจ านวนท้ังสิ้น 4 สาขา 

การใช้เงินระดมทุน  
บริษัทน าเงินที่ได้จากการออกและเสนอขายหุ้นกู้ไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอ

ขายหุ้นกู้ครบถ้วนแล้ว 

ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหุ้นกู้ 
บริษัทไม่มีข้อผูกพันท่ีบริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหุ้นกู้แต่ละรุ่น 

ข้อมูลทั่วไป 
บริษัท  บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
ประเภทธุรกิจ  ลงทุน และถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding company) และการให้กู้ยืม 
ทุนเรียกช าระแล้ว   214,404,846 หุ้น มูลค่า 1,072,024,230 บาท (หุ้นสามัญ) 
ที่ต้ังส านักงานใหญ ่  เลขท่ี 1 อาคารพาร์ค สีลม ช้ัน 22 ถนนคอนแวนต์  
  แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  
เลขทะเบียนบริษัท  0107545000195 
เว็บไซต์บริษัท  www.trinitythai.com   
โทรศัพท ์  0-2088-9100 
โทรสาร  0-2088-9399  
E-mail  ir@trinitythai.com 
ศูนย์ลูกค้าสัมพันธ์  0-2343-9555 
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ลักษณะการประกอบธรุกิจ 

โครงสร้างรายได้ 
โครงสร้างรายได้ของบริษัท ทรีนีตี ้วัฒนา จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย ในปี 2566 2567 และ 2568 

รายได้ 
สัดส่วน 

การถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

2566 2567 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้ค่าท่ีปรึกษา 
โดย บล. ทรีนีตี้ จ ากัด และ 
บจ.ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส 

99.99 44.27 14.56 77.92 22.17 48.48 9.77 

รายได้จากธุรกิจหลักทรัพย์ 
โดย บล. ทรีนีตี้ จ ากัด 

99.99 372.74 122.59 365.34 56.63 264.41 53.30 

รายได้จากธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
โดย บล. ทรีนีตี้ จ ากัด  

99.99 14.44 4.75 35.61 5.52 36.53 7.36 

ก าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือ
ทางการเงิน  โดย บล. ทรีนีตี้ จ ากัด 
และบมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา  

99.99 (237.07) (77.97) 2.47 0.38 15.10 .3.04 

รายได้ดอกเบี้ย โดย บมจ. ทรีนีตี้ 
วัฒนา และบล. ทรีนีตี้ จ ากัด 

99.99 84.34 27.74 100.38 15.56 108.90 21.95 

รายได้อื่น โดย บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา  
บล. ทรีนีตี้ จ ากัด  
บจ. แอสเซท แบค โฮลดิ้งส์  และ  
บจ. ทรีมันน่ี โฮลด้ิง 

99.99 25.34 8.33 63.35 9.82 22.62 4.56 

รวม 304.06 100.00 645.08 100.00 496.04 100.00 
 

 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ใน ปี 2566 2567 และ 2568 

รายได้ 
2566 2567 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่านายหน้า 159.70 35.05 168.27 30.70 147.63 35.95 

ค่าธรรมเนียมและบริการ 94.36 20.71 196.95 35.93 125.67 30.60 

ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 2.32 0.51 11.78 2.15 (1.69) (0.41) 

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมหลักทรัพย์ 174.53 38.31 138.25 25.22 105.17 25.61 

รายได้ดอกเบี้ยอื่น 17.44 3.83 26.71 4.87 25.42 6.19 

รายได้อื่น 7.25 1.59 6.17 1.13 8.42 2.06 

รวม 455.60 100.00 548.14 100.00 410.62 100.00 
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

ลักษณะบริการ 

1. บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจหลักในด้านการลงทุน โดยบริษัทได้ลงทุนในบริษัทย่อย 4 บริษัท

โดยตรง คือ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส์ จ ากัด 
และบริษัท ทรีนีตี้ วัน จ ากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ก าหนดนโยบายเพื่อให้บริษัทย่อยน าไปปฏิบัติโดยผ่าน
คณะกรรมการของบริษัทย่อย และบริษัทมีเงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนท่ีเป็นเงินลงทุนช่ัวคราว และเงินลงทุนระยะยาว 
และบริษัทท่ีมีศักยภาพในการเติบโตและมีแผนการเข้าจดทะเบียนในอนาคต 

เริ่มจากปี 2557 บริษัทได้ด าเนินธุรกิจให้กู้ยืมโดยมีหลักทรัพย์ค ้าประกันซึ่งมีระยะเวลาให้กู้ยืมที่ยาวกว่าลูกหนี้เงินให้
กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด โดยบริษัทก าหนดนโยบายในการรับลูกค้า การอนุมัติวงเงินให้ลูกค้า 
รวมถึงนโยบายในการควบคุมและติดตามที่เข้มงวดและด าเนินการโดยบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด เช่นเดียวกันกับการให้
กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีเงินให้กู้ยืมอื่นจ านวนเงิน 628.27 ล้าน
บาท 

นโยบายการลงทุนของบริษัท 
 บริษัทมีนโยบายการลงทุนทั้งระยะสั้นในหลักทรัพย์จดทะเบียนท่ีมีสภาพคล่อง และระยะปานกลางในหลักทรัพย์จด
ทะเบียนที่มีพื้นฐานและผลการด าเนินงานที่ดี มีบทวิเคราะห์สนับสนุน และมีการลงทุนระยะยาวในบริษัทนอกตลาดที่มี
แนวโน้มการเติบโตสูง หรือธุรกิจอื่นท่ีสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทในกลุ่ม เพื่อกระจายความเสี่ยงของแหล่งรายได้และ
ลดผลกระทบจากความผันผวนของภาวะการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์  โดยรับรู้ส่วนแบ่งก าไรตลอดช่วงระยะเวลาการถือ
ครองหุ้น นอกจากนี้บริษัทหลักทรัพย์ยังมีการลงทุนระยะสั้นในหลักทรัพย์จดทะเบียน สัญญาซื้อขายล่วงหน้า และสินทรัพย์
ดิจิทัลเพื่อค้า ตราสารหนี้เพื่อค้าและเผื่อขายอันเป็นทางเลือกของการบริหารเงิน  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีเงินลงทุนชั่วคราวจ านวน 157.86 ล้านบาท ซึ่งวัดมูลวิธียุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

นโยบายการควบคุมดูแลการลงทุน 

การลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนและสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเพ่ือค้าและเผ่ือขาย 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติวงเงินลงทุนและให้ความเห็นชอบต่อนโยบายการบริหารความเสี ่ยง

เกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าท้ังของบริษัทและบริษัทย่อย ในขณะที่คณะกรรมการพิจารณาการ
ลงทุน/คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาวท าหน้าที่ก าหนดนโยบายในการคัดเลือกกลุ่มหลักทรัพย์ส าหรับลงทุนและก าหนด
มาตรการต่างๆ ในการบริหารความเสี่ยงตามแต่ละประเภทของหลักทรัพย์/ตราสาร หรือประเภทของบัญชีเงินลงทุนของบริษัท 
เช่น การจัดสรรวงเงินลงทุน การจ ากัดจ านวนผลขาดทุนที่จะเกิดขึ้น การรายงานผลการลงทุน แล ะก าหนดอ านาจการ
ด าเนินการตามจ านวนผลขาดทุนที ่เกิดขึ ้น รวมทั ้งประเมินและติดตามผลการลงทุน (โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อ
คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน หน้า 127 และ คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว หน้า 129) เพื ่อรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท โดยมีฝ่ายบริหารความเสี่ยงและข้อมูลการจัดการ  ท าหน้าที่รายงานและติดตามการปฏิบัติงานให้อยู่ใน
กรอบนโยบายที่ก าหนดไว้  และควบคุมแก้ไขกรณีที่การลงทุนไม่อยู่ในกรอบท่ีได้รับการอนุมัติ 
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การจ ากัดผลขาดทุนจากการลงทุน 
การจ ากัดผลขาดทุนส าหรับบัญชีเงินลงทุนแต่ละประเภทน้ัน แตกต่างกันขึ้นกับความเสี่ยงของรูปแบบการลงทุนและ

หลักทรัพย์ที่ลงทุน ตัวอย่างการจ ากัดผลขาดทุน ได้แก่   
- ก าหนดให้มีผลขาดทุนยังไม่เกิดขึ้นรายหลักทรัพย์ เช่น ไมเ่กินร้อยละ 15 ของต้นทุนของหลักทรัพย์แต่ละรายการ 
- ก าหนดให้มีผลขาดทุนยังไม่เกิดขึ้นของพอร์ต เช่น ไม่เกินกว่าร้อยละ 15 ของมูลค่าเงินลงทุนรวมของพอร์ต 
- ก าหนดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่ง เช่น ไม่เกนิกว่า 15 ล้านบาท  

การลงทุนในตราสารหนี้ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติวงเงินลงทุน และให้ความเห็นชอบต่อนโยบายการบริหารความเสี่ยง

เกี ่ยวกับการลงทุนในตราสารหนี้ ในขณะที่คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนท าหน้าที่ก าหนดนโยบายในการคัดเลือก
หลักทรัพย์ส าหรับลงทุน อนุมัติลงทุนในตราสารหนี้ในอ านาจที่ได้รับมอบหมาย และก าหนดมาตรการหรือระเบียบวิธีปฏิบัติ
ต่างๆ ในการบริหารความเสี่ยง เช่นการจ ากัดจ านวนผลขาดทุนที่จะเกิดขึ้น การรายงานผลการลงทุน และก าหนดอ านาจการ
ด าเนินการตามจ านวนผลขาดทุนที่เกิดขึ้น นอกจากน้ันคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนมีหน้าที่ประเมินรวมทั้งติดตามผลการ
ลงทุน เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

การลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติวงเงินลงทุน และให้ความเห็นชอบต่อนโยบายการบริหารความเสี่ยง

เกี่ยวกับการลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล ในขณะที่คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายในการคัดเลือก
สินทรัพย์ดิจิทัลส าหรับลงทุน และก าหนดมาตรการหรือระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ ในการบริหารความเสี่ยง เช่นการจ ากัดจ านวน
ผลขาดทุนที่จะเกิดขึ้น การรายงานผลการลงทุน และก าหนดอ านาจการด าเนินการตามจ านวนผลขาดทุนที่เกิดขึ้น นอกจากน้ัน
คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว มีหน้าท่ีประเมินรวมทั้งติดตามผลการลงทุน เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

การลงทุนในหลักทรัพย์อื่น 
การลงทุนในบริษัทใดๆ ซึ่งไม่เข้าเกณฑ์การลงทุนข้างต้น ก าหนดให้ผ่านการพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท

ที่เกี่ยวข้องในการลงทุน และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) เพื่อพิจารณาอนุมัติ รวมทั้ง
ก าหนดเจ้าหน้าท่ีที่จะติดตามประเมินผลการลงทุนเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

การลงทุนในการร่วมค้า/บริษัทร่วม 

บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด 
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 บริษัทได้ลงนามในสัญญาผู้ถือหุ้นของบริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด กับบุคคลธรรมดา

รายหนึ่ง เพื่อลงทุนในหุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีออกโดยบริษัทดังกล่าวจ านวน 215,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคา 
21.5 ล้านบาท สัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทคิดเป็นร้อยละ 30.07 ของหุ้นท่ีออกและช าระแล้วของบริษัทดังกล่าวภายหลังการ
เพิ่มทุน โดยบริษัทพิจารณาว่าภายใต้เงื่อนไขในสัญญาผู้ถือหุ้นข้างต้น บริษัทดังกล่าวเป็นกิจการที่บริษัทและบุคคลธรรมดา
ข้างต้นควบคุมร่วมกัน ประกอบธุรกิจการให้สินเช่ือรายย่อยระดับจังหวัด 
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บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด มีวัตถุประสงค์การจัดตั้งหลักเพื่อด าเนินธุรกิจในการลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจ
การให้สินเชื่อรายย่อยระดับจังหวัดภายใต้การก ากับ (สินเชื่อพิโกไฟแนนซ์) และธุรกิจอื่นที่เกี่ยวเนื่อง ปัจจุบันการร่วมค้ามี
บริษัทย่อยที่ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อพิโกไฟแนนซ์และเริ่มด าเนินกิจการแล้ว 18 บริษัท และบริษัทย่อยอีกหนึ่ง
แห่งที่ด าเนิน 

ธุรกิจให้บริการที่เกี่ยวข้อง โดยการประกอบธุรกิจการให้สินเชื่อรายย่อยระดับจังหวัดภายใต้การก ากับต้องได้รับ
หนังสืออนุญาตให้ประกอบธุรกิจและอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงการคลัง และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เง่ือนไขใน
การประกอบธุรกิจตามประกาศกระทรวงการคลังและประกาศส านักงานเศรษฐกิจการคลังที่เกี่ยวข้อง 

บริษัท เซนไนต์ จ ากัด (ชื่อเดิม บริษัท ดิจิทัล แอสเซ็ท แมเนจเมนท์ จ ากัด) 
เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2564 บริษัทได้ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ดิจิทัล แอสเซ็ท แมเนจเมนท์ จ ากัด (DAM) มูลค่า 

5 ล้านบาท สัดส่วนในการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 18.03 ของหุ้นท่ีออกและช าระแล้ว ต่อมาวันท่ี 6 ธันวาคม 2565 บริษัท ดิจิทลั 
แอสเซ็ท แมเนจเมนท์ จ ากัด ได้มีการรับโอนกิจการของบริษัท เบเนฟิต ออฟ ลีฟวิ่ง จ ากัด (Belive) ซึ่งมีผู้ถือหุ้นหลักราย
เดียวกันกับบริษัท ดิจิทัล แอสเซ็ท แมเนจเมนท์ จ ากัด ในอัตราส่วนมูลค่ากิจการที่ 60:40 (DAM : Belive) และบริษัทมีการ
ลงทุนเพิ่มในบริษัท ดิจิทัล แอสเซ็ท แมเนจเมนท์ จ ากัด รวมเป็นมูลค่า 12.5 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23.56 ของหุ้นที่ออก
และช าระแล้ว และในปี 2566 มีการเปลี่ยนช่ือบริษัท เป็น บริษัท เซนไนต์ จ ากัด ต่อมาในเดือนพฤษภาคม 2566 บริษัทมีการ
ลงทุนเพิ่มในบริษัท เซนไนต์ จ ากัด รวมเป็นมูลค่า 16 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 28.34 ของหุ้นท่ีออกและช าระแล้ว  

บริษัท เซนไนต์ จ ากัด มีวัตถุประสงค์การจัดตั้งเพื่อด าเนินธุรกิจให้บริการ Platform ส าหรับ Wealth and Human 
Resources Management ครบวงจร 

บริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จ ากัด  
เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2566 บริษัทได้ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จ ากัด (Thaitex) 

มูลค่า 10 ล้านบาท สัดส่วนในการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 20 ของหุ้นท่ีออกและช าระแล้ว  

บริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จ ากัด มีวัตถุประสงค์การจัดตั้งเพื่อด าเนินธุรกิจเกี่ยวกับการปลูก และ/หรือ
สกัด และจ าหน่ายช่อดอก ใบ เปลือก ล าต้น กิ่งก้าน ราก เมล็ด และ/หรือผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากกัญชง และ/หรือกัญชา  

2. บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัด ด าเนินธุรกิจหลักทรัพย์ โดยมีรายละเอียดแยกตามประเภทธรุกิจดังนี้  

2.1 การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหมายเลข 22 ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2545 

ให้บริการด้านนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ โดยมีส่วนแบ่งตลาดและมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ทั้งใน SET และ MAI ในปี 
2566 ปี 2567 และ ปี 2568 ดังนี ้

ตารางแสดงส่วนแบ่งตลาดและมูลค่าซ้ือขายหลักทรัพย ์
มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 2566 2567 2568 

ตลาดหลักทรัพยฯ์ และ MAI (ล้านบาท) 12,956,947 11,358,535 9,932,974 
บริษัท (ล้านบาท) 178,680 152,568 132,200 

ส่วนแบ่งตลาดของบริษัท (ร้อยละ) 0.74 0.72 0.71 
ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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บริษัท ให้บริการด้านนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์กับลูกค้าทั้งที่เป็นบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกค้าสถาบัน จ านวนลูกค้า ณ 
สิ้นปี 2568 เป็น 20,734 ราย ท้ังนี้บริษัทได้ก าหนดนโยบายในการรับลูกค้า การอนุมัติและการปรับวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ให้
ลูกค้า รวมถึงนโยบายในการควบคุมและติดตามการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของลูกค้าดังน้ี  

นโยบายในการรับลูกค้า และอนุมัติวงเงินให้ลูกค้า 
 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากดั มีนโยบายในการคัดเลือกลูกค้าที่มคีุณภาพ และมีประวัติการเงินดี ทั้งนี้ บริษัทมี
นโยบายในการรับลูกคา้และก าหนดขอบเขตและอ านาจอนุมตัิวงเงินซื้อหลักทรัพย์ใหลู้กค้าตามเกณฑ์ โดยการก าหนดวงเงินให้
เป็นไปตามที่สมาคมบริษัทหลักทรพัย์ไทยก าหนดดังนี ้
บุคคลธรรมดา  พิจารณาจากความมั ่นคงของหน้าที ่การงาน รายได้ต่างๆ ที ่เพียงพอ รวมทั้ง

ความสามารถในการช าระเง ินในวงเงินที ่ได ้ร ับอนุมัต ิได ้ โดยต้องม ีเอกสาร
ประกอบการพิจารณา ได้แก่ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหนังสือ
เดินทาง ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาสมุดคู ่ฝากบัญชีออมทรัพย์ หรื อ Bank 
Statement หรือข้อมูลแสดงฐานะการเงินอ่ืน 

นิติบุคคล/ ลูกค้าสถาบันการเงิน    พิจารณาจากฐานะการเงิน กลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้บริหารและตลอดจนความมั่นคงและผล
ประกอบการที่ดีของธุรกิจ โดยต้องมีเอกสารประกอบการพิจารณาได้แก่ ส าเนาบัตร
ประชาชนหรือส าเนาหนังสือเดินทางของผู้มีอ านาจกระท าการแทน ส าเนาหนังสือ
ร ับรองการจดทะเบียนหุ ้นส ่วนของบร ิษ ัท งบการเง ินย้ อนหลัง หร ือ Bank 
Statement 

เมื่อผู้แนะน าผู้ลงทุนได้ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารและตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกคา้
แล้ว รวมทั้งประเมินความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายของลูกค้าและพิจารณา
เห็นสมควรอนุมัติให้มีวงเงินซื้อขายกับบริษัทได้ จึงเสนอความเห็นพร้อมกับวงเงินต่อผู้บังคับบัญชาและจัดส่งให้เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปฏิบัติการที่ดูแลงานพิจารณาเครดิต เพื่อตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารการเปิดบัญชี ตรวจสอบข้อมูลลูกค้าเพื่อการ
ประเมินความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และท าการประเมินวงเงินพร้อมให้
ความเห็นต่อวงเงินที่ขออนุมัติก่อนน าเสนอขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ตามล าดับชั้น (โปรดดูรายละเอียดใน หัวข้อ
คณะกรรมการสินเช่ือ หน้า 125) 

 นอกจากน้ัน บริษัทจะด าเนินการประเมินวงเงินและปรับปรุงข้อมูลลูกค้าให้เป็นปัจจุบันอย่างน้อยปีละครั้งและ 
ทบทวนข้อมูลลูกค้าเพื่อประเมินความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายเป็นประจ าตาม
ระดับความเสี่ยงของลูกค้า ในระหว่างปีหากลูกค้าต้องการปรับวงเงิน เจ้าหน้าที่จะพิจารณาประวัติการช าระเงิน ปริมาณการ
ซื้อขาย และรวบรวมข้อมูลเพื่อการพิจารณาวงเงินเพิ่มเติมเพื่อน าเสนอตามขั้นตอนข้างต้น 

นโยบายการควบคุม และติดตามการซ้ือขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของลูกค้า 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มีมาตรการควบคุมดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของลูกค้า 

อย่างรัดกุม เพื่อให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้แก่ การจัดให้มีการควบคุมผู้ใช้ระบบซื้อขายหลักทรัพย์/
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า การก าหนดหลักเกณฑ์ในการควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่รับอนุญาต ผู้แนะน าผู้ลงทุน และบุคคลอื่นที่
เกี่ยวข้อง การก าหนดวงเงินให้ลูกค้าอย่างเหมาะสม  การก าหนดอ านาจอนุมัติการซื้อขายบนระบบซื้อขายหลักทรัพย/์สัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า 
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การสอบทานธุรกรรมของลูกค้าและตรวจสอบรายช่ือลูกค้ากับบุคคลที่ถูกก าหนดที่ส านักงานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน (ปปง.) แจ้งรายชื่อมา เพื่อป้องกันการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย การจัดระบบงาน
และช่องทางให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนในกรณีที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติไม่เหมาะสม รวมถึงการดูแลกรณีที่มีข้อผิดพลาดในการท า
รายการให้ลูกค้าและแก้ไขให้เกิดความผิดพลาดลดลง เป็นต้น นอกจากนั้นบริษัท ยังมีระเบียบปฏิบัติภายในต่างๆ   เพื่อ
ควบคุมดูแลการซื้อขายและการช าระราคาของลูกค้าเพื่อไม่ให้เกิดความเสี่ยงกับบริษัท ได้แก่ การห้ามไม่ให้ลูกค้าซื้อเพิ่มเมื่อ
เกิดการช าระล่าช้า การติดตามให้ลูกค้าน าหลักประกันมาวางเพ่ิมเมื่อเกิดผลขาดทุนถึงระดับที่ก าหนดและหลักประกันที่วางไว้
ไม่เพียงพอ รวมไปถึงการปรับลดวงเงินและการปิดบัญชี หากลูกค้ามีปัญหาในการช าระเงิน เป็นต้น 

นอกจากนั้น ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน จะด าเนินการตรวจสอบการซื้อขายของลูกค้า และการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายงานต่างๆ ตามแผนงานตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงถึงประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร  คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบตามเกณฑ์การรายงานที่ก าหนด  

2.2 การให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ (Credit Balance) 
บริษัทได้ก าหนดนโยบาย ขั้นตอนการด าเนินการ และอ านาจอนุมัติให้รัดกุม และให้สอดคล้องกับสภาวะการลงทุน 

ตลอดจนหลักเกณฑ์และข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยสรุปได้ดังนี้ 

นโยบายการให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย ์
บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณารับลูกค้าโดยวิเคราะห์ฐานะการเงิน และความรู้ความเข้าใจของลูกค้าใน

เรื่องความเสี่ยง และวิธีการในการกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ส าหรับหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้กู้ยืม บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สินเชื่อเพื่อท าหน้าที่ในการพิจารณาหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้กู้ยืมเงินโดยมีนโยบายในการคัดเลือกหลักทรัพย์ที่จะอนุญาตให้
กู้ยืมจากการพิจารณาสภาพคล่องในการซื้อขายของหลักทรัพย์ ความผันผวนของราคา และปัจจัยพื้นฐานของหลักทรัพย์นั้นๆ 
รวมถึงการก าหนดอัตรามาร์จิ้น ของหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ซื้อขายตามความเสี่ยงของหลักทรัพย์เพื่อให้บริษัท มีหลักประกัน
จากลูกค้าที่เพียงพอป้องกันความเสี่ยงในการให้กู้ยืมเงิน ในกรณีที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ในลักษณะกระจุกตัวในหลักทรัพย์ใด
โดยพิจารณาจากวงเงินสินเชื่อรวมที่ให้ลูกค้าทุกราย บริษัทจะพิจารณาเพื่อก าหนดการห้ามซื้อหลักทรัพย์นั้นเพิ่ม 

นโยบายในการรับลูกค้า และอนุมัติวงเงินซื้อหลักทรัพย์ให้ลูกค้า 
เมื่อลูกค้าแสดงความจ านงที่จะขอวงเงินระบบเครดิตบาลานซ์ ผู้แนะน าผู้ลงทุนต้องจัดให้มีข้อมูลของลูกค้าตามที่

บริษัทก าหนด และต้องท าความเข้าใจกับลูกค้าเกี่ยวกับการลงทุน ประสบการณ์การลงทุน และการกู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 
ความพร้อม และความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎระเบียบเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ โดยให้ลูกค้าลงนามในแบบ
ข้อชี้แจงส าหรับการเปิดบัญชีซื้อขายระบบเครดิตบาลานซ์ ก่อนด าเนินการและน าเสนอเพื่อขออนุมัติวงเงินตามขั้นตอนการ
เปิดบัญช ีทั้งนี้การพิจารณาวงเงินให้ลูกค้าจะพิจารณาวงเงินรวมทุกประเภทที่มีความเสี่ยงด้านการช าระราคา ส าหรับบัญชีที่มี
กับบริษัท 
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นโยบายการควบคุม และติดตามการวางหลักประกัน และการช าระหนี้ของลูกค้า 
บริษัทก าหนดนโยบายการควบคุมและติดตามการซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้าและเพิ่มเติมขั้นตอนปฏิบัติในเรื ่อง

ต่อไปนี ้
1. การวางหลักประกัน การเรียกหลักประกัน และการบังคับช าระหนี้ 
บริษัทรับเฉพาะเงินสด และหลักทรัพย์จดทะเบียนเป็นหลักประกันเท่านั้น และก าหนดให้ผู้แนะน าการลงทุนและ

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการสอบทานความเพียงพอของหลักประกันของลูกค้าทุกวันโดยใช้ราคาหุ้นที่ซื้อขายล่าสุด หากต้องมีการ
บังคับช าระหนี้ บริษัทได้ให้อ านาจฝ่ายปฏิบัติการด าเนินการบังคับขายหลักทรัพย์ของลูกค้าได้หากผู้แนะน า การลงทุนไม่ได้
บังคับขายตามข้อก าหนดของบริษัท 

2. การดูแลหลักประกันและทรัพย์สินของลูกค้า 
บริษัทแยกหลักประกันของลูกค้าจากบัญชีของบริษัทและปฏิบัติต่อทรัพย์สินของลูกค้าตามประกาศคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

นโยบายการจัดชั้นสนิทรัพย์ และนโยบายการต้ังค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ถือปฎิบัติตามมาตรฐานรายงานทางการเงินโดยฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงด้านเครดิตที่อาจเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยพิจารณาจากความเสี่ยง
ในการเรียกช าระและมูลค่าของหลักทรัพย์ที่ใช้ค ้าประกัน 

นโยบายการระงับการรับรู้รายได้ 
บริษัทมีนโยบายการรับรู้รายได้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่ด้อยค่าด้าน

เครดิต จะน ามูลค่าตามบัญชีสุทธิของเงินให้กู้ยืม (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) มาคูณกับอัตรา
ดอกเบี้ยที่แท้จริง 

2.3. การค้าหลักทรัพย์ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
บริษัทมีการลงทุนในตราสารหนี้ทั้งตราสารหนี้ระยะสั้นอายุไม่เกิน 3 เดือน และตราสารหนี้ระยะยาว เช่น พันธบัตร 

หุ้นกู ้รวมถึงการลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียน และลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยมีการจัดประเภทเงินลงทุนให้
สอดคล้องกับโมเดลธุรกิจในการบริหารเงินลงทุนของบริษัทซึ่งมีผลต่อวิธีการวัดมูลค่าของเงินลงทุนตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 

ส าหรับปี 2568  บริษัทมีผลตอบแทนจากการลงทุนในตราสารทุน สัญญาซื้อขายล่วงหน้าและตราสารหนี้ทั้งสิ้น 
15.10 ล้านบาท ซึ่งรวมทั้งก าไรขาดทุนจากการซื้อขาย รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผลจากการลงทุน และขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น
จากเงินลงทุนที่ลดลงที่แสดงในส่วนของผู้ถือหุ้น  

ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีเงินลงทุนซึ่งวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนจ านวน 157.86 
ล้านบาท  
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นโยบายการลงทุนของบริษัท 
การลงทุน และการค้าหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัทสามารถแบ่งตามประเภทของตราสารได้ดังนี้ 
1. เงินฝาก ตั๋วเงินท่ีสถาบันการเงินเป็นผู้ออก ตั๋วเงินคลัง พันธบัตรรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจที่มีอายุการไถ่ถอนไม่ เ กิ น 
 3 ปี นับแต่วันที่ลงทุน 
2. ตราสารหนี้ภาคเอกชน หรือหน่วยลงทุน 
3. หลักทรัพย์ประเภทพันธบัตรรัฐบาล พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ หรือตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่รัฐบาลค ้าประกันที่มี
 อายุไถ่ถอนเกิน 3 ป ีนับแต่วันที่ลงทุน 
4. หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์/สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
5. หลักทรัพย์มิใช่หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
6. หลักทรัพย์ประเภทอ่ืนนอกเหนือจากข้างต้น 

 บริษัทมีนโยบายการลงทุนและค้าหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าท่ีมีสภาพคล่องสูง โดยบริษัทจะท าการศึกษา 
และคัดเลือกหลักทรัพย์ที่มีพื้นฐานและผลการด าเนินงานที่ดีและ/หรือได้รับผลตอบแทนที่ดีตามสภาพของตลาด โดยลกัษณะ
การลงทุน และค้าหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจะขึ้นกับสภาวะตลาด  

ส าหรับการลงทุนระยะยาวซึ่งถือเป็นเงินลงทุนประเภทเผื่อขาย  ด าเนินการโดยฝ่ายกลยุทธองค์กร ภายใต้การก ากับ
ดูแลของคณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว (Long-term Investment Committee) โดยคณะกรรมการจัดการลงทุนระยะ
ยาวจะพิจารณาอนุมัติการเข้าลงทุนหรือจ าหน่ายการลงทุนจากข้อมูลที่น าเสนอโดยฝ่ายกลยุทธ์การลงทุน ซึ่งได้มีการพิจารณา
หลักทรัพย์ที่น่าสนใจลงทุน (Investment Universe) ตามหลักการและแนวทางการลงทุน (General Investment Criteria) 
ที่ค านึงถึงอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงท่ีเหมาะสมในแต่ละการลงทุน ทั้งนี้สามารถลงทุนได้ในหลักทรัพย์ประเภทท่ีเป็นหุ้น
สามัญหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพหุ้นสามัญ ตลอดจนตราสารอนุพันธ์ เพื่อปกป้องความเสี่ยงส าหรับเงินลงทุนระยะยาวที่ได้
ลงทุนไปแล้วและสามารถลงทุนทั้งในและนอกตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงการลงทุนทั้งในและต่างประเทศ โดยก าหนดนโยบาย
ระยะเวลาการลงทุน 1-5 ปี ซึ่งจะลงทุนในบริษัทท่ีมีธุรกิจท่ีมีความน่าสนใจ มีอัตราการเติบโตของรายได้และก าไรมีแนวโน้มที่
ดี มีผู้บริหารและโครงสร้างการจัดการตามแนวทางการบริหารกิจการตามหลักธรรมมาภิบาลที่ดี ตลอดจนเลือกลงทุนในบริษัท
ที่มีราคาหุ้นต ่ากว่ามูลค่าที่ควรจะเป็นตามปัจจัยพื้นฐาน (Undervalued) 

นโยบายการควบคุมดูแลการลงทุน 
คณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) จะเป็นผู้อนุมัติวงเงินลงทุนของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม รวมทั้ง

อนุมัติระเบียบวิธีปฏิบัติและการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการลงทุน นอกจากนั้นได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน
และคณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว เพื่อควบคุมดูแลการลงทุนให้เป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนปฏิบัติที่ได้รับอนุมัติ
และควบคุมก ากับดูแลความเสี่ยงในการลงทุนให้เหมาะสม รวมถึงการพิจารณาอนุมัติกรอบการลงทุนของผู้ดูแลบัญชีเงินลงทุน
ของบริษัท (โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน หน้า 127 และ คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะ
ยาว หน้า 129) และจัดให้มีฝ่ายบริหารความเสี่ยงและข้อมูลการจัดการ ซึ่งท าหน้าท่ีติดตามควบคุมให้มีการรายงานและแก้ไข
กรณีที่การลงทุนไม่อยู่ในกรอบท่ีได้รับการอนุมัติ ซึ่งส าหรับการลงทุนระยะยาว ภายหลังจากการเข้าลงทุนแล้วฝ่ายกลยุทธ์การ
ลงทุนจะมีการติดตาม สอบทานสถานะของเงินลงทุน หรือทบทวนการลงทุนต่างๆ ให้เป็นไปตามกรอบการด าเนินการลงทุนที่
ได้ก าหนดไว้ และให้รายงานความคืบหน้าหรือการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญต่อคณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาวเป็นระยะๆ ไป 
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2.4 การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน 
บริษัทให้บริการด้านท่ีปรึกษาการลงทุนควบคู่กับการให้บริการนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ โดยจะท าหน้าที่ในการให้

ค าแนะน าเกี่ยวกับการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ให้กับลูกค้า ปัจจุบันบริษัทยังไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมในการให้ค าปรึกษาการ
ลงทุนแต่อย่างใด บริษัทได้รับความเห็นชอบระบบงานท่ีปรึกษาการลงทุนแลว้ตั้งแต่เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2546 ดังนั้นบริษัท
สามารถให้ค าแนะน าผ่านสื่อต่างๆ ได้ในฐานะที่ปรึกษาการลงทุน 

2.5 การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์  
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มีการให้บริการด้านการจัดจ าหน่าย และรับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์แก่

บริษัทต่างๆ ที่ประสงค์จะเสนอขายหลักทรัพย์ทั้งตราสารหนี้และตราสารทุน โดยมีเจ้าหน้าที่ท่ีผ่านการทดสอบความรู้ของการ
เป็นที่ปรึกษาทางการเงินของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติงาน ก่อนที่บริษัทจะรับเป็นผู้จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์รายใดจะต้องผ่านการพิจารณา และวิเคราะห์รายละเอียดเกี่ยวกับ
หลักทรัพย์ ราคาเสนอขาย สภาวะตลาด และทดสอบความต้องการของลูกค้าและผู้ลงทุน จากนั้นจึงน าเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ
ตามล าดับชั้น เช่น ผู้บริหารฝ่าย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจ าหน่าย 

2.6 การให้บริการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
เดือนมกราคม 2548 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจยืม และให้ยืมหลักทรัพย์ โดยมี

ขอบเขตจ ากัดเฉพาะการยืม และให้ยืมหลักทรัพย์เพื่อส่งมอบหลักทรัพย์ที่จัดสรรเกินจ านวนในการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์  
ต่อมาเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2551 บริษัทได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์  และตลาด
หลักทรัพย์ ให้สามารถด าเนินธุรกิจการยืม และให้ยืมหลักทรัพย์เต็มรูปแบบ โดยสามารถเป็นตัวแทนของผู้ยืม และผู้ให้ยืม 
หรือเป็นคู่สัญญาในการยืม และให้ยืมหลักทรัพย์กับลูกค้าได้ 

บริษัทได้เปิดให้บริการกับลูกค้าในเดือนมกราคม 2552 ก่อนการด าเนินการเพื่อให้บริการยืม และให้ยืมหลักทรพัย์ 
บริษัทจะวิเคราะห์ความเสี่ยงของคู่สัญญาให้แน่ใจว่าในการยืมและให้ยืมดังกล่าว คู่สัญญาสามารถส่งมอบหลักทรัพย์ให้บริษัท
ได้ และบริษัทจะต้องด ารงหลักประกันให้แก่ผู้ให้ยืมตลอดระยะเวลาที่ยืมตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ ก าหนดรวมทั้งจัดเตรียมหลักทรัพย์เพื่อคืนให้ผู้ให้ยืมได้ตามก าหนดเวลาอย่างครบถ้วน 

ณ สิ้นปี 2568 มีลูกค้าเปิดบัญชีเพื่อธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์จ านวน 227 ราย 

2.7 การเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน   
วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ได้รับความเห็นชอบให้ด าเนินธุรกิจการเป็นที่ปรึกษา

ทางการเงินตามขอบเขตที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดเป็นระยะเวลา 5 ปี โดยจะ
สิ้นสุดในวันที่ 7 สิงหาคม 2570 ปัจจุบันบริษัทมีบุคลากรที่มีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในงานด้านวาณิชธนกิจ
จ านวน 22 คน ซึ่งในจ านวนนี้มีคุณสมบัติเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงานจ านวน 6 คน และเป็นผู้ปฏิบัติงานในสายงานที่ปรึกษา
จ านวน 4 คน 

2.8 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจจัดการกองทุนส่วนบุคคลในเดือนสิงหาคม 2548 และ

เริ่มประกอบธุรกิจในเดือนพฤศจิกายน 2548 โดยบริษัทจัดให้มีระบบงานที่มีความพร้อม มีการแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างผู้จัดการ
กองทุน และฝ่ายปฏิบัติการที่ชัดเจนและเหมาะสม โดยฝ่ายปฏิบัติการจะเป็นผู้ดูแลและติดต่อกับผู้รับฝากทรัพย์สิน รวมทั้ง 
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ตรวจสอบรายการ จัดท ารายงาน และกระทบยอดทรัพย์สินกับผู้รับฝากทรัพย์สิน ในการควบคุมดูแลการลงทุน คณะกรรมการ
บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการจัดการกองทุนส่วนบุคคลเป็นผู้ดูแลและก าหนดกรอบการลงทุนที่เหมาะสม รวมทั้ง
ประเมินผลการลงทุนในภาพรวมเพื่อให้ค าแนะน าการลงทุนที่ เหมาะสม (โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อคณะกรรมการจัดการ
กองทุนส่วนบุคคล หน้า 123) และคณะกรรมการบริหารเป็นผู้ดูแลเรื ่องการบริหารความเสี ่ยงของการลงทุน (โปรดดู
รายละเอียดในหัวข้อคณะกรรมการบริหาร หน้า 121) บริษัทบริหารกองทุนส่วนบุคคล โดยมีนโยบายการลงทุนทั้งในและ
ต่างประเทศ และลงทุนในหลักทรัพย์ที่หลากหลายเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การลงทุนของลูกค้าและกระจายความเสี่ยง
ในการลงทุน 

2.9 การเป็นตัวแทนขายและรับซ้ือหน่วยลงทุน 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด เป็นตัวแทนขายและรับซื้อหน่วยลงทุนให้กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) 

13 แห่ง ได้แก่ บลจ. กสิกรไทย บลจ. กรุงศรี บลจ. กรุงไทย บลจ. วรรณ บลจ. ยูโอบี บลจ.ซีไอเอ็มบี บลจ.ทหารไทย บลจ.
แอสเซทพลัส บลจ.ไทยพาณิชย์ บลจ.พรินซิเพิล บลจ.ทาลิส บลจ.แลด์ แอนด์ เฮ้าส์ และบลจ.ดาโอ เพื่อเพิ่มสินค้าให้มีความ
หลากหลายมากข้ึน 

หน่วยงานนี้ถือเป็นบริการเสริมที่บริษัทจัดไว้บริการลูกค้า  การเป็นตัวแทนขายและรับซื้อหน่วยลงทุนช่วยให้บริษัทมี
บริการที่หลากหลาย สามารถจัดสรรการลงทุนให้ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และกระจายความเสี่ยงได้ดียิ่งขึ้น  

นอกจากนี้ เป็นช่องทางที่ลูกค้าสามารถเลือกลงทุนในสินทรัพย์ประเภทต่างๆ ได้ง่ายและสะดวกยิ่งขึ้น โดยลูกค้า
สามารถท ารายการลงทุนผ่านระบบ Streaming Fund+ ได้ตลอดเวลา แม้จะเป็นบริการเสริมในปัจจุบัน แต่ก็ได้รับความสนใจ
จากลูกค้ามากขึ้น ท าให้มีรายได้ค่าธรรมเนียมจากการเป็นตัวแทนจ าหน่ายเพิ่มสูงขึ้นทุกปี  จึงเป็นหน่วยงานที่สร้างรายได้ได้
อย่างสม ่าเสมอต่อไป 

2.10 การเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี ้ จ ากัด ได้รับความเห็นชอบให้ด าเนินธุรกิจการเป็นผู้แทนผู ้ถือหุ ้นกู ้จากส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562 โดยเริ่มให้บริการผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ในเดือน
มิถุนายน 2562  ในปี 2568 บริษัทเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ให้กับผู้ออกหุ้นกู้ 1 ราย 

2.11 การเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลว่งหน้าเมื่อวันท่ี 

31 กรกฎาคม 2551 และเริ่มด าเนินธุรกิจ เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2551  
บริษัทมีส่วนแบ่งตลาด และมูลค่าการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 ดังนี ้

ตารางแสดงส่วนแบ่งตลาดปริมาณการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ปริมาณการซื้อขาย (สัญญา) 2566 2567 2568 

ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 129,491,241 118,040,404 100,445,512 

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 620,306 2,394,587 3,275,099 
ส่วนแบ่งการตลาดของบริษัท (ร้อยละ) 0.24 1.01 1.63 

ที่มา : บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
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ตารางแสดงปริมาณการซ้ือขายของตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ แยกตามประเภทผลิตภัณฑ์ 

ปริมาณการซ้ือขาย 
(สัญญา) 

2566 2567 2568 

จ านวนสญัญา ร้อยละ จ านวนสญัญา ร้อยละ จ านวนสญัญา ร้อยละ 
 ฟิวเจอร์ส 127,029,530 98.10 115,756,593 98.07 97,923,806 97.49 

- สินค้าเกษตร 7,762 0.01 10,470 0.01 3,764 0.00 
- โลหะมีค่า 11,146,209 8.61 12,261,087 10.39 12,198,089 12.14 
- ค่าเงิน 11,431,640 8.83 11,261,777 9.54 12,257,615 11.21 
- Single Stock 42,299,081 32.67 37,219,227 31.53 25,579,512 25.47 
- SET50 Index 62,142,760 47.99 54,998,945 46.59 48,884,544 48,67 
 ออปชั่น 2,461,711 1.90 2,283,811 1.93 2,521,706 2.51 
 - SET50 Index 2,461,711 1.90 2,283,811 1.93 2,505,444 2.49 
 รวม (สัญญา) 129,491,241 100.00 118,040,404 100.00 100,445,512 100.00 

ที่มา : บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

ในปี 2568 ส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 1.63 โดยเป็นอันดับ 19 จากปี 2567 มีส่วนแบ่งการตลาดที่ร้อย
ละ 1.01 เป็นอันดับที่ 26 แม้ว่าปริมาณการซื้อขายรวมของตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าลดลงร้อยละ 14.90 แต่ด้วยกลยุทธ์
การขยายลูกค้าและเพิ่มพนักงานของทางบริษัท ท าให้ปริมาณการซื้อขายของบริษัทและส่วนแบ่งการตลาดเพิ่มขึ้น  บริษัท
ให้บริการด้านตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้ากับลูกค้า โดยเน้นกลุ่มลูกค้าบุคคลธรรมดาเป็นหลัก ทั้งนี้บริษัทได้ก าหนด
นโยบายในการรับลูกค้า การอนุมัติและการปรับวงเงินซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าให้ลูกค้า รวมถึงนโยบายในการควบคุม
และติดตามการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของลูกค้าเช่นเดียวกับการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ แต่โดยที่การซื้อขาย
สัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีความเสี่ยงที่สูงกว่า บริษัทจึงจัดให้มีแบบสอบถามเพื่อให้ผู้แนะน าผู้ลงทุนใช้ในการพิจารณาและ
ประเมินความรู้ความเข้าใจของลูกค้าเพิ่มเติม รวมทั้งให้ลูกค้าลงนามในข้อชี้แจงส าหรับการเปิ ดบัญชีซื้อขายสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าก่อนด าเนินการและน าเสนอเพื่อขออนุมัติวงเงินตามขั้นตอนการเปิดบัญชี ทั้งนี้  การพิจารณาวงเงินให้ลูกค้าจะ
พิจารณาวงเงินรวมทุกประเภทท่ีมีความเสี่ยงการช าระราคา ส าหรับบัญชีท่ีมีกับบริษัท 

2.12 การให้บริการงานสนับสนุนแก่บริษัทในกลุ่ม  
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ให้บริการเกี่ยวกับด้านการเงินและบัญชี ตรวจสอบ คอมพิวเตอร์ และทรัพยากร

บุคคล รวมทั้งงานด้านธุรการอื่นๆ รวมทั้งการตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในให้กับบริษัทในกลุ่มทั้งหมด โดยบรษิัท
ได้มีการท าสัญญาระหว่างกันดังน้ี 
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สัญญาระหว่างบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด กับบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 

คู่สัญญา บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด : ผู้ให้บริการ 
บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) : ผู้รับบริการ 

สัญญาจ้างบริการ ขอบเขตการให้บริการ 
- ให้บริการด้านการบริหารจัดการลูกค้าเงินให้กู้ยืม 
- ให้บริการด้านการบริหารจัดการเงินลงทุน 
- ให้บริการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชี 
- ให้บริการเกี่ยวกับด้านทรัพยากรบุคคล และงานธุรการ 
- ให้บริการเกี่ยวกับงานคอมพิวเตอร์ 
- ให้บริการเกี่ยวกับการตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน 

อายุสัญญา 1 ปี และมีผลต่อเนื่องไปอีกคราวละ 1 ปี หากไม่มีการบอกเลิกสัญญา 
ค่าธรรมเนียมปี 2568 จ านวน 32.33 ล้านบาท  

 

สัญญาระหว่างบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด กับบริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์พลสั  จ ากัด 

คู่สัญญา บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด : ผู้ให้บริการ 
บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส  จ ากัด : ผู้รับบริการ 

สัญญาจ้างบริการ ขอบเขตการให้บริการ 
- ให้บริการเกี่ยวกับการเงิน และการบัญชี 
- ให้บริการเกี่ยวกับด้านทรัพยากรบุคคล และงานธุรการ 
- ให้บริการเกี่ยวกับงานคอมพิวเตอร์ 

อายุสัญญา 1 ปี และมีผลต่อเนื่องไปอีกคราวละ 1 ปี หากไม่มีการบอกเลิกสัญญา 
คา่ธรรมเนียมปี 2568 จ านวน 324,250 บาท 

สัญญาระหว่างบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด กับบริษัท คอนดูอิท แมเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จ ากัด 

คู่สัญญา บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด : ผู้ให้บริการ 
บริษัท คอนดูอิท แมเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส  จ ากัด : ผูร้ับบริการ 

สัญญาให้บริการ
พ้ืนที่อุปกรณ์ และ
ระบบสารสนเทศ 

ขอบเขตการให้บริการ 
- ให้บริการงานสถานที ่และสาธารณูปโภค 
- ให้บริการเกี่ยวกับด้านทรัพยากรบุคคล และงานธุรการ 
- ให้บริการระบบงานสารสนเทศ 
อายุสัญญา 1 ปี และมีผลต่อเนื่องไปอีกคราวละ 1 ปี หากไม่มีการบอกเลิกสัญญา 
ค่าบริการปี 2568 จ านวน 264,126 บาท 

  



บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำกัด (มหาชน) 

 

[AUTHOR NAME] 22 

 

การตลาด และภาวะการแข่งขัน 

1. ภาวะตลาดและการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์ 
ภาพรวมการลงทุนในปี 2568 เผชิญความท้าทายจากอัตราดอกเบี้ยนโยบายที่อยู่ในระดับต ่าเมื่อเทียบกับสากลจน

ส่งผลให้ความยืดหยุ่นในการด าเนินนโยบาย (Policy Space) เริ่มจ ากัด และกระตุ้นให้เกิด เงินทุนไหลออก (Outflow) จาก
ตลาดหุ้นและพันธบัตรระยะสั้นไปยังสินทรัพย์ที่ให้ผลตอบแทนสูงกว่า ขณะที่ดัชนี SET Index ปรับตัวลงอย่างมีนัยส าคัญจาก
การกดดันของปัจจัยภายนอกอย่างความผันผวนทางภูมิรัฐศาสตร์และเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว ผสานกับปัจจัยลบภายในทั้ง
ปัญหาหนี้ครัวเรือน ภาวะทางการเมือง และการเติบโตของก าไรบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในระดับต ่า อย่างไรก็ตาม การปรับฐาน
ดังกล่าวท าให้ Valuation ของตลาดหุ้นไทยเริ่มมีความน่าสนใจ จนน าไปสู่การด าเนินกลยทุธ์ซื้อหุ้นคืน (Share Buyback) ของ
บริษัทจดทะเบียนเพื่อบริหารสภาพคล่องและเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักลงทุน ในภาวะที่ดอกเบี้ยยังคงทรงตัวระดับต ่า
เช่นนี้ หุ ้นกลุ่มปันผลจึงกลายเป็นทางเลือกที่โดดเด่นส าหรับการลงทุนระยะยาว โดยมีดัชนี Total Return Index (TRI) 
โดยเฉพาะ SETHD TRI เป็นตัวสะท้อนภาพรวมผลตอบแทนจากการสะสมเงินปันผลที่สม ่าเสมอได้อย่างชัดเจน 

ตลาดหลักทรัพย์ไทยในปี 2568 ปรับตัวลงร้อยละ 10.0 จากสิ้นปีก่อนหน้าซึ่งปิดที่ 1,400.21 จุด มาอยู่ที่ 1,259.67 
จุด โดยมีกลุ่ม เทคโนโลยี และ การเงิน เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่ยังคงความแข็งแกร่งและมีผลการด าเนินงานโดดเด่น ท่ามกลาง
สภาพคล่องของตลาดที่ชะลอตัวลงร้อยละ 11.8 ด้วยมูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยรายวัน 41,405 ล้านบาท ลดลงจากปี 2567 มูลค่า
ซื้อขายเฉลี่ยรายวัน 46,511 ล้านบาท  

ในเชิงมูลค่า (Valuation) ตลาดหลักทรัพย์ไทย ณ สิ้นปี 2568 มีอัตราส่วน Forward P/E อยู่ที ่ 13.9 เท่า และ 
Historical P/E ที่ 13.5 เท่า ซึ ่งถือเป็นระดับที่ต ่ากว่าค่าเฉลี่ยของตลาดหลักทรัพย์ในเอเชียที่ 15.1 เท่า และ 16.9 เท่า 
ตามล าดับ ขณะเดียวกันอัตราเงินปันผลตอบแทน (Dividend Yield) ของตลาดหลักทรัพย์ไทยอยู่ที่ร้อยละ 4.04 ซึ่งสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยของตลาดหลักทรัพย์ในเอเชียที่ร้อยละ 2.85 

SET Index และมลูค่าการซ้ือขายของตลาดหุ้นเฉลี่ยต่อวัน - รายปี 

 
ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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 เมื่อพิจารณามูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ (รวม SET และ MAI Index) แยกตามประเภทนักลงทุน พบว่า ในปี 2568 
นักลงทุนสถาบัน และนักลงทุนต่างประเทศมีบทบาทเพิ่มขึ้น โดยสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของนักลงทุนสถาบันเพิ่ม
ขึ้นมาอยู่ที่ร้อยละ 10.1 จากปี 2567 ที่มีสัดส่วนร้อยละ 9.5 และสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายของนักลงทุนต่างประเทศเพิ่มขึ้นมา
อยู่ที่ร้อยละ 52.8 จากปี 2567 มีสัดส่วนร้อยละ 50.0 ขณะที่นักลงทุนประเภทอื่นๆ มีสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์
ลดลง โดยบัญชีบริษัทหลักทรัพย์มีสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ลดลงมาอยู่ที่ร้อยละ 6.0 จากปี 2567 ที่ร้อยละ 6.5 
และนักลงทุนต่างประเทศมีสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายลดลงมาอยู่ที่ร้อยละ 31.1 จากปี 2567 ที่ร้อยละ 34.0 ดังแสดงใน
แผนภาพด้านล่าง 

สัดส่วนมลูค่าการซ้ือขายหลักทรพย์ของนักลงทุนแต่ละประเภท 

 

ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ทั้งนี ้ภาพรวมตลอดปี 2568 นักลงทุนต่างประเทศมีสถานะขายสทุธิ 107,096 ล้านบาท นักลงทุนสถาบันมสีถานะ
ขายสุทธิ 39,069 ล้านบาท และบัญชีบริษัทหลักทรัพยม์ีสถาบันขายสุทธิ 13,535 ล้านบาท ขณะทีน่ักลงทุนรายย่อยเป็นแรง
หนุนส าคัญมีสถานะซื้อสุทธิ 159,701 ล้านบาท 

มูลค่าซ้ือขายหลักทรัพย์สุทธขิองนักลงทนุแต่ละประเภท (ล้านบาท) 

 

ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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ตารางสรุปภาวะหลักทรัพย์ 

 2566 2567 2568 

ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ (จุด)   1,415,.85 1,400.21 1,259.67 
มูลค่าหลักทรัพยต์ามราคาตลาด (ล้านบาท) *  17,859,733 17,733,920 16,147,999 
มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์รวม (ล้านบาท) * 12,959,506 11,358,535 9,932,974 
มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวัน (ล้านบาท) * 53,331 46,551 41,045 
อัตราเงินปันผลตอบแทน (ร้อยละ)  3.32 3.23 3.71 
อัตราส่วนราคาปิดต่อก าไรต่อหุ้น (เท่า)  18.42 19.33 15.44 
จ านวนบริษัทจดทะเบียน (บริษัท) *  840 860 858 
จ านวนหลักทรัพย์จดทะเบียนใหม่ (IPO) *  42 35 19 
มูลค่าหลักทรัพย์จดทะเบียนใหม่ ณ ราคา IPO (ล้านบาท) * 41,622 59,935 49,815 
*ข้อมูลรวม SET และ MAI ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทสมาชิก 

 
ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในปี 2568 มีบริษัทสมาชิกที่ได้รับใบอนุญาตเป็นนายหน้าซื้อขายหลกัทรัพย์ 37 แห่ง โดยในภาพรวมบริษัทส่วนใหญ่
มีส่วนแบ่งการตลาดลดลง โดยบรษิัทที่มีส่วนแบ่งตลาดเพิ่มขึ้นโดดเด่น ได้แก ่KGI (เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.61) JPM (เพิ่มขึ้นร้อยละ 
0.90) CGSI (เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.57) และ UBS (เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.44) ส่วนบริษัทท่ีมีส่วนแบ่งตลาดลดลงอย่างมีนัยส าคัญ ได้แก ่
MACQ (ลดลงร้อยละ 0.92) และ RHBS (ลดลงร้อยละ 0.52) 

ส าหรับบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ซึ่งมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเปน็ลูกค้ารายย่อยซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาและนิตบิุคคล
ทั่วไป ในปี 2568 มีส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 0.71 ลดลงเล็กน้อยจากร้อยละ 0.72 ในปี 2567 สะท้อนสัดส่วนมูลค่าการซื้อขาย
ของนักลงทุนรายย่อยที่ลดลง โดยลูกค้าของบริษัทจะซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสดคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 96.77 และซื้อขาย
ด้วยบัญชีเครดิตบาลานซ์ในสัดส่วนร้อยละ 3.23 ทั้งนี้ ในช่วงที่ผ่านมาบริษัทไม่มีการพึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่งเกินร้อยละ 10 
ของรายได้รวม 
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ตารางแสดงมูลค่าซ้ือขายของลูกค้าแยกตามประเภทของลูกค้า 
หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทลูกค้า 
2566 2567 2568 

มูลค่าซ้ือขาย ร้อยละ มูลค่าซ้ือขาย ร้อยละ มูลค่าซ้ือขาย ร้อยละ 
รายย่อยในประเทศ  175,435.71 94.97 140,565.38 96.02 122,525.42 96.51 

สถาบันในประเทศ 9,226.83 4.99 4,997.21 3.41 5,261.90 4.10 
ลูกค้าต่างประเทศ 74.06 0.04 822.63 0.56 493.27 0.38 

รวม 184,736.60 100.00 146,385.22 100.00 128,280.59 100.00 
 

ตารางแสดงมูลค่าซ้ือขายของลูกค้าแยกตามประเภทบัญช ี
หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทบัญช ี
2566 2567 2568 

มูลค่าซ้ือขาย ร้อยละ มูลค่าซ้ือขาย ร้อยละ มูลค่าซ้ือขาย ร้อยละ 

บัญชีเงินสด 177,164.48 95.90 139,685.36 95.42 124,124.43 96.77 
บัญชีเครดิตบาลานซ์ 7,572.12 4.10 6,699.86 4.58 4,139.06 3.23 

รวม 184,736.60 100.00 146,385.22 100.00 128,263.49 100.00 
 

การจัดจ าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์  
ผลงานท่ีส าคัญดา้นการจดัจ าหน่ายและรับประกันการจดัจ าหน่ายหลักทรัพย์ในปี 2567 และปี 2568 สรุปได้ดังนี ้
ในปี 2567 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ได้เป็นผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายหลักทรพัย์ที่

เสนอขายต่อประชาชนครั้งแรก (IPO) ให้กับ บริษัท ยูโร ครีเอชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) และยังร่วมเป็นผู้จัดการการจัดจ าหน่าย
และรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ที่เสนอขายต่อประชาชนครั้งแรก ( IPO) ให้กับบริษัท คิวทีซีจี จ ากัด (มหาชน) และ
บริษัท โรงพยาบาลนครธน จ ากัด (มหาชน) รวมถึงเข้าร่วมเป็นผู้จัดจ าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ที่เสนอ
ขายต่อประชาชนเป็นครั้งแรก ( IPO) จ านวน 8 บริษัท ได้แก่ บริษัท แบงคอกจีโนมิกส์อินโนเวชั่น จ ากัด (มหาชน) บริษัท 
สุพรีม ดิสทิบิวชั่น จ ากัด (มหาชน) บริษัท ชูวิทย์ฟาร์ม (2019) จ ากัด (มหาชน) บริษัท มากุโระ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) บริษัท 
ฟู้ดโมเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) บริษัท เพชรศรีวิชัย เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) บริษัท ที แมน ฟาร์มาซูติคอล จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัท อินเตอร์รอแยล เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) 

ในปี 2568 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ได้เข้าร่วมเป็นเป็นผู้จัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ที่
เสนอขายต่อประชาชนครั้งแรก (IPO) ให้กับบริษัท เงินเทอร์โบ จ ากัด (มหาชน) บริษัท 88 (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) และ
บริษัท อินดิจี จ ากัด (มหาชน)  

ส าหรับตราสารหนี้ ในปี 2568 บริษัทได้เป็นผู้จัดการการจัดจ าหน่ายหุ้นกู้ที่เสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุน
รายใหญ่ (II&HNW) ให้กับบริษัท เอ็น. ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จ ากัด (มหาชน) บริษัท อีซี่ เลนดิ้ง จ ากัด และบริษัท ไนท คลับ แคปปิตอล 
โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน)  นอกจากน้ี บริษัท ได้เข้าร่วมเป็นผู้จัดจ าหน่าย จ านวน 16 บริษัท ได้แก่ บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน)บริษัท รู้ใจ จ ากัด และได้ร่วมเป็นตัวแทนจ าหน่ายหน่วยทรัสต์ของทรสัต์
เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ไอเน็ต 
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การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
 ด้านธุรกิจจัดการกองทุนส่วนบุคคล ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้ออกใบอนุญาต
ส าหรับการจัดการกองทุนส่วนบุคคลทั้งหมด 54 ใบอนุญาต  ธุรกิจนี้เป็นที่สนใจของผู้ประกอบธุรกิจ ด้วยมีการเสนอผลิตภัณฑ์
ที่เป็นทางเลือกให้ประชาชนที่มีศักยภาพในการลงทุนมากมาย ผู้ลงทุนมีความรู้ความเข้าใจในการลงทุนมากขึ้น อีกทั้งผู้
ประกอบธุรกิจมีการพัฒนาน าเสนอช่องทางการลงทุนผ่าน Application ซึ่งสะดวกง่ายดาย สามารถไปลงทุนในต่างประเทศได้ 
จึงมีความต้องการบริการนี้มากขึ้น อย่างไรก็ตาม ฐานลูกค้าส่วนใหญ่จะกระจุกตัวอยู่ที่ธนาคารใหญ่เพียงไม่กี่แห่ง  ดังนั้น 
ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ที่เข้ามาในธุรกิจนี้มักจะมีฐานลูกค้าของตัวเองอยู่แล้ว ปัจจุบันมีผู้ประกอบการที่เป็นบริษัทหลักทรัพย์ 
21 ราย  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีลูกค้าที่ใช้บริการการจัดการกองทุนส่วนบุคคลจ านวน 111 บัญชี โดยมีมูลค่า
สินทรัพย์รวมเปลี่ยนแปลงจาก 3,072 ล้านบาทเมื่อสิ้นปี 2567 เป็น 2,697 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2568 หรือมูลค่าทรัพย์สินลดลง 
12% จากปี 2567 เนื่องด้วยในปี 2568 ความกังวลต่อความผันผวนยังคงมีอย่างต่อเนื่องมาตลอด อันเนื่องมาจากหลากหลาย
ประเด็น ไม่ว่าจะเป็นเรื่องความตึงเครียดในในตะวันออกกลางและทะเลจีนใต้ที่ยังคงมีความวุ่นวายเป็นระยะๆ สงครามการค้า
ทวีความรุนแรงข้ึน เมื่อสหรัฐประกาศนโยบายการเก็บภาษีน าเข้าจากประเทศต่างๆ ในอัตราที่สูงข้ึนอย่างมาก ส่งผลกระทบให้
เศรษฐกิจทั่วโลกผ้นผวน รวมไปถึงตลาดหุ้นไทยด้วย ท าให้ลูกค้าบางส่วนเกิดความกังวลและปรับพอร์ตการลงทุนไปอยู่ใน
สินทรัพย์ที่มีความเสี่ยงต ่ากว่า 

แนวโน้มธุรกิจหลักทรัพย์ในปี 2569 
 ประเมินตลาดหุ้นไทยในช่วงต้นปี 2569 มีแนวโน้มปรับตัวเพิ่มขึ้นจากฐานของ Valuation ในระดับต ่าเข้าสู่ระดับ
ค่าเฉลี่ยของ Valuation ได้ โดยได้รับแรงหนุนจากปัจจัยภายในประเทศเป็นหลัก อาทิ การฟื้นตัวของผลประกอบการบริษัท
จดทะเบียน และการ Re-rate Multiple ตลาด หรือการปรับมูลค่าการซื้อขายให้สูงขึ้นจากความเป็นไปได้ของการผ่อนคลาย
นโยบายการเงินเพิ่มเติม ผสานกับปัจจัยบวกจากการเลือกตั้งใหม่ในช่วงต้นเดือนกุมภาพันธ์ที่จะช่วยปลุกความเชื่อมั่นและ
สร้างความคาดหวังเชิงบวกต่อทิศทางเศรษฐกิจได้บ้าง 
 ในขณะที่ปัจจัยต่างประเทศเริ่มมีสัญญาณเชิงบวกจากโอกาสที่ปริมาณการค้าโลกจะขยายตัวหากมาตรการภาษีของ
สหรัฐฯ ภายใต้กฎหมาย IEEPA ถูกท้าทายทางกฎหมาย ประกอบกับสภาพคล่องในตลาดโลกยังคงอยู่ในเกณฑ์ดีจากการที่
ธนาคารกลางสหรัฐฯ (Fed) สิ้นสุดโครงการลดขนาดงบดุล (QT) และเปลี่ยนมารักษาสภาพคล่องหรือระดับเงินส ารองผ่านการ
เข้าซื้อพันธบัตรระยะสั้นแทน แม้ว่าจะส่งสัญญาณหยุดพักการลดดอกเบี้ยไว้ช่ัวคราวก็ตาม  
 ทั้งนี้ เราคาดการณ์ว่าดัชนี SET Index จะเคลื่อนไหวในลักษณะ Sideways ถึง Sideways up โดยประเมินกรอบ
แนวต้านแรกไว้ที่ 1,300 จุด อิงตามตัวคูณ PE ที่ 13.4 เท่า และแนวต้านส าคัญที่ 1,400 จุด อิง PE กรณีฐานที่ 14.4 เท่า 
ภายใต้สมมติฐานอัตราดอกเบี้ยนโยบายที่ 1.25% และก าไรต่อหุ้นปี 2026 ที่ 97 บาท ซึ่งเรายังคงแนะน ากลุ่มอุตสาหกรรมที่
อิงปัจจัยภายในประเทศ เช่น ธนาคาร ค้าปลีก ไฟแนนซ์ และโรงพยาบาล ที่ปัจจุบันมีราคาต ่ากว่าพื้นฐาน และมีโอกาสที่จะ
ได้รับอานิสงส์จากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจในระยะถัดไป 
 อย่างไรก็ตามยังคงต้องระมัดระวังปัจจัยเสี่ยงจากความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ การบังคับใช้ภาษีน าเข้าของ
สหรัฐฯ หากศาลสูงเห็นชอบอ านาจของประธานาธิบดี ตลอดจนเสถียรภาพทางการเมืองหลังการเลือกตั้งและแรงขายของนัก
ลงทุนต่างชาติตามการปรับน ้าหนักของดัชนีสากลอย่าง MSCI 
  



บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำกัด (มหาชน) 

 

[AUTHOR NAME] 27 

 

แนวโน้มการแข่งขัน  
มูลค่าการซื้อขายรวมทั้งตลาดในปี 2568 ลดลงร้อยละ 11.83 จากปี 2567 และด้วยภาวะการแข่งขันในธุรกิจ

หลักทรัพย์ที่ยังคงมีแนวโน้มรุนแรงมากขึ้นตามล าดับ โดยอัตราค่าคอมมิชชั่นเฉลี่ยของกลุ่มฯ (ไม่รวมการซื้อขายของบัญชี
บริษัทหลักทรัพย์) ลดลงอย่างต่อเนื่องหลังการเปิดเสรีค่าคอมมิชช่ัน ซึ่งปี 2561 อยู่ท่ีร้อยละ 0.10 ปี 2562 - 2566 อยู่ที่ร้อย
ละ 0.08 - 0.09 และปี 2568 อยู่ที่ร้อยละ 0.06 -0.075 จึงท าให้บริษัทหลักทรัพย์แต่ละแห่งต้องเตรียมความพร้อมในการ
รักษาฐานลูกค้าเดิมและเพิ่มลูกค้าใหม่ๆ ด้วยการมุ่งเน้นคุณภาพการให้บริการ ทั้งด้านการให้ค าแนะน าการลงทุน การ
ให้บริการบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ที่มีคุณภาพ ตลอดจนขยายสินค้าหรือบริการทางการเงินใหม่ๆ ที่ลูกค้าน่าจะสนใจในการ
ลงทุนให้กว้างขึ้น เพื่อเพ่ิมโอกาสและความหลากหลายในการลงทุน รวมทั้งเพิ่มผลตอบแทนในการลงทุนให้แก่ลูกค้า 
นอกจากน้ีเพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพารายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ บริษัทหลักทรัพย์แต่ละแห่ง ยังต้องเร่งกระจาย
หรือเพิ่มรายได้ด้านอื่นๆ มากขึ้น อาทิ รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ก าไรจากเงินลงทุน รายได้จากธุรกิจ
วาณิชธนกิจ และรายได้จากธุรกิจจัดการกองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น 

ในส่วนของธุรกิจจัดการกองทุนส่วนบุคคล ส าหรับปี 2569 เห็นได้ว่าการขึ้นด ารงต าแหน่งของประธานาธิบดี โดนัล 
ทรัมป์ ของสหรัฐฯ เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อโลกการลงทุน ทั้งในด้านปัจจัยสนับสนุน และ ปัจจัยลบ นโยบายการขึ้นภาษี
น าเข้าสินค้าและความผันผวนที่มาพร้อมกับการด าเนินนโยบายด้านต่าง ๆ ที่ไม่แน่นอนตามแบบฉบับของ ทรัมป์  เป็นปัจจัย
กดดันส าคัญกับตลาดทุนทั่วโลก ในขณะที่ ตลาดหุ้นไทย บริษัทขนาดใหญ่ในประเทศไทยมีความสามารถในการท าก าไรดีขึ้น 
การลงทุนจากต่างประเทศมีแนวโน้มจะเพิ่มขึ้นต่อเนื่องจากการย้ายฐานการผลิตเพราะสงครามการค้าและความตึงเครียดทาง
ภูมิศาสตร์ ส าหรับปัจจัยทางด้านการเมืองอาจส่งผลกระทบทั้งในด้านบวกและดา้นลบ โดยหากรัฐบาลที่เข้ามาจากการเลือกตัง้
ในเดือนกุมภาพันธ์มีเสถียรภาพ และผลักดันนโยบายได้ต่อเนื่อง จะถือเป็นปัจจัยสนับสนุนตลาดหุ้นไทย ในขณะเดียวกันหาก
เกิดความไม่แน่นอนทางการเมืองขึ้นจะเป็นปัจจัยกดดันตลาดหุ้นไทยด้วยเช่นเดียวกัน ซึ่งปรัชญาการลงทุนของบริษัท คือ 
มุ่งเน้นการลงทุนในหุ้นพื้นฐานที่มีการเติบโตของก าไรอย่างต่อเนื ่องผสมผสานกับหุ้นที่มี ROE และการจ่ายเงินปันผลใน
ระดับสูง รวมทั้งการให้ความส าคัญในการคัดสรร (Selection) และ การกระจายการลงทุน (Diversification) ส าหรับการจัด
พอร์ตการลงทุนให้กับลูกค้าด้วย นอกจากนี้ บริษัทได้พัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อรองรับการลงทุนในรูปแบบที่หลากหลายผ่าน
หลักทรัพย์ที่หลากหลายมากขึ้น เช่น Global ETFs และ Sectorial ETFs เพื่อโอกาสในการสร้างผลตอบแทนส่วนเพิ่มจาก
ประเทศท่ีมีการเติบโตสูง และจากอุตสาหกรรมที่ไม่มีในประเทศไทย รวมถึงเพื่อกระจายความเสี่ยงของพอร์ตโฟลิโอ 

กลยุทธ์การแข่งขัน 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มีนโยบายที่จะท าธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์  โดยก าหนดกลยุทธ์การแข่งขัน

เพื่อเพ่ิมรายได้ให้มากขึ้น ในส่วนของลูกค้ารายย่อยในประเทศ บริษัทมีแผนงานในการขยายฐานลูกค้า ด้วยการน าเสนอบริการ
แก่ลูกค้าอย่างครบวงจรให้มากขึ้น โดยมุ่งเน้นพัฒนาในด้านการจัดให้มีระบบงานและให้บริการข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน การ
วิเคราะห์ข้อมูลการลงทุนที่รวดเร็วโดยใช้ AI การพัฒนาบุคลากรด้านการตลาดให้มีความเชี่ยวชาญและมีคุณภาพในการ
น าเสนอทางเลือกการลงทุนในสินทรัพย์หลายประเภท ได้แก่ หลักทรัพย์ ตราสารหนี้ กองทุนรวม อนุพันธ์ รวมถึงการลงทุนใน
ต่างประเทศ ในรูปกองทุนส่วนบุคคล การจัดจ าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 

บริษัทมีเป้าหมายปรับปรุงการให้บริการ Trinity Member ซึ่งเป็น Platform ที่ให้ข้อมูลเพื่อการลงทุน อ านวยความ
สะดวกในการท าธุรกรรม ได้แก่ การส่งค าสั่งซื้อขาย การมีครื่องมือทางเทคนิคในการวิคราะห์หลักทรัพย์ให้ผู้ลงทุน การฝาก/
ถอน/โอน ทรัพย์สินของลูกค้า และข้อมูลสินทรัพย์คงเหลือในบัญชีของลูกค้าทุกประเภท (Consolidated Statement)  
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การแจ้งความประสงค์ลงทุนในกองทุนรวม ตราสารหนี้ เป็นต้น และจัดให้มีระบบ Chat ที่สามารถให้ข้อมูลการลงทุนอัตโนมัติ
ตามบัญชีการลงทุนของลูกค้าแต่ละราย นอกจากนั้นบริษัทยังคงน าเสนอกองทุนส่วนบุคคลที่ลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 
รวมทั้งเป็นตัวแทนแนะน าการลงทุนในกองทุนที่จัดตั้งในประเทศเวียดนาม แม้ว่าความต้องการลงทุนต่างประเทศจะชะลอลง
จากการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพากร ที่ได้มีค าสั่งให้จัดเก็บเงินได้ที่ได้รับจากต่างประเทศในทุกกรณีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2567 เป็นต้นไป แต่จากสภาวะการลงทุนในหุ้นไทยเมื่อเทียบกับต่างประเทศแล้ว ลูกค้าบางส่วนเห็นโอกาสการท าก าไรจาก
การลงทุนต่างประเทศท่ีดีกว่า 
นอกจากน้ี  ในส่วนของการบริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคล บริษัทมุ่งพัฒนากระบวนการลงทุนโดยค านึงถึงปัจจัยเชิงคุณภาพ
และปริมาณเพื่อการเฟ้นหาการลงทุนในหลักทรัพย์ที่สามารถสร้างก าไรได้อย่างยั่งยืน เป็นผู้น าในอุตสาหกรรม ผู้บริหารมี
วิสัยทัศน์ และให้ความส าคัญต่อ ESG (Environment, Social, Governance) นอกจากนี้ บริษัทได้กระจายการลงทุนไปยัง
หลักทรัพย์ต่างประเทศ เพื่อโอกาสในการสร้างผลตอบแทนส่วนเพิ่มจากประเทศที่มีการเติบโตสูง และจากอุตสาหกรรมที่ไม่มี
ในประเทศไทย รวมทั้ง บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญต่อการบริหารความเสี่ยงซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญในการบริหาร
จัดการลงทุนเพื่อให้สามารถส่งมอบอัตราผลตอบแทนท่ีเป็นบวกให้แก่ผู้ลงทุนส าหรับการลงทุนในช่วงระยะเวลา 3-5 ปีได้อย่าง
สม ่าเสมอ 

2. ภาวะการแข่งขันธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน และการจัดจ าหน่าย และรับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
ในปี 2568 มีบริษัทจดทะเบียนเข้าระดมทุนโดยเสนอขายต่อประชาชนเป็นครั้งแรก ( IPO) จ านวน 19 บริษัท แบ่งเป็นจด
ทะเบียนใน SET 7 แห่ง และ จดทะเบียนใน MAI 12 แห่ง จัดประเภทเป็นหุ้นสามัญเพิ่มทุน ซึ่งลดลงเมื่อเทียบกับปี 2567 ที่มี
บริษัทจดทะเบียนระดมทุนในตลาดแรกจ านวน 35 บริษัท (แบ่งเป็นจดทะเบียนใน SET 16 แห่ง และ MAI 19 แห่ง) 

มูลค่าระดมทุนจากบริษัทเข้าจดทะเบียนใหม่ในตลาดหลักทรัพย์ฯ (ล้านบาท) 

 

 

ที่มา : ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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มูลค่าการระดมทุนในตลาดแรก พบว่าในปี 2568 เป็นการเสนอขายหุ้นใหม่แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก ( IPO) 
จ านวน 49,814.79 ล้านบาท โดยเป็นการระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์ (SET) จ านวน 47,140.20 ล้านบาท และผ่านตลาด 
MAI จ านวน 2,674.58 ล้านบาท โดยมี บริษัท ติดล้อ โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) (TIDOR) บริษัท มิสเตอร์. ดี.ไอ.วาย. โฮลดิ้ง 
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (MRDIYT) และบริษัท แอตลาส เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) (ATLAS) เป็นบริษัทที่มีมูลค่าการ
ระดมทุนสูงสุดสามอันดับแรกในปี 2568 เท่ากับ 41,663.08 ล้านบาท 2,021.00 ล้านบาท และ 1,256.26 ล้านบาท 
ตามล าดับ 

ส าหรับแนวโน้มปี 2569 คาดว่าการระดมทุนโดยเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนและ/หรือหุน้สามญั (IPO) ทรัสต์เพื่อการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ มีแนวโน้มที่จะคงตัว หลังจากทั้งจ านวนบริษัทจดทะเบียนเข้าระดมทุนและจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ และมูลค่าระดมทุนลดลงต่อเนื่องในช่วงปี 2567 ถึง 2568 ที่ผ่านมา 

ผลงานด้านที่ปรึกษาทางการเงิน  
ในปี 2567 ฝ่ายวาณิชธนกิจของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ได้เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินร่วมในการน าบริษัทเข้า

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ านวน 1 บริษัท ได้แก่ บริษัท โรงพยาบาลนครธน จ ากัด (มหาชน) และเป็น
ที่ปรึกษาทางการเงินในการน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ จ านวน 1 บริษัท ได้แก่ บริษัท บริษัท ยูโร 
ครีเอช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)  

ในปี 2568 ฝ่ายวาณิชธนกิจของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ได้เป็นที่ปรึกษาทางการเงินร่วมในการน าบริษัทเข้า
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ านวน 1 บริษัท ได้แก่ บริษัท เงินเทอร์โบ จ ากัด (มหาชน) และเป็นที่ปรึกษา
ทางการเงินในการน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ จ านวน 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท 88 (ไทยแลนด์) 
จ ากัด (มหาชน) และบริษัทอินดีจี จ ากัด (มหาชน) และฝ่ายวาณิชธนกิจอยู่ระหว่างการด าเนินการน าบริษัทเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ อีกจ านวนประมาณ 8 - 9 บริษัท นอกจากนี้ ยังเป็นที่
ปรึกษาทางการเงินในด้านอื่นๆ รวมถึงการควบรวมกิจการ (M&A) อีกจ านวนประมาณ 23 - 25 บริษัท 

แนวโน้มการแข่งขนั  
ส าหรับแนวโน้มภาวะการแข่งขันของธุรกิจด้านการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินปัจจุบันมผีู้ประกอบธุรกิจที่ปรึกษา

ทางการเงินกว่า 67 ราย ที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และกลุ่มทีร่ับงาน
อิสระอีกจ านวนหนึ่ง  ท าให้ภาวะการแข่งขันสูง บริษัทจึงคงมุ่งเนน้คุณภาพของงาน ประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญของ
ทีมงาน เครือข่ายความสัมพันธ์ ความคิดรเิริ่มในการน าเสนอรูปแบบตราสารทางการเงินใหม่ๆ 

กลยุทธ์การแข่งขัน 
บริษัทมีนโยบายเน้นการดูแลลูกค้าแบบครบวงจร โดยการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าในลักษณะ Corporate 

Client โดยดูแลติดตามและให้บริการที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่องในทุกด้าน ให้บริการที่ปรึกษาด้านการระดมทุนท้ังตราสารหนี้และ
ตราสารทุน การออกตราสารจากการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ การเป็นที่ปรึกษาในการควบรวมกิจการ รวมถึงมุ่งเน้นการ
ให้บริการการควบรวมและซื้อกิจการโดยบริษัทข้ามชาติ (Cross - Border Merger) ซึ่งทีมงานมีความเชี่ยวชาญ ประกอบการ
มีความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าผ่านการให้บริการและการส่งมอบงานอย่างต่อเนื่อง  (IB2) นอกจากนั้น บริษัท มีนโยบายใน
การศึกษาและวิจัย สินค้า/บริการใหม่เพื่อเป็นเครื่องมือทางการเงิน เช่น ตราสารอนุพันธ์ ในแนวทางเพื่อการลดความเสี่ยงของ
การบริหารต้นทุนของกิจการ บริษัท เชื่อว่าด้วยทีมงานท่ีมีคุณภาพ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในธุรกิจ บริษัทสามารถ
แข่งขันและให้บริการที่ดีกับลูกค้าได้ 
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3. ภาวะตลาดและการแข่งขันในธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
ปี 2568 มีปริมาณการซื้อขายท้ังสิ้น 100,445,512 สัญญา หรือเฉลี่ย 416,352 สัญญาต่อวัน ลดลงจากปี 2567 ที่มี

ปริมาณการซื้อขายทั้งสิ้น 118,040,404 สัญญา หรือเฉลี่ย 483,772 สัญญาต่อวัน จากความผันผวนของราคาสินทรัพย์ที่
อ้างอิงต่างๆ โดยในปี 2568 ผลิตภัณฑ์ Equity Index Futures ได้รับความนิยมสูงสุด ด้วยปริมาณการซื้อขายร้อยละ 48.7 
ของจ านวนสัญญาทั้งหมด รองลงมาได้แก่ Single Stock Futures ซึ่งมีปริมาณการซื้อขายร้อยละ 25.5 ของจ านวนสัญญา
ทั้งหมด ขณะที่ ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับความนิยมเพิ่มขึ้นมาก ได้แก่ Equity Index Futures ซึ่งมีสัดส่วนการซื้อขายเพิ่มขึ้นเป็นร้อย
ละ 48.7 จากปี 2567 ที่มีสัดส่วนการซื้อขายร้อยละ 46.6 รองลงมา คือ Precious Metal Futures ซึ่งมีสัดส่วนการซื้อขาย
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 12.1 จากปี 2567 ที่มีสัดส่วนการซื้อขาย 10.4 

กลุ่มนักลงทุนหลักในตลาด TFEX ยังคงเป็นนักลงทุนรายย่อยในประเทศ โดยในปี 2568 สัดส่วนปริมาณการซื้อขาย
ของนักลงทุนรายย่อยในประเทศเท่ากับร้อยละ 42.2 ส าหรับนักลงทุนสถาบันในประเทศและนักลงทุนต่างประเทศมีสัดส่วน
ปริมาณการซื้อขายอยู่ที่ร้อยละ 23.2 และร้อยละ 34.6 ตามล าดับ 

ในปี 2568 มีบริษัทที่เป็นสมาชิกบริษัท ตลาดอนุพันธ์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งท าหน้าที่เป็นตัวแทนซื้อขายสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้าจ านวนทั้งสิ้น 37 บริษัท โดยบริษัท มีส่วนแบ่งการตลาดด้วยปริมาณการซื้อขายเป็นอันดับ 19 ซึ่งคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 1.63 ของปริมาณการซื้อขายรวม เพิ่มขึ้นจากปี 2567 ที่มีส่วนแบ่งการตลาดด้วยปริมาณการซื้อขายเป็นอันดับ 
25 ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.01 ของปริมาณการซื้อขายรวม 

ตารางสรุปภาวะการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
 

 2566 2567 2568 

ปริมาณการซื้อขาย (สัญญา) 129,491,241 118,040,404 100,445,512 
สถานะคงค้าง (สัญญา) 2,683,105 2,776,115 2,211,744 

จ านวนรายการ (รายการ) 23,663,280 23,995,357 26,491,783 

ปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน (สัญญา) 532,886 483,772 416,352 

จ านวนรายการเฉลี่ยต่อวัน (รายการ) 97,380 98,342 109,539 

ที่มา: บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

ตารางแสดงปริมาณการซ้ือขายของตลาดอนุพันธ์แยกตามประเภทของนกัลงทุน 

   หน่วย : สัญญา 

ประเภทนักลงทนุ 
2566 2567 2568 

จ านวนสญัญา ร้อยละ จ านวนสญัญา ร้อยละ จ านวนสญัญา ร้อยละ 

รายย่อยในประเทศ  60,535,539 46.75 52,404,214 44.40 42,393,656 42.21 
สถาบันในประเทศ 33,164,696 25.61 29,393,656 24.90 23,345,516 23.24 

ต่างประเทศ 35,791,007 27.64 36,242,535 30.70 34,706,341 34.55 
รวม 129,491,241 100.00 118,040,404 100.00 100,445,512 100.00 

ที่มา: บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
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ปริมาณการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทสมาชกิในปี 2567 และ 2568 

ที่มา: บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

แนวโน้มธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าปี 2569 
 ในปี 2569 คาดปริมาณการซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) อาจฟื้นตัวได้บ้าง หลังอ่อนตัวตามภาวะ
ตลาดหลักทรัพย์ในปี 2568 โดยคาดว่า Equity Index Futures, Single Stock Futures และ Precious Metal Futures 
ยังคงเป็นสินค้าที่ได้รับความนิยมในระดับต้นๆ หากเทียบกับสินค้าอื่น ภายใต้ภาวะการลงทุนในตลาดโลกที่ยังมีความผันผวน 
ขณะที่ Currency Futures อาจได้รับความนิยมเพิ่มขึ้นภายใต้ความผันผวนของค่าเงินท่ีอยู่ในระดับสูง 
 ขณะที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน ก.ล.ต. เตรียมเพิ่มทางเลือกในการบริหารความเสี่ยง อาทิ 
การซื้อขาย Crypto Futures การผลักดันตราสารอนุพันธ์ที่มีระยะเวลาการถือครองสั้นลง เพื่อตอบโจทย์กลุ่มนักลงทุนราย
ย่อยและผู้ที่ต้องการเก็งก าไรในระยะสัน้มากขึ้น และ ESG Derivatives เพื่อตอบรับกระแสนักลงทุนสถาบันกลยุทธ์การแข่งขนั 
 บริษัทมีนโยบายรุกธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าโดยก าหนดกลยุทธ์การแข่งขันในด้านการจัดให้มี
ระบบการซื้อขายที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาเครื่องมือรวมทั้งให้บริการข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และฉับไว เพื่อให้
ลูกค้าของบริษัทได้รับข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน และเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรเพื่อให้บริการและอ านวยความ
สะดวกให้กับลูกค้าของบริษัทได้อย่างทั่วถึง โดยบริษัทจะจัดอบรมให้เจ้าหน้าที่และลูกค้าเพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ลงทุนในตราสารประเภทใหม่ๆ 

การจัดหาแหล่งเงินทุน  
 1. แหล่งที่มาของเงินทุน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) มีเงินทุนจากส่วนของผู้ถือหุ้นและเงินกู้ยืมคิดเป็น

ร้อยละ 32.71 และร้อยละ 59.17  ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตามล าดับ บริษัทมีวงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงินไว้
เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนและแหล่งเงินทุนส ารองเพิ่มเติม และในปี 2567 บริษัทมีการออก หุ้นกู้ระยะสั้น เสนอขายนักลงทุน
สถาบันและนักลงทุนรายใหญ่ เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม โดยบริษัทมีนโยบายในการจัดหา
แหล่งเงินทุนให้สอดคล้องกับกิจกรรมและวัตถุประสงค์ในการใช้เงิน 
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 2. การด ารงเงินกองทุนสภาพคลอ่งสุทธ ิ
 ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด  มีอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิระหว่าง     

ร้อยละ 39-61  และร้อยละ 21-87 และร้อยละ 11-40 ตามล าดับ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มีอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิร้อยละ 14.33 

ทั้งนี้ ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดให้มีอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพ
คล่องสุทธิไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ของหนี้สินทั่วไป และมีเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไม่น้อยกว่า 25 ล้านบาท 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
1. มูลค่าสินทรัพย์ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ  

1.1 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 
ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจที่แสดงในงบการเงินรวมเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งมี

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รวมทั้งสิ้น 51.97 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

รายการ มูลค่าตามบัญชี (พนับาท) 

เครื่องตกแต่งส านักงาน 19,414 
เครื่องใช้ส านักงาน 31,719 
ยานพาหนะ 841 

รวม     51,974 
 

นโยบายการต้ังส ารองเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ส าหรับสินทรัพย์ถาวรเนื่องจากในปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ถาวรที่เป็นอุปกรณ์ เครื่องตกแต่ง 

และเครื่องใช้ส านักงานเท่านั้น ซึ่งมีการหักค่าเสื่อมราคาในแตล่ะปีประมาณร้อยละ 20 ของราคาทุน ตลอดอายุการใช้งาน
ของทรัพย์สินประมาณ 5 ปี ส าหรบัซอฟท์แวร์ มีการหักค่าเสื่อมราคาประมาณ 5-10 ปี ดังนั้นบริษัทและบริษัทย่อยจึงไม่มี
การตั้งส ารองเผื่อการด้อยค่าของสนิทรัพย์ถาวร 

1.2 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มีสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ        
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 13.29 ล้านบาท สรุปได้ดังนี้ 

รายการ อายุการให้ประโยชน์ มูลค่าตามบัญชี (พันล้าน) 

ซอฟท์แวร์ และอื่นๆ 3-10 ปี 12,947 

ใบอนุญาตประกอบธุรกิจ-ที่ปรึกษาทางการเงิน 5 ปี 162 
รวม              

18,105 
            13,109 
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 นโยบายการต้ังส ารองเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
  ทุกวันที่ในงบดุล บริษัทและบริษัทย่อยจะท าการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทและ
บริษัทย่อย หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่า
จะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรม
หักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้
สินทรัพย์ บริษัทและบริษัทย่อยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และค านวณคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีที ่สะท้อนถึงการประเมินความเสี ่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตาม
ระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่ก าลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการ
ขาย บริษัทและบริษัทย่อยใช้แบบจ าลองการประเมินมูลค่าที่ดีท่ีสุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจ านวนเงินที่กิจการ
สามารถจะได้มาจากการจ าหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และ
เต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน 
 จากการประเมินมูลค่าสินทรัพยไ์มม่ีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยไมจ่ าเปน็ต้องตั้งส ารอง
เผื่อการด้อยค่าของสินทรัพยไ์มม่ีตวัตน 

 1.3 สัญญาเช่า 
 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยได้ท าสัญญาเช่าระยะยาวส าหรับการเช่าอาคารทั้งส านักงาน
ใหญ่และสาขา โดยมีภาระผูกพันดังต่อไปนี้ 

สถานที่เช่า 
พ้ืนที่ 

(ต.ร.ม.) 
ลักษณะ 

กรรมสิทธิ ์

ค่าเช่าและ 
ค่าบริการ 

(บาท/เดือน) 
ภาระผูกพัน 

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด     
 - ส านักงานใหญ่ 2,566 เช่า  2,771,280 ระยะเวลาเช่าท่ีเหลือ 9 เดือน  
 - สาขาหาดใหญ่ ถนนนิพัทธอุทิศ 100 เช่า 10,000 ระยะเวลาเช่าท่ีเหลือ 4 เดือน 
 - สาขาสุราษฎร์ธาน ี 2 คูหา เช่า 21,053 ระยะเวลาเช่าท่ีเหลือ 1 ปี 1 เดือน   
 - สาขาอยุธยา 3 คูหา เช่า  32,000 ระยะเวลาเช่าท่ีเหลือ 1 ปี 
 - สาขาลพบุรี 200 เช่า 30,030 ระยะเวลาเช่าท่ีเหลือ 1 ปี 1 เดือน 

 

2. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า 
 เนื่องด้วยบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน)  ด าเนินธุรกิจในลักษณะของ Holding Company ซึง่ปัจจุบันถือหุ้น
ร้อยละ 99.99 ในบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากดั บริษัท ทรีนตีี้ อินเทลลิเจนส์พลสั จ ากดั บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส์ จ ากดั 
และบริษัท ทรีนตีี้ วัน จ ากัด  
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุนคิดเป็นมลูค่าสุทธิรวม 1,185.53 ล้านบาท 
ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายคงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยทั้งหมด ร้อยละ 99.99 มีเงินลงทุนในการร่วมค้า คิดเป็นมลูค่า 49.35 
ล้านบาท โดยลงทุนในอัตราร้อยละ 30.07 และมีเงินลงทุนในบริษัทร่วม 2 บริษัท คิดเป็นมลูค่า 21.21 ล้านบาท โดยลงทุนใน
สัดส่วนร้อยละ 20.00 และ 28.34 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

1. โครงสร้างกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้  (รวมส่วนท่ีถือหุ้นทางตรง และทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

 
 

เนื่องจากบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ในฐานะบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ด าเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น 
(Holding Company) การลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียน และการให้กู้ยืม รวมทั้งบริษัทมีรายได้ส่วนใหญ่มาจากบริษัทย่อย 
ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ซึ่งถือว่าเป็นบริษัทแกน ดังนั้นการน าเสนอข้อมูลในครั้งนี้จะกล่าวถึงบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา 
จ ากัด (มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
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รายละเอียดบริษัทในกลุ่ม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 (ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

ชื่อบริษัท รายละเอียดบริษัท ที่ตั้งส านักงานใหญ ่

บล. ทรีนีตี ้จก. เลขทะเบียนบริษัท 0105542027091 
ประเภทธุรกิจ ธุรกิจหลกัทรัพย ์
จ านวนหุ้นสามัญจดทะเบยีน 120,000,000 หุ้น 
จ านวนหุ้นสามัญที่จ าหน่ายแล้ว 120,000,000 หุ้น 

เลขที่ 1 อาคารพาร์ค สีลม ชั้น 22 และห้อง 2301 ชั้น 
23 ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรกั  

กรุงเทพมหานคร 10500  
โทรศัพท์ 0-2343-9500, 0-2088-9100  

บจ. แอสเซท แบค โฮล
ดิ้งส ์

เลขทะเบียนบริษัท 10454501332 
ประเภทธุรกิจ ลงทุนในบริษัทต่างๆ 
จ านวนหุ้นสามัญจดทะเบยีน 10,000 หุ้น 
จ านวนหุ้นสามัญที่จ าหน่ายแล้ว 10,000 หุ้น 

เลขที่ 1 อาคารพาร์ค สีลม ชั้น 22 และห้อง 2301 ชั้น 
23 ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรกั  

กรุงเทพมหานคร 10500  
โทรศัพท์ 0-2343-9628  

บจ.คอนดูอิท แมนเนจ
เมนท์ เซอร์วิสเซส 

เลขทะเบียนบริษัท 10854501241 
ประเภทธุรกิจ ธุรกิจให้บรกิาร 
จ านวนหุ้นสามัญจดทะเบยีน 50,000 หุ้น 
จ านวนหุ้นสามัญที่จ าหน่ายแล้ว 50,000 หุ้น 

เลขที่ 1 อาคารพาร์ค สีลม ชั้น 22 และห้อง 2301 ชั้น 
23 ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรกั  

กรุงเทพมหานคร 10500  
โทรศัพท์ 0-2343-9628  

บจ. ทรีนีตี ้อินเทลลิเจนส์ 
พลัส  

เลขทะเบียนบริษัท 0105560196168 
ประเภทธุรกิจ ธุรกิจให้บรกิารที่ปรึกษา 
จ านวนหุ้นสามัญจดทะเบยีน 300,000 หุ้น 
จ านวนหุ้นสามัญที่จ าหน่ายแล้ว 300,000 หุ้น 

เลขที่ 1 อาคารพาร์ค สีลม ชั้น 22 และห้อง 2301 ชั้น 
23 ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรกั  

กรุงเทพมหานคร 10500  
โทรศัพท์ 0-2088-9488  

บจ.ทรีนีตี้ วัน เลขทะเบียนบริษัท 0105561097660 
ประเภทธุรกิจ ธุรกิจลงทุน 
จ านวนหุ้นสามัญจดทะเบยีน 100,000 หุ้น 
จ านวนหุ้นสามัญที่จ าหน่ายแล้ว 25,000 หุ้น 

เลขที่ 1 อาคารพาร์ค สีลม ชั้น 22 และห้อง 2301 ชั้น 
23 ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรกั  

กรุงเทพมหานคร 10500  
โทรศัพท์ 0-2343-9500, 0-2088-9100 

บจ. ทรีมันน่ี โฮลดิ้ง  
 

เลขทะเบียนบริษัท 0245559002010 
ประเภทธุรกิจ ธุรกิจลงทุน 
จ านวนหุ้นสามัญจดทะเบยีน 715,000 หุ้น 
จ านวนหุ้นสามัญที่จ าหน่ายแล้ว 715,000 หุ้น 

เลขที่ 891, 891/1-2 หมู่ที่ 9 ต าบลหวัส าโรง  
อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

โทร. 0-3808-8611 

บจ. เซนไนต์  
 

เลขทะเบียนบริษัท 0105561080414 
ประเภทธุรกิจ ธุรกิจให้บรกิาร 
จ านวนหุ้นสามัญจดทะเบยีน   75,911 หุ้น 
จ านวนหุ้นสามัญที่จ าหน่ายแล้ว 75,911 หุ้น 

เลขที่ 1 อาคารพาร์ค สีลม ชั้น 22 และห้อง 2301 ชั้น 
23 ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรกั  

กรุงเทพมหานคร 10500  
โทรศัพท์ 0-2343-9500, 0-2088-9100 

บจ. ไทยเท็คซ์ ซบีีด ี
สมาร์ท ฟาร์ม 
 

เลขทะเบียนบริษัท 0115565002108 
ประเภทธุรกิจ ธุรกิจปลกูกัญชง/กัญชา 
จ านวนหุ้นสามัญจดทะเบยีน   5,000,000 หุ้น 
จ านวนหุ้นสามัญที่จ าหน่ายแล้ว  5,000,000 หุ้น 

99/1-3 หมู่ที่ 13 ถนนบางนา-ตราด กม.ที่ 7  
ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 

โทรศัพท์ 02-033-2391 

 

2. บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  -ไม่มี- 

3. ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ -ไม่มี- 
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ผู้ถือหุ้น 

1. บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้น สูงสุด 10 รายแรก ตามรายชื่อผู้ถือหุ้นที่ปิดสมุดทะเบียนล่าสุด       

ณ วันท่ี 17 มีนาคม 2569 เป็นดังนี ้
 

ล าดับ ชื่อบุคคล/ชือ่นิติบุคคล จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1 บริษัท ธนาพาวเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากดั 21,440,000 9.9998 

2 นายณัฐพงศ์ ศีตวรรัตน ์ 21,363,000 9.9639 
3 นายนิติพล ชัยสกลุชัย 14,177,125 6.6123 

4 นายนพพล ธารีรตัน์วิบูลย ์ 12,050,000 5.6202 

5 กลุ่มโกวิทวัฒนพงศ์ 1/ 11,170,625 5.2101 
6 นายวิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล 8,000,000 3.7313 
7 นายณรงค์ศักดิ์ ไมตรีพจน์ 5,214,800 2.4322 
8 นายวชิระ ทยานาราพร 5,000,000 2.3320 

9 นายจิรเชฎฐ์ โชติอัครวราธร 3,054,300 1.4245 
10 นายชัญญะ มหาด ารงค์กุล 2,683,125 1.2514 

 รวม 104,152,975 48.5777 
 

  หมายเหตุ: 1/กลุ่มโกวิทวัฒนพงศ์ ประกอบดว้ยนายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ นางสาวภาณิภัค โกวิทวัฒนพงศ์และนางสาว ปราณิศา โกวิทวัฒนพงศ์ 

 

ข้อมูลการกระจายตัวการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น (ณ วันที่ 17 มีนาคม 2569) 

จ านวนหุ้นทีถ่ือครอง 

จ านวนผู้ถือหุน้ จ านวนหุ้น 

จ านวน 
ผู้ถือหุ้น 

สัดส่วน 
ผู้ถือหุ้น 

(%) 
จ านวนหุ้น 

สัดส่วน 
จ านวนหุ้น 

(%) 
1 - 999 1,211 29.85 274,443 0.13 
1,000 - 10,000 1,735 42.77 6,874,585 3.21 

10,001 -100,000 904 22.28 27,881,061 13.00 
100,001 - น้อยกว่า 5% ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้ว 203 5.00 110,344,632 51.47 
5% ขึ้นไปของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้ว 4 0.10 69,030,125 32.20 

รวม 4,057 100.00 214,404,846 100.00 
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โครงสร้างการถือหุ้น  
ตามรายชื่อผู้ถือหุ้นที่เปิดเผยของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทจัดโครงสร้างในกลุ่มโดยไม่มีการถือหุ้นไขว้ หรือ

การถือหุ้นแบบปิรามิด โดย ณ วันท่ีปิดสมุดทะเบียนเมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2568 บริษัทมีสัดส่วนของหุ้น Freefloat ร้อยละ 
62.57  

คณะกรรมการของบริษัทไม่มีการถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้วของบริษัท 
(โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อการก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ หน้า 103) 

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้น 10 รายแรก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 เป็นดังนี ้ 

ล าดับที ่ ชื่อบุคคล/ชือ่นิติบุคคล จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 119,999,996 99.99 

2 นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ 1 0.00 

3 นายชาญชัย กงทองลักษณ์ 1 0.00 

4 นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน 1 0.00 

5 นางณิยะดา จ่างตระกูล 1 0.00 

 รวม 120,000,000 100.00 
 

จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

1. หุ้นสามัญ 
บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,447,232,705 บาท และทุนเรียกช าระแล้ว 1,072,024,230 

บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 214,404,846 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท ซึ่งหุ้นสามัญของบริษัทมีสิทธิในการลงคะแนนเสียง
เท่ากัน และบริษัทได้จดทะเบียนหุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้  จ ากัด   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,200 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 120,000,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท และมีทุนเรียกช าระแล้วหุ้นละ 10 บาท รวมมูลค่า 1,200 ล้านบาท 

2. หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

ไม่มี 

3. หุ้น หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัท เป็นหลักทรัพย์อ้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนซึ่ง
เป็นต่างด้าว (Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ท่ีเกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย (NVDR) 

ไม่มี 
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การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

1. หุ้นกู้ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีหุ้นกู้ระยะสั้นมูลคา่ทั้งสิ้น 1,116.90 ล้านบาท ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2569 อัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 3.85 ต่อปี โดยหุ้นกู้ทั้งหมดเสนอขายกับนักลงทุนสถาบันและนักลงทุนรายใหญ่โดยไม่มีหลักประกัน และไม่
ด้อยสิทธิ และไม่มีการจัดอันดับความน่าเช่ือถือ 

2. ตั๋วแลกเงิน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีตั๋วแลกเงินคงค้าง  

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

1. บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิในแต่ละ
ปี และต้องไม่เกินกว่าก าไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท   

2. บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิในแต่ละปี 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 3 ปี 

ปี 2566 2567 2568 
อัตราก าไรสุทธิต่อหุ้น (1.6483) 0.0024 0.0024 
อัตราเงินปันผลต่อหุ้น N/A N/A N/A 
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) N/A N/A N/A 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใต้การเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายใน และภายนอกที่

อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ คณะกรรมการบรษิัทจึงได้มกีารประเมนิความเสี่ยง และทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหาร
ความเสี่ยง และประสิทธิภาพของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละครั้ง และก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัทที่
พนักงานทุกคนต้องตระหนัก และถือปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงาน มีการจัดตั้งคณะกรรมการปฏิบัติการชุดต่างๆ ท าหน้าที่
ก ากับดูแล ก าหนดเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง และก าหนดให้ผู้บริหารฝ่ายงาน บริหาร และติดตามประเมินความเสี่ยงของ
งานในความรับผิดชอบตามกรอบที่ก าหนด โดยครอบคลุมความเสี่ยงทางการบริหาร การเงิน การลงทุน การประกอบธุรกิจ 
การปฏิบัติการ และการจัดการ ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานทางการ นอกจากนั้นบริษัทก าหนดให้ฝ่ายบริหาร
ความเสี่ยง และข้อมูลการจัดการติดตามผลการดูแลและรายงานให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และคณะกรรมการบริษัท
รับทราบเป็นประจ าพร้อมการรายงานผลการด าเนินงาน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการบริหารความเสี่ยง  
บริษัทได้น าเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงในรูปแบบต่างๆ มาประยุกต์ใช้ เ ช่น การก าหนดระดับความเสี่ยงที่

องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) การประเมิน และจัดล าดับปัจจัยความเสี่ยงโดยใช้แผนที่ความเสี ่ยง (Risk Map) การ
ติดตามการบริหารความเสี่ยงผ่านแผนการจัดการความเสี่ยง (Mitigation Plan) เพื่อจัดการกับปัจจัยความเสี่ยงทั้งภายใน 
และภายนอกท่ีส าคัญ รวมถึงความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) ในการจัดท าแผนกลยุทธ์องค์กร เพื่อให้สามารถเตรียม
มาตรการจัดการความเสี่ยงที่จะบรรเทาความเสี่ยงที่จะกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อยให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ 

2. ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
2.1 ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยท้ังในปัจจุบัน และที่อาจเกิดขึ้นใหม่ 

1) ความเสี่ยงด้านความผันผวนของตลาดหลักทรัพย์ และภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้หลกัจากรายได้ค่าธรรมเนียมการเป็นนายหน้าซื้อขายหลกัทรัพย์และ
ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า รายได้จากดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และรายได้ค่าธรรมเนียมและบรกิาร 
หรือคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 27.82 ร้อยละ 21.20 และร้อยละ 9.96 ของรายได้รวม จากโครงสร้างรายได้ดังกล่าว
แสดงให้เห็นว่า บริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของตลาดหลักทรัพย์และตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า รวมถึงภาวะ
เศรษฐกิจและการเมืองภายในประเทศ และต่างประเทศ หากปัจจัยดังกล่าวส่งผลลบต่อความเชื่อมั่น ปริมาณการซื้อขาย
หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า จะมีมูลค่าลดลง และส่งผลกระทบให้รายได้จากค่าธรรมเนียมนายหน้าในการซื้อขาย
หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมลดลงด้วย 

เพื่อรองรับความผันผวนดังกล่าวข้างต้น บริษัทและบริษัทย่อยจึงมีนโยบายเพิ่ม  การให้กู้ยืมโดยมีหลักทรัพย์ค ้า
ประกัน ตลอดจนเพิ่มแหล่งรายได้จากการบริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคล การให้บริการจัดจ าหน่ายตราสารหนี้ และ
ให้บริการแนะน าการลงทุนในหน่วยลงทุนเพื่อกระจายความเสี่ยงจากการพึ่งพารายได้ค่าธรรมเนียมนายหน้าในการซื้อขาย
หลักทรัพย์รวมทั้งเป็นการเพิ่มประเภทการให้บริการแก่ลูกค้าเดิม และท าการตลาดเพื่อขยายฐานลูกค้าใหม่ 
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2) ความเสี่ยงจากการแข่งขันของผู้ประกอบการในธุรกิจด้านนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์  และตัวแทนซื้อขายสัญญาซ้ือ
ขายล่วงหน้า 

การแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าคาดว่าจะรุนแรงจากจ านวนบริษัทหลักทรัพย์ที่มีมากถึง 
36 บริษัท และตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจ านวน 37 บริษัท โดยที่บริษัทหลักทรัพย์ และตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้า ส่วนใหญ่จะเน้นนักลงทุนรายย่อย และเริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2555 มีการเปิดเสรีอัตราค่าธรรมเนียมซื้อขาย
หลักทรัพย์ ส่งผลให้อัตราค่าธรรมเนียมการซื้อขายลดต ่าลงอย่างมาก เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการแข่งขัน บริษัท
หลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด จึงได้ก าหนดนโยบายที่จะรุกสร้าง และขยายฐานลูกค้าทั้งลูกค้าบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกค้า
สถาบัน รวมทั้งเน้นความส าคัญกับงานวิเคราะห์หลักทรัพย์เพื่อให้มีการให้บริการข้อมูลการวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการลงทุน
ในหลักทรัพย์ที่มีคุณภาพ และทันต่อเวลาแก่ลูกค้า บริษัทได้พัฒนาคิดค้นปัจจัย กลยุทธ์ ข้อมูล และศาสตร์ในหลากหลายมิติ 
หลากหลายมุมมองเพื่อให้สามารถน าเสนอข้อมูลแก่นักลงทุนได้ครอบคลุมกว้างขวางเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจลงทุนของ
นักลงทุน นอกจากน้ันยังมีนโยบายเพิ่มคุณภาพการให้บริการโดยการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้แนะน าผู้ลงทุนถึงผลิตภัณฑ์ หรือ
บริการทางการเงินใหม่ๆ เพื่อเพิ ่มทางเลือกในการลงทุน การใช้ประโยชน์จากการสื่อสารในการรวบรวมข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ให้ลูกค้าได้ทราบโดยเร็ว 

3) ความเสี่ยงจากการจัดจ าหน่าย และรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
การจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ มี 2 วิธีหลักคือ  
1) แบบ Firm Underwriting ผู้รับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์จะต้องจ าหน่ายหลักทรัพย์ให้หมดตามที่

รับประกัน หากไม่สามารถจ าหน่ายหลักทรัพย์ได้หมดผู้รับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์จะต้องรับซื้อหลักทรัพย์นั้นไว้เอง  
2) แบบ Best Effort Underwriting ผู้รับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์จะพยายามจ าหน่ายให้มากที่สุดเท่าที่จะ

ท าได้ และหากไม่สามารถจ าหน่ายหลักทรัพย์ได้หมดก็ไม่ต้องรับซื้อหลักทรัพย์นั้นไว้เอง  
ดังนั้น บริษัทย่อยอาจเกิดความเสี่ยงจากกรณีที่ไม่สามารถกระจาย หรือเสนอขายหลักทรัพย์ได้เต็มจ านวนตามที่

รับประกันไว้ ในกรณีแบบ Firm Underwriting บริษัทย่อยจะต้องเก็บหลักทรัพย์เหล่านั้นเข้าบัญชีเงินลงทุนซึ่งท าให้สภาพ
คล่องลดลง และอาจเกิดผลก าไรหรือขาดทุนจากการขายหลักทรัพย์ดังกล่าวออกไป 

อย่างไรก็ตาม เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าวที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทย่อยมีนโยบายในการรับประกันการจ าหนา่ย
หลักทรัพย์โดยจะต้องมีการพิจารณา และวิเคราะห์รายละเอียดเกี่ยวกับหลักทรัพย์ ราคาเสนอขาย สภาวะตลาด และทดสอบ
ความต้องการของลูกค้า และผู้ลงทุนรวมทั้งผลกระทบต่อการด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องของบริษัทย่อยก่อนการน าเสนอต่อ
คณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจ าหน่ายเพื่อพิจารณารับเป็นผู้จัดจ าหน่าย  และรับประกันการจัดจ าหน่าย
หลักทรัพย์ 
4) ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ และการผิดนัดช าระเงินของลูกค้า 

บริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สนิเช่ือแก่ลูกค้าทัง้ที่เป็นลกูหนี้เงินสดซึ่งจะช าระราคาภายใน 2 วันท าการจากวันท่ี
ซื้อและลูกหนี้เงินให้กู้ยืมซึ่งปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความเสีย่งจากการผดินัดช าระเงินของลูกค้าในธุรกิจหลักทรัพย์ ได้แก่ สภาพ
ตลาดหลักทรัพย์ แนวโน้มการเก็งก าไรโดยเฉพาะการซือ้ขายหุ้นแบบหักกลบลบหนี้ภายในวันเดียวในช่วงที่ตลาดมีแนวโน้มของ
ราคาหุ้นที่ลดลงรวมถึงคุณภาพของหลักประกัน ซึ่งบริษัทได้ลดความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวโดยให้ความส าคัญในการพิจารณา
คัดเลือกลูกค้าเพื่อให้ได้ลูกค้าที่มีคุณภาพ มีการก าหนดวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ให้เหมาะสมกับฐานะการเงินของลูกค้ารวมถึง
การทบทวนวงเงินเป็นประจ าทุกปี ก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงิน ตั้งแต่ระดับผู้บริหารฝ่ายจนถึงคณะกรรมการสินเช่ือ และ 
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คณะกรรมการบริษัท ก าหนดเกณฑ์ที่เข้มงวดในการคัดเลือกหลักทรัพย์ที่ให้กู้ยืม (Credit Balance) ก าหนดเกณฑ์การกระจุก 
ตัวในการให้สินเชื่อ และการเรียกหลักประกันเพิ่มและบังคับขายที่เข้มงวดตลอดจนมีขั้นตอนในการติดตามและด าเนินการใน
กรณีที่ลูกค้าผิดนัดช าระเงิน นอกจากนี้การให้สินเชื่อของบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัว เนื่องจากบริษัทมีฐานของลูกค้าที่
หลากหลาย และมีอยู่จ านวนมากราย บริษัทย่อยมีมูลหนี้ท่ีจัดเป็นลูกหนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิตจ านวน 797.74 ล้านบาท ที่
มีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่อาจเกิดขึ้นจ านวน 315.25 ล้านบาท ซึ่งเกิดจาก 2 กรณีดังนี้ 

-  ในระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2565 ลูกค้าของบริษัทย่อยรายหนึ่งได้กระท าการฉ้อโกงบริษัทหลักทรัพย์หลายแห่งใน
เวลาเดียวกัน โดยท าการซื้อหลักทรัพย์ MORE รวมทุกบริษัทเป็นจ านวนเงินสูงถึง 4,500 ล้านบาท ซึ่งเป็นการฉ้อ
ฉลต่อทั้งอุตสาหกรรม บริษัทย่อยได้รับความเสียหายจากการที่ต้องช าระค่าหลักทรัพย์ MORE ให้กับบริษัท
หลักทรัพย์ฝั่งผู้ขาย แทนลูกหนี้ซึ่งผิดนัดช าระหนี้เป็นจ านวนเงิน 479 ล้านบาท บริษัทย่อยมีการด าเนินการทาง
กฎหมายร่วมกันกับหน่วยงานทางการได้แก่ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) และกองบังคับ
การปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (บก. ปอศ)  โดยมีการอายัดทรัพย์สินที่
เกี่ยวข้องกับคดีฉ้อโกงที่อยู่ในบัญชีบริษัทหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องทุกรายไว้ช่ัวคราว คณะกรรมการธุรกรรมของ ปปง. 
ได้พิจารณาเห็นชอบให้เสนอส านวนคดีการตรวจสอบและการด าเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระท า
ความผิดต่ออัยการเพื่อพิจารณายื่นค าร้องต่อศาลเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566  และในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 
อัยการพิเศษ สังกัดส านักงานอัยการสูงสุด พิจารณาเห็นว่าพยานหลักฐานท่ีได้รวบรวมมานั้น ปรากฎหลักฐานที่เช่ือ
ได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากับพวกมีพฤติการณ์ในการกระท าความผิดหรือเกี่ยวข้องหรือเคยเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้กระท า
ความผิดเกี่ยวกับการฉ้อโกงดังกล่าว จึงได้ยื่นค าร้องต่อศาล ซึ่งศาลได้มีค าสั่งไต่สวนค าร้องฉุกเฉินและมีค าสั่งให้ยึด
หรืออายัดทรัพย์สินเกี่ยวกับการกระท าความผิดไว้ช่ัวคราว จนกว่าศาลจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน ซึ่งในวัน
เดียวกัน บริษัทย่อยได้ยื่นค าร้องขอคุ้มครองสิทธิจากการกระท าความผิดมูลฐานพร้อมหลักฐานแสดงรายละเอียด
แห่งความเสียหายและจ านวนความเสียหายที่ได้รับต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ ณ ส านักงาน ปปง. เพื่อให้ ปปง. และ 
อัยการด าเนินการให้ได้รับการชดใช้ความเสียหายตามกฎหมายต่อไป ตามราชกิจจานุเบกษาได้เผยแพร่ประกาศ 
เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2566 และคณะกรรมการธุรกรรม ปปง. ได้มีมติคุ้มครองสิทธิเมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 
ให้บริษัทย่อยเป็นหนึ่งในผู้เสียหายที่จะได้รับการชดใช้คืนจากทรัพย์สินท่ีศาลมีค าสั่งอายัดไว้ 

นอกจากน้ี ในวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้กล่าวโทษต่อ บก.ปอศ. 
ว่าลูกหนี้และผู้กระท าความผิดรวม 18 รายกระท าการร่วมกันท าให้บุคคลทั่วไปเข้าใจผิดเกี่ยวกับราคาหรือปริมาณ
การซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งเข้าข่ายการกระท าอันไม่เป็นธรรมตาม พรบ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเป็น
ความผิดมูลฐานตามพรบ. ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน จึงรายงานต่อ ปปง. เพื่อพิจารณาด าเนินการตาม
กฎหมายต่อไป ต่อมาเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2567 คณะพนักงานสอบสวน กองบัญชาการต ารวจสอบสวนกลาง 
ร่วมกับ DSI ได้น าส่งส านวนพร้อมให้ความเห็นควรสั่งฟ้องผู้ต้องหารวมทั้งสิ้น 42 ราย ต่อพนักงานอัยการ เพื่อ
ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป ปัจจุบันบริษัทย่อยอยู่ระหว่างรอผลการด าเนินคดีจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ต่อมาเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567 ศาลแพ่งได้มีค าสั่งให้ยึดและอายัดทรัพย์สินเกี่ยวกับการกระท าความผิดไว้
ช่ัวคราวเพิ่มเติม จนกว่าศาลจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน ซึ่งทรัพย์สินที่ได้มีค าสั่งอายัดไว้มีจ านวนรวม 4,594 
ล้านบาท 
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เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 ศาลแพ่งมีค าสั่งให้น าทรัพย์สินตามบัญชีรายการทรัพย์สินเอกสารหมาย ร.11(“
รายการทรัพย์สิน”) เป็นทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิดฉ้อโกงตามประมวลกฎหมายอาญาอันมีลักษณะ
เป็นปกติธุระซึ่งเป็นความผิดมูลฐานตามมาตรา 3 (18)  แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
พ.ศ. 2542 จึงได้มีค าสั่งให้น าทรัพย์สินตามบัญชีรายการทรัพย์สินพร้อมดอกผลตามบัญชีรายการทรัพย์สินไปคืน
หรือชดใช้คืนให้แก่บริษัทหลักทรัพย์ผู ้เสียหายจ านวน 10 รายตามอัตราส่วนความเสียหายตามรายชื่อบริษัท
หลักทรัพย์ผู้เสียหายในบัญชีทรัพย์สินที่บริษัทหลักทรัพย์ผู้เสียหายขอรับคืน หากคืนไม่ได้หรือชดใช้คืนแก่บริษัท
หลักทรัพย์ผู้เสียหายไม่ได้หรือหากมีทรัพย์สินเหลือจากการน าไปใช้คืนหรือชดใช้คืนให้แก่บริษัทหลักทรัพย์ผู้เสียหาย
แล้ว ให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่าง
ขั้นตอนท่ีพนักงานอัยการจัดท าและยื่นค าแก้อุทธรณ์ต่อศาล เพื่อโต้แย้งค าอุทธรณ์ของฝ่ายผู้ถูกร้อง 

จากความคืบหน้าของคดี ที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทย่อยคาดการณ์ว่าการแบ่งทรัพย์สินที่อายัดไว้คืนผู้เสียหาย
อาจจะเกิดขึ้นในปี 2570  บริษัทย่อยจึงได้ประมาณการมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 เป็นจ านวนประมาณ 14 ล้านบาท เพื่อสะท้อนมูลค่าปัจจุบันของทรัพย์สินที่บริษัทย่อยคาด
ว่าจะได้รับคืนตามสัดส่วนของความเสียหาย โดยใช้ข้อสมมติฐานหลายประการ 

- เดือนมิถุนายน 2566 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทย่อยสองรายถูกบังคับขายหลักประกันซึ่งมีการ
ลดลงของราคาในอัตราร้อยละ 30 (ราคา Floor) ทุกวันเป็นเวลาติดต่อกันถึง 5 วันท าการ ซึ่งเป็นเหตุการณ์ที่ไม่เคย
เกิดขึ้นมาก่อนในตลาดหลักทรัพย์ ส่งผลให้มูลค่าหลักประกันลดลงอย่างรวดเร็วและไม่เพียงพอที่จะช าระหนี้ บริษัท
ย่อยบันทึกผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 232.18 ล้านบาท และอยู่ระหว่างติดตามการช าระหนี้จากลกูค้า
เพิ่มเติม 

ทั้งนี้รายการดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อฐานะการเงิน สภาพคล่อง และการด ารงเงินกองทุนของบริษัทย่อย
โดยอัตราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 อยู่ที่ร้อยละ 14.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ทางการก าหนด 
ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มียอดหนี้เกินกว่ามูลค่าหลักประกันที่ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจ านวน 315.25 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.99 ของเงินกองทุน ซึ่งบริษัทย่อยได้มีการตั้งค่าเผื่อ
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามจ านวนหนี้หลังหักมูลค่าหลักทรัพย์ค ้าประกันไว้เต็มจ านวนแล้ว 

5) ความเสี่ยงจากการลงทุนอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของราคา และอัตราแลกเปลี่ยน 
 บริษัท และบริษัทย่อยมีเงินลงทุนในหลักทรัพย์ทั้งระยะสั้น และระยะยาวที่เป็นทั้งหลักทรัพย์เพื่อค้า และเผื่อขาย
รวมทั้งมีการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยบริษัทจะแสดงมูลค่าหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้าดังกล่าวตามมูลค่ายุติธรรม (Fair Value) ทั้งนี้บริษัทจะค านวณมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์เพื่อค้า และเผื่อขาย
ดังกล่าว จากราคาเสนอซื้อล่าสุด ณ สิ้นวันท าการสุดท้ายของปีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มูลค่ายุติธรรมของหน่วย
ลงทุนค านวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ (Net asset value) ของกองทุน ณ วันสิ้นปีจากวิธีการค านวณมูลค่าของหลักทรัพย์
ดังกล่าว อาจส่งผลให้เกิดมูลค่าเงินลงทุนเปลี่ยนแปลงตามราคาหลักทรัพย์ ณ วันท าการสุดท้ายของปีดังกล่าว นอกจากนี้
บริษัทมีเงินลงทุนเป็นเงินตราต่างประเทศในหลักทรัพย์ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศ ซึ่งบริษัทจะค านวณมูลคา่ตาม
อัตราแลกเปลี่ยน ณ สิ้นวันท าการสุดท้ายของปีตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยประกาศ หรืออัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้าหากบริษัทได้มีการเข้าท าสัญญาเพื่อลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนจากการลงทุนใน
หลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าท้ังระยะสั้น และระยะยาวท่ีบริษัท และบริษัทย่อยต้องแสดงมูลค่าหลักทรัพย์ตามมูลค่า 
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ยุติธรรม (Fair Value) อาจท าให้เกิดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคา และอัตราแลกเปลี่ยนในการลงทุนแต่ละ
ประเภทบริษัท และบริษัทย่อยมีนโยบายและข้อก าหนดในการลงทุน การควบคุมความเสี ่ยง และจ ากัดผลขาดทุนราย
หลักทรัพย์และรายบัญชี รวมทั้งมีการรายงานกลยุทธการลงทุน และความเสี่ยงโดยผู้ดูแลบัญชีเงินลงทุน และฝ่ายบริหารความ
เสี่ยง และข้อมูลการจัดการต่อคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนเป็นประจ าเพื่อดูแลการลงทุนให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่
ยอมรับได้ 

6) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย  
บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนในตราสารหนี้  และ

เงินกู้ยืมที่มีดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตรา
ตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทจึงอยู่ในระดับต ่า 

7) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจหลักโดยการลงทุนในกิจการ (Holding Company) และให้กู้ยืมโดยวางหลักทรัพย์ค ้า

ประกัน ซึ่งบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด เป็นบริษัทย่อยและบริษัทแกนของบริษัท ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้า หากบริษัทแกนดังกล่าวประสบปัญหา บริษัทอาจจะมีการให้ความช่วยเหลือทางการเงินเช่น อาจมีการให้เงินกู้ยืม
เพิ่มมากข้ึน จึงส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องที่เกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินของบริษัท 

อย่างไรก็ตาม สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทมีระยะสั้น ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของบริษัทจึงอยู่ใน
ระดับต ่า ประกอบกับบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มีวงเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินต่างๆ ที่เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ
ตามปกติได้ มีฝ่ายบริหารควบคุมดูแลโดยการสอบทานรายงานเงินกองทุนสภาพคล่อง (Net Capital Ratio - NCR) เป็น
ประจ าทุกวัน และก าหนดให้ฝ่ายงานต่างๆ ที่อาจมีธุรกรรมใหม่ที่อาจกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัท ต้องท าการตรวจสอบ
กับฝ่ายบัญชีและการเงิน เพื่อทดสอบให้แน่ใจว่าการท าธุรกรรมนั้นไม่ท าให้ NCR ต ่ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด และด ารงอยู่ในระดับ
ที่เหมาะสม หากเกิดวิกฤตทางการเงิน ฝ่ายบริหารจะติดตามและดูแลธุรกรรมต่างๆ อย่างใกล้ชิด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.
2568 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทแกน มีอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่อง (Net Capital Ratio - NCR) อยู่ท่ี
ร้อยละ 14.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ทางการก าหนด 

8) ความเสี่ยงที่บริษัทมีการให้กู้ยืมโดยตรง 
เนื ่องจากบริษัทประกอบธุรกิจหลักโดยการลงทุนในกิจการ (Holding Company) และมีการให้กู ้ยืมโดยวาง

หลักทรัพย์ค ้าประกัน จึงแบ่งรูปแบบการให้กู้ยืมได้ 2 ลักษณะ คือ 

8.1 การให้กู้ยืมโดยวางหลักทรัพย์ค ้าประกัน 
โดยบริษัทจะให้กู้ยืมแก่ลูกค้าที่ประสงค์กู้ยืมโดยน าหลักทรัพย์ทั้งที่จดทะเบียนและไม่จดทะเบียนมาค ้าประกัน โดย

ก าหนดสัดส่วนมูลค่าหลักประกันเริ่มต้นไม่ต ่ากว่า 200% ของเงินที่ให้กู้ยืม โดยให้อ้างอิงตามราคาปิดของหลักทรัพย์ที่ใช้วาง
เป็นประกัน ณ วันท าการก่อนวันท่ีได้รับเงินกู้ยืม และมูลค่าหลักประกันที่ต้องด ารงไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 170 ของเงินที่ให้กู้ยืม 
ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีเงินให้กู้ยืมโดยมีหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินค ้าประกัน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) จ านวน 628.27 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.82 ของสินทรัพย์รวมของบริษัทและหลักประกันที่
น ามาค ้าประกันดังกล่าวมีมูลค่า 1,639.38 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 249.27 ของจ านวนเงินที่บริษัทให้กู ้ยืมโดยมี
หลักทรัพย์ค ้าประกัน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) ทั้งนี้ บริษัทอาจมีความเสี่ยงหากผู้กู้ผิดนัด 
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ช าระหนี้ต่อบริษัทและการบังคับหลักประกันของมูลหนี้ดังกล่าวอาจท าให้มูลค่าลดลงอย่างรวดเร็วจนต ่ากว่ามูลหนี้จนท าให้
บริษัทไม่อาจบังคับช าระหนี้ได้ครบจ านวนได้ในทันที อาจส่งผลต่อสภาพคล่องของบริษัทในระยะสั้นซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2568 มีมูลหนี้ที่มีหลักประกันไม่คุ้มหนี้ที่จัดเป็นมูลหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตจ านวน 31.91 ล้านบาท ประมาณร้อยละ 
4.85 ของมูลหนี้ท้ังหมด ซึ่งบริษัทอยู่ระหว่างการติดตามหลักประกันเพิ่มเติมและได้ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นในส่วนท่ีหลักประกันมีมูลค่าตลาดต ่ากว่ามูลหนี้แล้ว 

ทั้งนี้ บริษัทมีการปรับปรุงมูลค่าของหลกัทรัพย์และ/หรอืทรัพย์สนิท่ีวางหรือยึดถือเปน็ประกันตามราคาตลาด (Mark 
to Market) หรือตามมูลค่าทางบัญชี (Book value) และค านวณมูลค่าของหลักทรัพย์และ/หรือทรัพย์สินของผู้กู้อย่างน้อย 1 
ครั้งในทุกสิ้นวันท าการซึ่งการปรับปรุงมูลค่าของหลักทรัพย์และ/หรือทรัพย์สินจะท าให้บริษัททราบผลการเปลี่ยนแปลงของ
ทรัพย์สินส่วนเกินของผู้กู้ที่จะเพิ่มขึ้นหรือลดลงกว่าระดับมูลค่าของทรัพย์สินของผู้กู้ (Equity) ที่ผู้กู้ต้องด ารงไว้ซึ่งเป็นผลจาก
การเปลี่ยนแปลงของราคาตลาดหรือมูลค่าทางบัญชีของหลักทรัพย์และ/หรือทรัพย์นั้น ในกรณีทรัพย์สินของผู้กู้มีมูลค่าต ่ากว่า
อัตราที่ต้องด ารงไว้อาทิเช่นร้อยละ 170 ของเงินที่ให้กู้ยืม ผู้กู้จะต้องน าเงินหรือทรัพย์สินมาวางเป็นประกันเพิ่มจนถึงระดบัท่ี
บริษัทก าหนด หากผู้กู้ไม่น าทรัพย์สินมาวางเป็นหลักประกันเพิ่มภายในระยะเวลาที่บริษัทจะได้ก าหนดเป็นคราวๆ ไป บริษัทมี
สิทธิที ่จะบังคับช าระหนี้จากทรัพย์สินที่วางเป็นประกันรวมจนท าให้ทรัพย์สินของผู้กู ้มีมูลค่าเท่ากับหรือสูงกว่ามูลค่า
หลักประกันที่ก าหนด โดยมีรายงานเสนอต่อคณะกรรมการสินเช่ือทุกเดือนท่ีมีการประชุมเพื่อพิจารณาถึงคุณภาพหลกัประกัน 
และการช าระดอกเบี้ยตลอดจนการเรียกหลักประกันเพิ่ม (ถ้ามี) 

8.2 ความเสี่ยงจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการร่วมค้า 
บริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการร่วมค้า วัตถุประสงค์เพื่อด าเนินธุรกิจสินเชื่อรายย่อยระดับจังหวัดภายใต้การ

ก ากับ (สินเชื่อพิโกไฟแนนซ์) โดยก าหนดช าระคืนภายในวันที่ 10 มิถุนายน 2569 (ระยะเวลาของสัญญา 2 ปี) และคิดอัตรา
ดอกเบี้ย MOR + 3% ต่อปี โดยกิจการร่วมค้าตอ้งมีการช าระดอกเบี้ยในทุกๆ สิ้นเดือน โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัท
ฯ มียอดหนี้คงค้างจากรายการดังกล่าวจ านวน 269.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.79 ของสินทรัพย์รวมของบริษัท และมี
มูลค่าหลักประกันรวม 277 ล้านบาท คิดเป็น 1.03 เท่าของมูลหนี้ ซึ่งหลักประกันข้างต้น ประกอบด้วย สิทธิเรียกร้องในลูกหนี้
เงินกู้และเงินฝากธนาคารของผู้ให้หลักประกันที่มีการจดทะเบียนหลักประกันทางธุรกิจ หุ้นสามัญของกิจการร่วมค้า และที่ดิน
ที่มีการจดจ านองกับกรมที่ดิน โดยหลักประกันดังกล่าวจะมีการพิจารณามูลค่าของหลักประกันทุกครั้งตามรอบงบการเงิน ทั้งนี้ 
บริษัทฯ อาจเผชิญความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและความสามารถในการช าระหนี้ หากผลการด าเนินงานของกิจการร่วมค้าไม่
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ซึ่งอาจน าไปสู่การผิดนัดช าระหนี้ 

อย่างไรก็ตาม เพื่อให้มั่นใจว่าการให้เงินกู้ยืมดังกล่าวเป็นไปอย่างโปร่งใส บริษัทฯ ได้มีการก าหนดนโยบายการปล่อย
กู้ท่ีเหมาะสม โดยก าหนดให้มีทรัพย์หลักประกัน ซึ่งมูลค่าหลักประกันทั้งหมดต้องมีมูลค่ารวมกันไม่ต ่ากว่า 1.00 เท่าของมูลค่า
ยอดหนี้คงค้าง นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการควบคุมติดตามการช าระหนี้ โดยการก าหนดให้กิจการร่วมค้ามีหน้าที่ในการจัดท า
รายงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานทุกๆ 2 สัปดาห์ พร้อมทั้งน าส่งส าเนาหรือเอกสาร หรือหลักฐานใดๆ ที่เป็นหลักฐานถึง
สิทธิเรียกร้องในทรัพย์หลักประกันตามที่บริษัทฯ ร้องขอ และจัดให้มีการพิจารณาเพื่อติดตามสถานะของลูกหนี้รายดังกล่าวใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ กิจการร่วมค้าดังกล่าวไม่เคยมีประวัติผิดนัดช าระหนี้ต่อบริษัทฯ และยังมีความสามารถ
ในการช าระหนี้ตามเง่ือนไขท่ีเพียงพอ 

นอกจากน้ี บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัดซึ่งเป็นบริษัทย่อยและบรษิัทแกนของบริษัทประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า หากบริษัทแกนดังกล่าวประสบปญัหา บริษัทอาจจะมีการให้ความช่วยเหลือทางการเงินเช่น อาจมีการ
ให้เงินกู้ยืมเพิ่มมากข้ึน จึงส่งผลใหบ้ริษัทมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องที่เกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงิน 
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อย่างไรก็ตาม สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทมีระยะสั้น ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของบริษัท
จึงอยู่ในระดับต ่า ประกอบกับบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มีวงเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินต่างๆ ที่เพียงพอต่อการด าเนิน
ธุรกิจตามปกติได้ มีฝ่ายบริหารควบคุมดูแลโดยการสอบทานรายงานเงินกองทุนสภาพคล่อง (Net Capital Ratio - NCR) เป็น
ประจ าทุกวันและก าหนดให้ฝ่ายงานต่างๆ ที่อาจมีธุรกรรมใหม่ที่อาจกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัทต้องท าการตรวจสอบกับ
ฝ่ายบัญชีและการเงินเพื่อทดสอบให้แน่ใจว่าการท าธุรกรรมนั้นไม่ท าให้ NCR ต ่ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด และด ารงอยู่ในระดับท่ี
เหมาะสม หากเกิดวิกฤตทางการเงิน ฝ่ายบริหารจะติดตามและดูแลธุรกรรมต่างๆ อย่างใกล้ชิด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2568 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทแกนมีอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่อง (Net Capital Ratio - NCR) อยู่ที่
ร้อยละ 14.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ทางการก าหนด 

9) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
โดยที่ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานเป็นความเสี่ยงที่แฝงอยู่ในการด าเนินงาน และขั้นตอนปฏิบัติงานของบริษัทใน

การท าธุรกรรมทุกประเภท บริษัทจึงให้ความส าคัญในการวางระบบการควบคุมภายในเพื่อให้แน่ใจว่ามีการบริหารจัดการ
ถูกต้องและเป็นไปตามขั้นตอนปฏิบัติที่ก าหนดเช่น การจัดโครงสร้างองค์กรที่แยกหน่วยงาน Front และ Back เพื่อให้มีการ
ตรวจสอบและถ่วงดุลอย่างเหมาะสม การวางขั้นตอนปฏิบัติงานในธุรกรรมต่างๆ โดยให้ฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงาน
ภายในร่วมให้ความเห็นให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ การจัดท าคู ่มือการปฏิบัติงาน เพื่อใช้อ้างอิงในการ
ปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ ตลอดจนการจัดท าแผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) และการ
ทดสอบระบบต่างๆ ว่าเป็นไปตามที่ก าหนด นอกจากนั้นได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในท าหน้าที่
ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด และเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องซึ่งฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการ
ปฏิบัติงานภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

10) ความเสี่ยงจากการโยกย้ายของบุคลากร 
บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้หลักมาจากรายได้จากธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยในปี 256 8 

บริษัทมีรายได้จากธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายลว่งหน้าคิดเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 60.67 ของรายได้รวมของบริษัท
และบริษัทย่อยตามล าดับ ทั้งนี้การด าเนินธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าซึ่งเป็นธุรกิจด้านบริการ บุคลากรถือว่ามี
ความส าคัญต่อความสามารถในการด าเนินธุรกิจและการขยายงานมาก 

อย่างไรก็ตาม เพื่อลดความเสี่ยงด้านนี้ บริษัทจึงมีนโยบายที่จะพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ของพนักงานทุกระดับใน
กลุ่มอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอเพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับพนักงาน และสร้างความผูกพันกับองค์กร นอกจากนี้บริษัทมีระบบการให้
ผลตอบแทน และผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีเป็นมาตรฐาน เหมาะสมกับสภาพตลาดและการแข่งขัน 

11) ความเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบซื้อขายหลักทรัพย์ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
ระบบซื้อขายหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเป็นระบบคอมพิวเตอร์หลักที่ส าคัญในการด าเนินธุรกิจของบริษัท
หลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ซึ่งหมายรวมถึงระบบคอมพิวเตอร์ที่เชื่อมต่อกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลาดสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้า ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ และส านักหักบัญชีในการท าค าสั่งซื้อขาย การให้บริการซื้อขายผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 
และการช าระราคาและส่งมอบหลกัทรัพย์ด้วยซึ่งการขดัข้องหรือความผิดพลาดของระบบจะมผีลกระทบโดยตรงกับลูกค้า และ
การด าเนินงานและความน่าเชื่อถือของบริษัท 
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ปัจจุบันบริษัทได้จัดให้มีการบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์ และบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสม  และ
เพียงพอแก่การสนับสนุนการประกอบธุรกิจ โดยก าหนดนโยบาย และวิธีปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งผ่านการพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ การจัดให้มีศูนย์ส ารองที่สาขาอยุธยา เพื่อรองรบักรณี
ระบบซื้อขายหลักทรัพย์ หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่ส านักงานใหญ่ขัดข้อง การควบคุมไม่ให้บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องเข้าถึงหรือ
ล่วงรู้ข้อมูลที่ส าคัญ การจัดให้มีการส ารองข้อมูล และมีการทดสอบการน าข้อมูลส ารองกลับมาใช้งาน รวมถึงการจัดให้มีระบบ
การรักษาความปลอดภัยของศูนย์คอมพิวเตอร์ที่ส านักงานใหญ่ และศูนย์ส ารอง 

12) ความเสี่ยงด้านการก ากับดูแล 
บุคคลที่ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งอาจท าให้ดู

เหมือนว่าบริษัทยังไม่มีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ คณะกรรมการ และประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร ซึ่งท าให้การแบ่งบทบาทหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการและฝา่ยจัดการมีความชัดเจน และเกิดการถ่วงดุลอย่าง
เหมาะสม นอกจากนี้ ได้ก าหนดให้ประธานกรรมการตรวจสอบร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการด้วย ซึ่ง
เป็นไปตามแนวปฏิบัติของหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนปี 2560 

13) ความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจภายใต้กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศท่ีเข้มงวดของหน่วยงานที่ก ากับดูแล  
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ที่ปรึกษาทางการเงิน และ

ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมและก ากับของส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) รวมถึงส านักงาน
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ภายใต้การควบคุมดังกล่าว บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศที่ได้ประกาศใช้ในปัจจุบัน และที่จะประกาศใช้ในอนาคตของหน่วยงานดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  การด าเนินงานของ
บริษัทย่อยภายใต้กฎเกณฑ์ที่เข้มงวดดังกล่าว อาจท าให้เกิดข้อจ ากัดต่อการก าหนดนโยบาย เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 
ลักษณะของบริการ รวมถึงกลยุทธ์ด้านการแข่งขันของกลุ่มบริษัท และผลการด าเนินงานในอนาคต 

นอกจากข้อจ ากัดดังกล่าว  การด าเนินงานภายใต้กฎเกณฑ์ที่เข้มงวดดังกล่าวอาจท าให้บริษัทมีความรับผิดชอบที่
เกิดขึ ้นจากความผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของพนักงาน เช่น ความผิดพลาดจากฝ่ายปฏิบัติการเกี ่ยวกับการซื้อขาย
หลักทรัพย์  การค้าหลักทรัพย์ และการจัดจ าหน่าย  รวมถึงการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งอาจท าให้บริษัทต้องรับผิดชอบ
ค่าปรับหรือการลงโทษในลักษณะต่างๆ เช่นการตักเตือน การตัดคะแนน การสั่งพักใบอนุญาต หรือยกเลิกใบอนุญาต  ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบด้านลบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  บริษัทลดความเสี่ยงดังกล่าวโดยการให้ความส าคัญอย่างมากต่อคุณภาพ
ของบริการ  บุคลากรจะต้องมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจเพื่อสามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพรวมถึงยังให้ความส าคัญในการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของลูกค้า เพื่อท าการประเมินก่อนที่จะรับงาน จัดให้มี
คู ่มือพนักงาน และมีระบบตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานอย่างใกล้ชิด รวมถึงมีระบบการบริหารความเสี ่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นบริษัทเชื่อว่าโอกาสที่จะเกิดความเสียหายที่มีนัยส าคัญต่อธุรกิจหลักทรัพย์จากความเสี่ยงดังกล่าวมีน้อย
มาก ท้ังนี้ท่ีผ่านมาบริษัทไม่มีปัญหาหรือไม่เคยถูกกล่าวโทษจนถูกสั่งพัก หรือยกเลิกใบอนุญาต 
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14) ความเสี่ยงจากกฎหมายใหม่ที่ทยอยบังคับใช้ 
กฎหมายล าดับรอง ของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กฎหมายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

ทยอยออกมาบังคับใช้  มีปัญหาการตีความและความเข้าใจวิธีที่อาจคลาดเคลื่อนไป ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
ท าให้บริษัทต้องมีความรับผิดทางกฎหมาย และกระทบต่อภาพลักษณ์ชื่อเสียงของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทได้ก าหนดให้
ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย เพื่อวิเคราะห์ประเด็นที่ส่งผลกระทบและ
สื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

15) ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 
บริษัทให้ความส าคัญกับความเสี่ยงที่เกิดใหม่ โดยผลจากการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงพบว่า บริษัท มีความ

เสี่ยงในเรื่อง ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (Digital Transformation) และความเสี่ยงจากภัยภัยคุกคามทางไซ
เบอร์ (Cyber Security) บริษัทได้พิจารณาปัจจัยความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบกับบริษัทและแนวทางการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Transformation) 
เทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้ามามีบทบาทอย่างมากในการท าธุรกิจ ซึ่งในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัลเป็น

ความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งอาจเป็นโอกาสในการสร้างธุรกิจใหม่ๆ ที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
องค์กร ดังนั้น บริษัทได้ก าหนดให้มีการติดตาม และวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อน ามา
พัฒนาการท างาน ปรับปรุงและสร้างสรรค์ธุรกิจใหม่ๆ เพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน อาทิเช่น การวิเคราะห์ข้อมูลขนาด
ใหญ่ (Big Data Analytic) มาใช้วิเคราะห์ความต้องการและพฤติกรรมของลูกค้า ข้อมูลการซื้อขาย และข้อมูลหลักทรัพย์ต่างๆ 
เพื่อตอบสนอง 

ความต้องการของลูกค้าให้มากขึ้น การใช้ระบบ RPA (Robotic Process Automation) เพื่อท างานแทนในส่วนของงานที่ต้อง
ท าซ ้าๆ เพื่อลดความผิดพลาดและให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่ส าคัญ มีประสิทธิภาพได้มากขึ้น การใช้ AI มาประยุกต์ใช้ในการ 
ท างานเพื่อเพิ่มความรวดเร็วและคุณภาพแก่ลูกค้า 

ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Security) 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่มากขึ้นผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ส่งผลให้การด าเนินธุรกิจมีความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซ

เบอร์มากขึ้น อาทิ การโจรกรรมข้อมูล (Hacking) และการเรียกค่าไถ่ (Ransom) บริษัทได้ก าหนดนโยบายการรักษาความ
ปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security Policy) ได้แก่ การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ การจ าแนกช้ันความลับและ
การจัดการข้อมูล แนวทางการใช้สื่อสังคมออนไลน์ และการติดต่อสื่อสารทาง email ตลอดจนการปรับปรุงเครื่องมือเพื่อ
ป้องกันการโจมตีช่องโหว่ต่างๆ และการฝึกอบรมให้ความรู้ และสร้างความตระหนักรู้ในภัยคุกคามรปูแบบต่างๆ ให้แก่พนักงาน 

2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

  1) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของหุ้น 

ณ วันท่ี 17 มีนาคม 2568  หุ้นของบริษัทจ านวน 79,102,125 หุ้น หรือร้อยละ 36.89 ถือโดยผู้ถือหุ้นกลุ่ม Strategic partner 
และเป็นการถือโดยผู้ถือหุ้นรายย่อยจ านวน 135,302,721 หุ้น หรือร้อยละ 63.11 แต่ด้วยปริมาณการซื้อขายหุ้นกลุ่มบริษัท
หลักทรัพย์ที่นักลงทุนให้ความสนใจน้อยกว่ากลุ่มอื่น ดังนั้นผู้ถือหุ้นอาจมีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถขายหุ้นได้ทันทีในราคาที่
ต้องการ 
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  2) ความเสี่ยงด้านการช าระหนี้ตามตั๋วแลกเงินและหุ้นกู้ 
ความเสี่ยงด้านการช าระหนี้ตามตั๋วแลกเงินและหุ้นกู้ หมายถึง ความเสี่ยงท่ีบริษัทมีสภาพคล่องไม่เพียงพอที่จะน าเงินมาช าระ
หนี้ที่ครบก าหนดตามตั๋วแลกเงินและหุ้นกู้ได้ ซึ่งกรณีนี้จะเกิดขึ้นเมื่อบริษัทไม่สามารถออกและเสนอขายตั๋วแลกเงินและหุ้นกู้
ครั้งใหม่ เพื่อน าเงินมาช าระหนี้ตั๋วแลกเงินและหุ้นกู้ที่ออกเมื่อครั้งก่อนได้ รวมถึงการมีผลประกอบการที่มีความผันผวนไม่
สม ่าเสมอ จากภาวะเศรษฐกิจและการเมืองภายในประเทศและต่างประเทศ 
 หากปัจจัยดังกล่าวส่งผลลบต่อความเชื่อมั่น ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจะมีมูลค่า
ลดลง และส่งผลกระทบให้รายได้จากค่าธรรมเนียมนายหน้าในการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของผู้ออกตรา
สารหนี้ ลดลงด้วย  
 โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่า
ตัดจ าหน่าย (interest bearing debt to EBITDA ratio) เท่ากับ 38.74 เท่า และบริษัทยังคงมีอัตราส่วนสภาพคล่องในระดับ
ที่เพียงพอเท่ากับ 1.30 เท่า ตามตาราง 

อัตราส่วนทางการเงิน 2566 2567 2568 
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจ าหน่าย (interest bearing debt to EBITDA ratio)  

(15.13) 16.51 38.74 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (current ratio) (เท่า)  1.31 1.19 1.30 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 บริษัท และบริษัทย่อย มีหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยรวม 2,474.47 ล้านบาท แบ่งเป็น

หนี้สินที่ครบก าหนดภายใน 1 ปี ประกอบด้วย หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไมม่ีประกันจ านวน 1,116.90 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงินจ านวน 1,233.00 ล้านบาท หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ครบก าหนดช าระภายใน 1 ปี จ านวน 23.91  ล้านบาท 
รวมหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยที่ครบก าหนดช าระใน 1 ปี จ านวน 2,373.81 ล้านบาท ส่วนท่ีเหลือ ได้แก่ หนี้สินที่มีภาระดอกเบีย้
จากส่วนที่เกินกว่า 1 ปี ได้แก่ หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ครบก าหนดช าระมากกว่า 1 ปี จ านวน 100.66 ล้านบาท ซึ่งในกรณีที่
บริษัทไม่ได้ออกและเสนอขายตราสารหนี้ บริษัทยังคงมีสภาพคล่องจากแหล่งเงินทุนอื่นอีก ได้แก่ บริษัทและบริษัทย่อย มี
สภาพคล่องจากแหล่งเงินทุนอื่น ได้แก่ วงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินที่ยังไม่ได้เบิกถอนจ านวน 1,517 ล้านบาท  การขายเงิน
ลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนหรือตราสารหนี้ท่ีมีสภาพคล่องจ านวน 157.86 ล้านบาท  รวมถึงเงินให้กู้ยืมระยะสั้นท่ีสามารถ
เรียกคืนได้จ านวน 628.27 ล้านบาท รวมทั้งสิ้นจ านวน 2,303.13 ล้านบาท ในขณะที่บริษัทย่อยมีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อ
หลักทรัพย์จ านวน 1,374.84 ล้านบาท ที่มีหลักประกันเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนซึ่งมีมูลค่าตลาด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
คิดเป็นร้อยละ 262 ของเงินใหกู้้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ อีกทั้งลูกหนี้เงินให้กู้ยืมนี้ จะมีการซื้อขายและช าระคืนหนี้ได้ค่อนข้างเร็ว 
ซึ่งเมื่อลูกค้าขาย บริษัทย่อยจะน าเงินค่าขายมาช าระหนี้ก่อนที่จะคืนให้ลูกค้า กรณีที่หลักทรัพย์ท่ีลูกค้าวางเป็นประกันมีมูลค่า
ลดลงถึงเกณฑ์ที่ก าหนด บริษัทย่อยสามารถบังคับขายหลักประกันในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ทันที 
 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทแกนและบริษัทย่อยของบรษิัท 
ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) มีอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิคิดเป็นร้อยละ 14.33 
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3) ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงแหล่งเงินทุนจากการออกตราสารหนี้เป็นหลัก 

อัตราส่วนทางการเงิน 2566 2567 2568 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ย (ร้อยละ) 32.30  40.47 50.00 
ตราสารหนี้ต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย (ร้อยละ) 66.14 54.27 45.29 

บริษัทมีช่องทางการระดมทุนเพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจ โดยการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินและการออกตราสารหนี้ 
เพื ่อน าเงินไปขยายธุรกิจของบริษัทย่อยซึ่งเป็นธุรกิจหลักทรัพย์และเพื ่อใช้เป็นเงินให้กู ้ยืมเพื่อซื ้อหลักทรัพย์ (Share 
Financing)  ณ สิ้นปี 2566 ปี 2567 และ ปี 2568 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นจากจ านวน 1,225 
ล้านบาท 1,190 ล้านบาท และ 1,233 ล้านบาทตามล าดับ  ในขณะที่บริษัทมีตราสารหนี้คงค้างจ านวน 2,074.30 ล้านบาท 
1,595.60 ล้านบาท และ 1,116.90 ล้านบาท ลดลงเช่นเดียวกัน ซึ่งเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินในปี 2568 ใกล้เคียง
เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2567 ในขณะทีม่ีการพึ่งพิงแหล่งเงินทุนจากการออกตราสารหนี้ลดลงในระยะหลังเมื่อเทียบกับสิ้นปี 2567 
เนื่องจากสถานการณ์หุ้นกู้ของบริษัทจดทะเบียนหลายแห่งเกิดปัญหาในการช าระคืน อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงมีเป้าหมายใน
การระดมเงินโดยการออกตราสารหนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับการให้กู้ยืมซึ่งมีก าหนดระยะเวลาการปล่อยกู้ทั้งในส่วนของบริษัท
และบริษัทย่อย เพื่อให้สามารถบริหารจัดการได้ดีขึ้น อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการพิจารณาแล้วว่าการระดมทุนผ่านตราสาร
หนี้ท าให้บริษัทมีต้นทุนทางการเงินท่ีเหมาะสม และหากบริษัทไม่สามารถออกตราสารหนี้ได้ตามที่คาดการณ์ไว้ บริษัทยังมีเงิน
กู้ยืมจากสถาบันการเงินเป็นแหล่งเงินส ารองที่ใช้เสริมสภาพคล่องเพื่อลดความเสี่ยงในบางจังหวะ นอกจากนี้ ก่อนที่บริษทัจะ
ท าการออกและเสนอขายตราสารหนี้ บริษัทได้มีการพิจารณาประกอบกันในหลายๆ ด้าน ทั้งฐานนักลงทุนของบริษัทสภาวะ
ตลาดตราสารหนี้ สภาพคล่องของบริษัทการรักษาความสัมพันธ์กับสถาบันการเงิน การรักษาระดับสัดส่วนการกู้ยืมเงิน เพื่อให้
บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจและขยายธุรกิจได้อย่างยั่งยืน 

4) ความเสี ่ยงจากการที ่บริษัทไม่ได้ก าหนดให้มีอัตราส่วนทางการเงินที ่ต้องด ารง (Financial Covenant) ไว้ใน
ข้อก าหนดสิทธิ 

บริษัทไม่ได้ก าหนดให้มีอัตราส่วนทางการเงินที่ต้องด ารง (Financial Covenant) ไว้ในข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและ
หน้าท่ีของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้ (“ข้อก าหนดสิทธิ”) ซึ่งบริษัท อาจก่อหน้ีเพิ่มได้หากอัตราดอกเบี้ยในตลาดเอื้ออ านวย ซึ่ง
จะส่งผลให้บริษัทมีภาระหนี้สินเพิ่มขึ้นและอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการช าระหนี้ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการ
บริหารสภาพคล่องเพื่อรองรับการช าระหนี้  

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อย มีสภาพคล่องจากแหล่งเงินทุนอื่น ได้แก่ วงเงินกู้ยืมจาก
สถาบันการเงินที่ยังไม่ได้เบิกถอนจ านวน 1,517.00 ล้านบาท  การขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนหรือตราสารหนี้ที่มี
สภาพคล่องจ านวน 157.86 ล้านบาท  รวมถึงเงินให้กู้ยืมระยะสั้นที่สามารถเรียกคืนได้จ านวน 628.27  ล้านบาท รวมทั้งสิ้น
จ านวน 2,303.13 ล้านบาท ในขณะที่บริษัทย่อยมีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์จ านวน 1,374.84 ล้านบาท ที่มีการซื้อ
ขายและช าระคืนหนี้ได้ค่อนข้างเร็ว ทั้งนี้ ผู้ลงทุนควรพิจารณาความสามารถในการช าระหนี้และสภาพคล่องของผู้ออกหุ้นกู้
ด้วย 

2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ) 

ไม่มี 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

นโยบายเกี่ยวกับการจัดการด้านความยั่งยืน 
บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ก าหนดนโยบายการด าเนินงานด้านความยั่งยืนโดยยึด

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นกรอบส าคัญ และบูรณาการแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานทั่ว
ทั้งองค์กร โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบ สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social 
and Governance: ESG) 

บริษัทน าหลัก ESG มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินธุรกิจในเกือบทุกกระบวนการ รวมถึงใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการภายในของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครืออย่างมีความรับผิดชอบ เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว ควบคู่ไป
กับการค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ทั้งนี้ บริษัทได้ก าหนดนโยบายด้านความยั่งยืนออกเป็น 4 แนวทางหลัก ดังนี้ 

1.การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างรัดกุม 
ครอบคลุมทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยมีการติดตามสถานการณ์และประเมินความเสี่ยง รวมถึงโอกาสทางธุรกิจ

จากการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม และทันต่อ
สถานการณ์ 

2. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างรับผิดชอบ 
 ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม การดูแลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย รวมถึงการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที ่ดีของพนักงาน พร้อมทั้งสนับสนุนการพัฒนาทักษะ ความรู้ และศักยภาพของ
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
 3. การก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจ 
 ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มคีวามรับผดิชอบ และยดึมั่นในหลักจริยธรรม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มสี่วนได้
เสียและเสรมิสร้างความแข็งแกร่งขององค์กรในระยะยาว 
 4. การส่งเสริมความรู้ทางการเงินและการพัฒนาบริการด้านหลักทรัพย์ 
 มุ่งยกระดับความรูค้วามเข้าใจด้านการเงินและการลงทุนแก่ผู้ลงทุนและสังคม พร้อมทั้งพัฒนาผลติภณัฑ์และบริการ
ด้านหลักทรัพย์ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างรอบดา้น 

แนวทางการด าเนินงานด้านความยั่งยืน 
 บริษัทด าเนินธุรกิจโดยยึดแนวทางการพัฒนาความยั่งยืนของกลุ่มบริษัทเป็นกรอบในการด าเนินงาน ครอบคลุม 3 
มิติหลักตามแนวคิด ESG ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม และด้านธรรมาภิบาล โดยมุ่งบูรณาการประเด็นด้านความยั่งยืน
เข้ากับกลยุทธ์องค์กร การด าเนินงาน และกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างคุณค่าในระยะยาวแก่ผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม 

1. ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) 
 บริษัทให้ความส าคัญกับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมผ่านการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นสาระส าคัญด้านการใช้ทรัพยากรและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ขององค์กร โดยมีการด าเนินกิจกรรมรณรงค์ตามแนวคิด 3R (Reduce, Reuse, Recycle) อย่างต่อเนื่อง อาทิ การลดการใช้
พลังงานไฟฟ้า น ้าประปา และเชื้อเพลิง การส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก การลดการใช้กระดาษ รวมถึงการบริหารจัดการ
ขยะและของเสียผ่านการคัดแยกอย่างเหมาะสม  
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ในปี 2568-2569 บริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณาพัฒนาแนวทางการจัดเก็บและบริหารจดัการข้อมลูด้านสิ่งแวดล้อมใหม้ีความ
เป็นระบบมากยิ่งข้ึน เพื่อรองรับการก าหนดเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในระยะต่อไป 

2. ด้านสังคม (Social) 
 บริษัทให้ความส าคัญกับการสร้างคุณค่าแก่สังคมและผู้มีส่วนได้เสีย โดยมุ่งยกระดับศักยภาพด้านการลงทุน การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คุณภาพการให้บริการ และส่งเสริมความรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) อย่างต่อเนื่อง ผ่านการ
จัดสัมมนาและกิจกรรมให้ความรู้แก่ลูกค้า นักลงทุน ชุมชน และสื่อมวลชน 
 ในด้านการให้บริการ บริษัทได้พัฒนากระบวนการและระบบซื้อขายหลักทรัพย์ออนไลน์ให้ทันสมัย สะดวก และมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พร้อมทั้งส่งเสริมการน าเทคโนโลยี AI มาประยุกต์ใช้ในการท างานเพื่อเพิ่มความรวดเร็วและคุณภาพแก่
ลูกค้า ด้านการบริหารบุคคล บริษัทเน้นพัฒนาศักยภาพพนักงานทุกระดับ โดยก าหนดชั่วโมงอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อ
คนต่อปี ควบคู่กับการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานแบบ "Happy Workplace" 
 นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคม เช่น การสนับสนุนศาสนา การช่วยเหลือผู้
ขาดแคลน และการบริจาคในรูปแบบต่างๆ เพื่อตอกย ้าความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วมของพนักงาน 
3. ด้านธรรมาภิบาล (Governance) 
 บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและธรรมาภิบาลที่ดี โดยยึดมั่นในความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการ
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม ในปี 2568 บริษัทได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว “ดีเลิศ” จาก
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ภายใต้โครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) 
 นอกจากน้ี บริษัทได้รับการต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เป็น
รอบที่ 3 และได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในระดับ “ดีเยี่ยม” (100 คะแนนเต็ม) สะท้อนถึง
มาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่เข้มแข็ง การคุ้มครองสิทธิผู้ถือหุ้น และการเปิดเผยข้อมูลอย่างมีคุณภาพ ขณะเดียวกันบริษัท
ได้รับรางวัลด้านการส่งเสริมองค์ความรู้ทางการเงินและการลงทุน (Sustainability Knowledge Award) จากโครงการตลาด
ทุนไทย ร่วมใจส่งพลังความรู้สู่ประชาชน เฟส 2 ปี 2568 สะท้อนบทบาทขององค์กรในการยกระดับธรรมาภิบาลควบคู่กับการ
สร้างความรู้และความยั่งยืนให้แก่ตลาดทุนไทยในระยะยาว 

กลยุทธ์การพัฒนาความยั่งยืนของกลุ่มบริษัท 
 กลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ ด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เช่ือมโยงโดยตรงกับวิสัยทัศน์ “มุ่งมั่น
ที่จะยกระดับความมั่งคั่งจากรุ่นสู่รุ่น ด้วยหลักธรรมาภิบาล” โดยมุ่งสร้างคุณค่าในระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ผ่าน
การด าเนินงานท่ีโปร่งใส มีความรับผิดชอบ และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลเป็นรากฐานส าคัญ 
ในปี 2568 กลุ่มบริษัทได้ทบทวนและปรับกรอบกลยุทธ์การพัฒนาความยั่งยืนให้สอดคล้องกับพันธกิจใหม่ วัฒนธรรมองคก์ร 
(STAR) และบริบทการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมการเงิน เพื่อรองรับการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว โดย
ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาความยั่งยืนภายใต้ 5 แนวทางหลัก ดังนี ้

1. สร้างความไว้วางใจจากรุ่นสู่รุ่น ด้วยธรรมาภิบาลที่เข้มแข็ง 
 กลุ่มบริษัทให้ความส าคัญสูงสุดกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ความโปร่งใส และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ เพื่อ
เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้า ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีการยกระดับระบบก ากับดูแล การ
บริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของตลาดทุนอย่างเคร่งครัด ควบคู่กับการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชันอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อวางรากฐานของความเชื่อถือที่สามารถส่งต่อความมั่งคั่งอย่างยั่งยืนจากรุ่นสู่รุ่น 
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2. ขับเคลื่อนนวัตกรรมทางการเงินเพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืน 
กลุ่มบริษัทมุ่งเสริมสร้างความแข็งแกร่งของบริษัทผ่านการพัฒนานวัตกรรมทางการเงิน เทคโนโลยีดิจิทัล และ

แพลตฟอร์มการลงทุนที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างรอบด้าน ทั้งนักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน 
และกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ (High Net Worth) โดยน าเทคโนโลยี เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และการวิเคราะห์ข้อมูล มาใช้ในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ การเข้าถึงข้อมูลการลงทุน และการตัดสินใจอย่างมีคุณภาพ ภายใต้กรอบการบริหารความ
เสี่ยงท่ีเหมาะสม 

3. น าเสนอสินค้าและบริการทางการเงินแบบครบวงจรอย่างรับผิดชอบ 
กลุ่มบริษัทมุ่งพัฒนาและขยายผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินให้มีความหลากหลาย ครอบคลุม และตอบโจทย์

เป้าหมายการลงทุนในระยะยาวของลูกค้า โดยค านึงถึงความเหมาะสม ความโปร่งใส และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ควบคู่
กับการส่งเสริมความรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) เพื่อยกระดับศักยภาพของนักลงทุนและสนับสนุนการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนของตลาดทุนไทยในภาพรวม 

4. เสริมพลังบุคลากรและวัฒนธรรมองค์กรสู่ความยั่งยืน 
กลุ่มบริษัทเชื่อมั่นว่าบุคลากรคือหัวใจส าคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืน จึงมุ่งเสริมสร้างศักยภาพของพนักงานทุก

ระดับให้เป็น “พันธมิตรที่เชื่อถือได้” ผ่านการพัฒนาทักษะ ความรู้ และทัศนคติที่พร้อมเรียนรู้และปรับตัว ( Attitude & 
Reimagine) ควบคู่กับการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่เป็นธรรม ปลอดภัย และเอื้อต่อความผูกพันของพนักงาน เพื่อ
สนับสนุนการส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืนแก่ลูกค้าและสังคม 

5. สร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทางธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มบริษัทมีการปรับแนวคิด ESG ให้เข้ากับกลยุทธ์องค์กร การตัดสินใจทางธุรกิจ และการด าเนินงานในทุกระดับ 

เพื่อสร้างสมดุลระหว่างผลประกอบการทางธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคม และการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยในปี 
2569 บริษัทมีเป้าหมายในการพัฒนาแนวทางการจัดเก็บข้อมูลด้าน ESG ให้มีความเป็นระบบมากยิ่งขึ้น เพื่อรองรับการ
ก าหนดเป้าหมายและการติดตามผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืนในระยะต่อไป 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) ของทรีนีตี้ 
กลุ ่มบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี ้ ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ ( Value Chain 

Management) ตลอดกระบวนการด าเนินงาน เนื่องจากเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างมูลค่า เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมุ่งตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และบูรณา
การหลักการด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ครอบคลุมตั้งแต่การจัดการทรัพยากรหลัก การพัฒนาผลิตภัณฑ์
และบริการทางการเงิน การให้บริการลูกค้า ตลอดจนการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ เพื่อเสริมสร้างรากฐานที่มั่ นคงและ
สนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนของลูกค้า คู่ธุรกิจ และองค์กรในระยะยาว 

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทให้ความส าคัญกับการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย และเชื่อว่าการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นพื้นฐานส าคัญใน

การสร้างความเข้าใจต่อความต้องการและความคาดหวังของแต่ละกลุ่ม ซึ่งถือเป็นรากฐานส าคัญของการด าเนินธุรกิจใน
ปัจจุบัน อันจะช่วยให้บริษัทสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ บริการ และก าหนดกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้อย่างเหมาะสม 

  



บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำกัด (มหาชน) 

 

[AUTHOR NAME] 53 

 

บริษัทได้ผนวกกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียเข้าเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจ โดยมีการก าหนดกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้เสีย และแนวทางการมีส่วนร่วมตามระดับความส าคัญและผลกระทบท่ีมีต่อกัน การมีส่วนร่วมดังกล่าวมีหลากหลาย
รูปแบบ ตั้งแต่การพบปะพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการ การประชุมและสัมมนา ตลอดจนการจัดท าแบบส ารวจและแบบสอบถาม
เพื่อประเมินผล เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทสามารถตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้มีสว่นไดเ้สยีไดอ้ย่างครบถว้น 
พร้อมท้ังก าหนดมาตรฐานการให้บริการที่ช่วยสร้างความเช่ือมั่น และลดความเสี่ยงหรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อภาพลักษณ์ 
ช่ือเสียง และการด าเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้หลักจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

ในปี 2568 บริษัทมุ่งเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมกับพนักงานในรูปแบบการสื่อสารและการมีปฏิสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
(Ongoing Engagement) แทนการด าเนินการส ารวจความผูกพันของพนักงานในรูปแบบแบบสอบถาม โดยบริษัทใช้กลไกการ
สื่อสารภายในองค์กร การประชุมผู้บริหารกับพนักงาน และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นช่องทางหลักในการรับฟัง
ความคิดเห็นและสะท้อนความต้องการของพนักงาน เพื่อน าข้อมูลที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาองค์กรและการดูแลบุคลากรอย่าง
เหมาะสม 

ในส่วนของลูกค้าบริษัทใช้การมีส่วนร่วมผ่านกระบวนการให้บรกิารและการตดิต่อโดยตรงระหว่างลกูค้าและผู้แนะน า
การลงทุนเป็นช่องทางหลักในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ แทนการจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่าง
เป็นทางการ โดยแนวทางดังกล่าวช่วยให้บริษัทสามารถเข้าถึงข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับความต้องการและประสบการณ์ของลูกค้า
ได้อย่างต่อเนื่อง และน าไปใช้ในการยกระดับคุณภาพการบริการและการคุ้มครองผู้ลงทุน 

บริษัทแบ่งผู้มีส่วนไดเ้สียหลักออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ผู้มสี่วนไดเ้สยีภายในองค์กร ได้แก่ พนักงาน คณะกรรมการ 
ผู้บริหารและผู้ถือหุ้น และผู้มสี่วนได้เสียภายนอกองค์กร ได้แก่ ลูกค้าและนักลงทุน คู่ค้าและเจ้าหนี ้ สังคมและชุมชน รวมถึง
หน่วยงานก ากับดูแล โดยบริษัทไดจ้ัดท าตารางแสดงความคาดหวังและกิจกรรมการตอบสนองของผู้มีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุม่เพื่อ
สะท้อนแนวทางการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องภายใต้แผนการพัฒนาดา้นความยั่งยืนควบคู่กับการปรับปรุงให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับล าดับความส าคัญตอ่ธุรกิจและผู้มสี่วนไดเ้สยี 

ในเอกสารแนบ 7 รายงานความยั่งยืน บริษัทได้น าข้อมูลไปใช้ในการประเมินประเด็นสาระส าคัญ (Materiality 
Topics) ตามแนวทางของ GRI (Global Reporting Initiative) ซึ่งพิจารณาจาก 2 มิติ ได้แก่ 1. ระดับความส าคัญ และ
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท 2. ระดับความส าคัญต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียโดยมีการแสดงรายละเอียด
ของความคาดหวังและกิจกรรมการตอบสนองของผู้มีส่วนได้เสีย 6 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้าและนักลงทุน คู่ค้าและ
เจ้าหนี้ หน่วยงานก ากับดูแล ชุมชนและสังคม 
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ผังห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ (Value Chain) ของกลุ่มบริษัท 
 

กิจกรรมหลัก (Primary Activities) 

การบริหารปัจจยัการผลิต
(Inbound Resources) 

การปฎบิัติการ
(Operations) 

การกระจายผลิตภัณฑ์
และการใหบ้ริการ

(Outbound 
Resources) 

การตลาดและการขาย 
(Marketing & Sales) 

การบริการหลังการขาย 
(Client Relationship 

& After-Sales 
Service) 

- กระแสเงนิสดและ 
สภาพคล่อง 

- ทุนเงินกู ้
- ทุนจากการระดมทนุ 
- ทุนมนุษย ์
 

- พัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บริการทางการเงิน 

- พัฒนาระบบการซ้ือขาย 
 
 
 

- ช่องทาง Call Center / 
สื่อดิจทิัล เว็บไซต์ 
โซเชียลมีเดยีต่างๆ 

- ที่ปรึกษาการลงทนุ
ส านักงานใหญ่และสาขา 

 

- การให้ความรู้ทางการเงนิ
และการลงทุน 

- จัดอบรม สัมมนา  
- การประชาสัมพนัธ์ และ 
 การสือ่สารผ่านสือ่ดิจทิัล 

เว็บไซต์ โซเชียลมีเดยีต่างๆ 

- ติดตามพอร์ตและให้
ค าปรึกษาอย่างตอ่เนื่อง 

- บทวิเคราะห์และข้อมูล
การลงทุน 

- รับฟังข้อร้องเรยีนและ
ปรับปรุงบริการ 

 
กิจกรรม
สนับสนุน 
(Support 
Activities) 

 

โครงสร้างพื้นฐานขององค์กร (Infrastructure) 
ระบบซ้ือขาย การบริหารความเสี่ยง ระบบบัญชี การเงนิ และสารสนเทศ 

การสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย  

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
การคัดเลือก พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 

- ลูกค้าเข้าถึงบรกิารลงทุนที่มีคณุภาพ ปลอดภัย และ
โปร่งใส 

- การตัดสินใจลงทุนบนขอ้มูลที่เชือ่ถือได้ 
- การเติบโตอย่างยั่งยนืของลกูค้า คู่ธุรกิจ และองค์กร 

- ความเชือ่มัน่ของผู้มีส่วนได้เสยีทกุกลุม่ 

การพัฒนาเทคโนโลยี (Technology Development) 
Digital Platform, Data & AI, Cyber Security 

การจัดซื้อ จัดจา้ง (Procurement) 
โปร่งใส เป็นธรรม ค านึงถึง ESG และการตอ่ต้านคอรร์ัปชัน 

รายละเอียดของกิจกรรมหลัก และกิจกรรมสนับสนุนได้แสดงอยู่ในเอกสารแนบ 7 รายงานความยั่งยืน 

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
1) นโยบายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 แม้ว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตรงหรือก่อมลภาวะอย่างมีนัยส าคัญ
เช่นเดียวกับภาคอุตสาหกรรมการผลิต อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบต่อสังคมโดยรวม จึงให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
 บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจน เพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินธุรกิจอย่าง
รับผิดชอบ ควบคู่กับการด าเนินกิจกรรมภายในองค์กรที่มุ่งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
 ในปี 2568 บริษัทได้ก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นทางการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานที่ค านึงถึง
ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยครอบคลุมประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพยากรและผลกระทบจากการด าเนิน
ธุรกิจ อาทิ การใช้พลังงาน การใช้น ้า การจัดการขยะและของเสีย มลพิษ และการจัดการก๊าซเรือนกระจก 

สาระส าคญัของแนวทางการด าเนนิงานด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทประกอบด้วย 
1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
2. ส่งเสริมและจัดกิจกรรมที่สนับสนุนนโยบายการลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินงาน 
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3. บูรณาการประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารความเสี ่ยง การปฏิบัติงานและกา ร
ตัดสินใจ ทางธุรกิจ 

4. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างานเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

5. รณรงค์และสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน ทั้งในสถานท่ีท างานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
6. ป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดมลพิษหรือการท าลายสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมและกระบวนการด าเนินงานของบริษัท
7. สนับสนุนการจัดซื้อสินค้า บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หรือก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระดับต ่า 

 8. ศึกษาและพัฒนาแนวทางในการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

2) ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 ในปี 2568 บริษัทได้ก าหนดแผนการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนนโยบายและแนว
ปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งส่งเสริมให้เกิดโครงการและกิจกรรมที่ช่วยสร้างความตระหนักรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อมแก่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ควบคู่กับการติดตามและก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 แม้ในปี 2568 บริษัทไม่ได้จัดการอบรมด้านสิ่งแวดล้อมตามแผนงานที่วางไว้ แต่ได้ด าเนินการเผยแพร่ความรู้และ
รณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อมผ่านช่องทางภายในองค์กร อาทิ อินทราเน็ต และแอปพลิเคชัน Line ของบริษัทอย่างสม ่าเสมอตลอด
ทั้งปี ส่งผลให้พนักงานให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านสิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง เช่น การแยกขยะ การลดการใช้
โฟม การใช้น ้าอย่างประหยัด และการควบคุมการใช้พลังงาน ทั้งนี ้ บริษัทมุ่งมั ่นที่จะส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกด้าน
สิ่งแวดล้อมแก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความส าคัญกับการจัดการประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทใน 4 ประเด็นหลัก ได้แก่ การลดการใช้พลังงาน การลดการใช้น ้าประปา การลดปริมาณขยะและของเสีย และการ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและผลการด าเนินการได้แสดงอยู่ในหัวข้อการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดดล้อมของกลุ่มบริษัทใน
เอกสารแนบ 7 รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 

1) นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
 บริษัทมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจภายใต้นโยบายด้านสังคมที่ส่งเสริมความเป็นธรรม ความโปร่งใส และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
โดยให้ความส าคัญกับมิติทางสังคมตามหลัก ESG (Environmental, Social, Governance) โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านแรงงาน 
สิทธิมนุษยชน ลูกค้า และชุมชน 
 บริษัทตระหนักและยึดมั่นในหลักการสิทธิมนุษยชนสากล (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) 
และหลักการชี้แนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UNGPs) เพื ่อเป็นกรอบในการด าเนินงาน เราให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติด้านแรงงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ ครอบคลุมทุกข้ันตอนตั้งแต่การ
จ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างด้านเพศ อายุ 
การศึกษา เชื้อชาติ หรือศาสนา บริษัทยังส่งเสริมการสร้างโอกาสในการท างานและรายได้ที่มั่นคงแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส เช่น ผู้
พิการ ผู้สูงอายุ และผู้พ้นโทษ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในระดับประเทศและ
สากล 
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บริษัทระมัดระวังและหลีกเลี่ยงการด าเนินธุรกิจที่อาจน าไปสู่การละเมิดสิทธิมนุษยชน และจัดให้มีกลไกรับเรื่องร้องเรียนและ
ร้องทุกข์ที่ชัดเจน เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียที่เชื่อว่าสิทธิของตนถูกละเมิด สามารถแจ้งเรื่องได้อย่างเป็นทางการและ
ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทครอบคลุมทั้งสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม (เช่น สิทธิในการท างาน สุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการ) และสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง (เช่น สิทธิใน
ชีวิต เสรีภาพ ความเสมอภาคทางกฎหมาย และเสรีภาพในการแสดงออก) 

2) การด าเนินงานด้านสังคมของบริษัท 
 ภายใต้กรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืนในมิติสังคม บริษัทมุ่งด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม โดย
ค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างรอบด้าน ผ่านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบโจทย์ความต้องการอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรม ส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการเงินอย่างทั่วถึง ยกระดับการบริหารจัดการลูกค้า และประสบการณ์
ผู้ใช้ พร้อมสนับสนุนการให้ความรู้ด้านการลงทุนแก่สังคม ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพพนักงาน และยึดมั่นในการเคารพสิทธิ
มนุษยชน เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การบริการ และองค์ความรู้ด้านการลงทุน 
 บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินที่หลากหลาย เพื่อให้ลูกค้าเข้าถึงโอกาสการลงทุนที่เหมาะสม 
สร้างความมั่นคงทางการเงินในระยะยาว และเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
พร้อมกันนี้ บริษัทถ่ายทอดความเชี่ยวชาญผ่านการจัดสัมมนาและบทวิเคราะห์หลักทรัพย์คุณภาพสูงแก่ลูกค้า นักลงทุน และ
สื่อมวลชน โดยเน้นข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย และส่งเสริมการลงทุนอย่างรับผิดชอบ (เช่น การเปิดเผยข้อมูล CG Score, Thai 
CAC) รวมถึงพัฒนาผู้แนะน าการลงทุนให้ยึดมั่นในจริยธรรมและธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด เพื่อขับเคลื่อนการเติบโตของ
สังคมและตลาดทุนอย่างยั่งยืน 

 2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงผลิตภัณฑ์ และบริการทางการเงิน 
 บริษัทให้ความส าคัญกับการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส ชัดเจน และถูกต้อง เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของ
ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียอย่างมั่นใจและมีประสิทธิภาพ 
โดยใช้ช่องทางดิจิทัลหลากหลาย ทั้ง Social Media (YouTube, Facebook, TikTok) เพื่อน าเสนอองค์ความรู้ บทวิเคราะห์ 
และรูปแบบข้อมูลที่น่าสนใจ พร้อมปรับปรุงเว็บไซต์ www.trinitythai.com เพื่อประสบการณ์ใช้งานที่ดีขึ้น (คาดแล้วเสร็จปี 
2569) 
 นอกจากน้ี ยังเข้าร่วมกิจกรรม Opportunity Day (2 ครั้งในปี 2568) และเผยแพร่ผลประกอบการรายไตรมาสผ่าน
ข่าวประชาสัมพันธ์ (2 ครั้ง) รวมถึงจัดแถลงข่าวเพื่อสื่อสารทิศทางธุรกิจ TFEX และเครื่องมือช่วยลงทุนใหม่ เสริมการเข้าถึง
ลูกค้าด้วยกิจกรรมการตลาด การออกบูท และสัมมนาภายนอก เพื่อแนะน าผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆ 

3. การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า และประเมินผลความพึงพอใจของลูกค้า 
บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงิน โดยวิเคราะห์พฤติกรรมการใช้บริการและศึกษาปัญหา เพื่อ

ปรับปรุงและยกระดับความพึงพอใจของลูกค้าในระยะยาว 
ในปี 2568 แม้ไม่ได้ส ารวจความพึงพอใจอย่างเป็นทางการ แต่บริษัทได้รับฟังความคิดเห็นโดยตรงผ่านพนักงานที่

ปรึกษาการลงทุน และช่องทางลูกค้าสัมพันธ์ (Call Center) รวมถึงฝ่าย E-Business 

  

http://www.trinitythai.com/
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บริษัทมีเป้าหมายหลักในการยกระดับความพึงพอใจ โดยเน้นการตอบสนองข้อซักถามอย่างรวดเร็ว (ตอบกลับสื่อ
สังคมออนไลน์ภายใน 24 ชั่วโมง) และการลดจ านวนข้อร้องเรียน (ซึ่งในปี 2568 ไม่พบข้อร้องเรียน) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายนี้ 
บริษัทได้จัดอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่อง และมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจนส าหรับการแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

4. การสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม  
 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมที่
หลากหลาย เพื่อสร้างประโยชน์และคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม ดังนี้: 

การศึกษา: สนับสนุนเด็กและเยาวชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษาผ่านการมอบทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียนรู้ 
รวมถึงการสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน เช่น การสร้างห้องเรียน และบริจาคสิ่งของต่างๆ (เช่น มอบทุนและอุปกรณ์การเรียนให้
โรงเรียนบ้านสือดัง, มูลนิธิคนตาบอด, และสร้างห้องเรียนอนุบาลที่วัดปลดสัตว์) 

ช่วยเหลือชุมชนและสังคม: ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาและวัฒนธรรมการให้ โดยมุ่งบรรเทาความเดือดร้อนจากภัย
ธรรมชาติและการยกระดับคุณภาพชีวิต (เช่น บริจาคเงินช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย อ.หาดใหญ่) 

ศาสนาและสาธารณสุข: สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาเพื่อสืบสานประเพณีและเสริมสร้างคุณค่าทางจิตใจ (เช่น 
ทอดผ้าป่าและกฐินที่วัดปลดสัตว์) พร้อมทั้งสนับสนุนระบบสาธารณสุขโดยบริจาคเงินแก่องค์กรด้านการแพทย์ (เช่น บริจาค
เงินให้โรงพยาบาลอ่างทอง) 

การมีส่วนร่วมของผู้บริหารเพ่ือสังคม: สนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานน าความรู้ความเชี่ยวชาญด้านตลาดทุนไป
ร่วมพัฒนาสังคมในฐานะกรรมการ ท่ีปรึกษา วิทยากร กับหน่วยงานภาครัฐ สมาคม และองค์กรต่างๆ 
 นอกจากนี้บริษัทยังให้ความส าคัญกับพนักงาน บริษัทมีนโยบายการจ้างงานที่มุ ่งเน้นความเท่าเทียม โดยให้
ความส าคัญกับการสรรหา คัดเลือก และบรรจุแต่งตั้งบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่งงาน โดยพิจารณาจาก
บุคลากรภายในองค์กรเป็นล าดับแรก อย่างไรก็ตาม บริษัทสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรจากภายนอกตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้ การคัดเลือกบุคลากรจะด าเนินการด้วยความเป็นธรรม โดยค านึงถึงคุณสมบัติของต าแหน่ง คุณวุฒิทางการ
ศึกษา ประสบการณ์ สภาพร่างกาย และข้อก าหนดที่จ าเป็น 

บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานโดยค านึงถึงสิทธิมนุษยชน และความเท่าเทียมกันแล้ว บริษัทยังให้
ความส าคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่า และมีความส าคัญในการที่จะขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญ มีการให้ผลตอบแทน และมีสวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงมีการดูแลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานให้มีมาตรฐาน มีการปลูกฝังให้บุคลากรของบริษัทปฎิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร (Trinity DNA) 
เพื่อบ่มเพาะให้เป็นผู้มีทัศนคติและพฤติกรรมที่ส่งเสริมให้องค์กรประสบความส าเร็จ และเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace) โดยยึดหลักการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ครอบคลุมด้านต่างๆ ตามรายละเอียดในหัวข้อการบริหารทรัพยากร
บุคคลในเอกสารแนบ 7 รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
 ในด้านของสิทธิมนุษยชน บริษัทด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน ตามหลักสากล 
(UDHR และ UNGPs) โดยให้ความส าคัญกับการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ครอบคลุมทุก
ขั้นตอนการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม โดยเคารพความแตกต่างหลากหลายของบคุลากร 
(เพศ, LGBTQI+, อาย,ุ เชื้อชาติ, ศาสนา, การศึกษา) รวมถึงส่งเสริมการจ้างงานผู้ด้อยโอกาสเพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มัน่คง
รายละเอียดอยู่ในหัวข้อการเคารพสิทธิมนุษยชนในเอกสารแนบ 7 รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
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การจัดการด้านมิตกิารก ากับดูแลกิจการที่ดี 

1) นโยบาย และแนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาลของบริษัท 
 บริษัทมุ่งมั่นในการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และยั่งยืน โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมาตรฐานสากล 
 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งมีการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ ในฐานะ Holding Company บริษัทมีการก ากับดูแลบริษัทยอ่ย
และบริษัทร่วมอย่างเป็นระบบ ผ่านการแต่งตั้งตัวแทนเข้าเป็นกรรมการ การอนุมัติรายการส าคัญ และการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
โปร่งใส 
 นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส าคัญกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการใช้ข้อมูลภายใน โดย
ก าหนดให้พนักงานและผู้บริหารปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) อย่างเคร่งครัด เพื่อคุ ้มครอง
ผลประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้น และลูกค้า ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 

2) การด าเนินงานด้านธรรมาภิบาลของบริษัท 
 บริษัทมุ่งมั่นพัฒนานโยบายและแนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาลที่แข็งแกร่ง เพื่อส่งเสริมการตัดสินใจและการบริหาร
จัดการที่โปร่งใส มีความรับผิดชอบ และยั่งยืน พร้อมเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสยีอย่างโปร่งใส เพื่อให้สามารถติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ในปี 2568 บริษัทได้จัดฝึกอบรมหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมให้พนักงานทุกระดับ เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
จิตส านึก เสริมด้วยระบบการตรวจสอบภายในที่เข้มงวด เพื่อประเมิน ติดตามผล และจัดท ารายงานการด าเนินงานด้านธรร
มาภิบาลแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการป้องกันการทุจริต พร้อมจัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแส เพื่อให้
สามารถตรวจสอบและแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที ด้วยความมุ่งมั่นที่จะสร้างความเชื่อมั่น บริษัทเชื่อว่าธรรมาภิบาลที่
เคร่งครัดคือรากฐานสู่องค์กรที่ยั่งยืนและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
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การวิเคราะห์ และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

ภาพรวมของการด าเนินธุรกิจ เศรษฐกิจ และภาวะอุตสาหกรรมทีม่ีผลกระทบต่อการด าเนินงาน 
ปี 2568 เป็นปีที่ตลาดหุ้นไทยปรับตัวลดลงร้อยละ 10 โดยมีแรงกดดันจากปัจจัยภายนอก อาทิ ความกังวลต่อ

นโยบายการค้าของสหรัฐฯ ภาคใต้การน าของประธานาธิบดี โดนัลด์ ทรัมป์ และมาตรการภาษีศุลกากรแบบตอบโต้ ซึ่งกดดัน
ตลาดหุ้นเอเชียในช่วงต้นปี และความขัดแย้งในเชิงภูมิรัฐศาสตร์ อีกทั้งยังมีปัจจัยกดดันภายใน อาทิ ความไม่แน่นอนทาง
การเมือง ค่าเงินบาทที่แข็งค่าซึ่งกระทบภาคการส่งออกและการท่องเที่ยว และแนวโน้มเศรษฐกิจไทยที่เริ่มชะลอตัวในครึ่งปี
หลัง และตลาดหลักทรัพย์ได้ยกระดับการควบคุม Program Trading และการท า Short Sell อย่างเข้มงวด 

จากปัจจัยดังกล่าว ส่งผลต่อมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันทั้งปีอยู่ที่ 41 ,045 ล้านบาท ลดลงจากปี 2567 
ในอัตราร้อยละ 11.75 ส าหรับตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีปริมาณการซื้อขายลดลงจากปี 2567 ร้อยละ 14.91 โดยมี
ปริมาณซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจาก 118.04 ล้านสัญญาในปี 2567 เป็น 100.45 ล้านสัญญาในปี 2568 

ในปี 2568 นักลงทุนสถาบันในประเทศและนักลงทุนต่างประเทศมีบทบาทเพิ่มขึ้น โดยสัดส่วนมูลค่าการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของนักลงทุนสถาบันในประเทศเพิ่มขึ้นมาอยู่ท่ีร้อยละ 10.1 จากปี 2567 ที่มีสัดส่วนร้อยละ 9.5 และสัดส่วนมูลค่า
ซื้อขายของนักลงทุนต่างประเทศเพิ่มข้ึนมาอยู่ท่ีร้อยละ 52.8 จากปี 2567 มีสัดส่วนร้อยละ 50.0 ขณะที่นักลงทุนประเภทอื่นๆ 
มีสัดส่วนการซื้อขายหลักทรัพย์ลดลง โดยบัญชีบริษัทหลักทรัพย์มีสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ลดลงมาอยู่ที่ร้อยละ 6.0 
จากปี 2567 ที่ร้อยละ 6.5 และนักลงทุนรายย่อยมีสัดส่วนการซื้อขายลดลงมาอยู่ที่ร้อยละ 31.1 จากปี 2567 ท่ีร้อยละ 34.0 

ทั้งนี้ ภาพรวมตลอดปี 2568 นักลงทุนต่างประเทศมีสถานะขายสุทธิ 107,096 ล้านบาท นักลงทุนสถาบันใน
ประเทศมีสถานะขายสุทธิ 39,069 ล้านบาท และบัญชีบริษัทหลักทรัพย์มีสถานะขายสุทธิ 13,535 ล้านบาท ขณะที่นักลงทุน
รายย่อยมีสถานะซื้อสุทธิ 159,701 ล้านบาท 

บริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดในการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าดีขึ้น โดยส่วนแบ่งการตลาดในตลาดหลักทรัพย์มี
สัดส่วนร้อยละ 0.71 ในปี 2568 เทียบกับร้อยละ 0.72 ในปี 2567 และส่วนแบ่งการตลาดในตลาดอนุพันธ์เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 
1.01 เป็นร้อยละ 1.63 ในปี 2568 

สรุปเหตุการณ์และพัฒนาการที่ส าคัญ 
 ในปี 2568 บริษัทย่อยได้เพิ่มบุคลากรที่ช่วยสร้างรายได้โดยมุ่งเน้นการให้บริการลูกค้าที่สนใจการซื้อขายสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้าและธุรกรรมด้านงานท่ีปรึกษา  

1. สรุปผลการด าเนินงาน  

รายได้ 
รายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2568 เพิ่มขึ้นจากปี 2567 ร้อยละ 22.11 กล่าวคือ บริษัทและบริษัทย่อยมี

รายได้รวมส าหรับปี 2568 จ านวน 496.05 ล้านบาท เทียบกับรายได้รวมของปี 2567 ที่มีจ านวน 636.86  ล้านบาทรายได้
ส าคัญที่มีการเปลี่ยนแปลงมีดังนี้ 

1) รายได้จากธุรกิจหลักทรัพย์ของบริษัทย่อย ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 53.30 ของรายได้รวม มีรายได้ลดลง
เล็กน้อยจาก 365.34 ล้านบาท ในปี 2567 เป็น 264.42 ล้านบาท ในปี 2568 หรือคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 27.62 ซึ่ง
ประกอบด้วย 
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- รายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ลดลงจาก 127.29 ล้านบาท เป็น 101.46 ล้านบาทหรือลดลงในอัตราร้อยละ
15.66 ซึ่งเป็นไปตามปริมาณการซื้อขายหลกัทรัพย์รวมต่อวันของตลาดหลกัทรัพย์ลดลงจาก 46,551 ล้านบาทเปน็ 
41,045 ล้านบาทหรือคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 11.75  

- รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการลดลงจาก 89.40 ล้านบาท เป็น 49.38 ล้านบาทหรือลดลงในอัตราร้อยละ     
44.77  โดยเป็นการลดลงของค่าธรรมเนียมจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ ซึ่งปี 2567 บริษัทเป็นผู้จัดการการจัดจ าหน่าย
หลักทรัพย์ 2 หลักทรัพย์ 

- รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ลดลงจาก 138.25 ล้านบาท เป็น 105.17 ล้านบาทหรือลดลงในอัตรา
ร้อยละ 23.93 เป็นผลจากการลดลงของเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ระหว่างปี 

2) รายได้จากธุรกิจซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เพิ่มขึ้นจาก 35.61 ล้านบาทในปี 2567 เป็น 36.53 ล้านบาท
ในปี 2568 หรือเพิ่มข้ึนในอัตราร้อยละ 2.59 ทั้งที่บริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดในตลาดอนุพันธ์เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 1.01 เป็นร้อย
ละ 1.63 ในปี 2568 แต่ปริมาณการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตลาดอนุพันธ์ลดลงจากปี 2567 ร้อยละ 14.91 โดยมี
ปริมาณซื้อขายสัญญาฯ จาก 118.04 ล้านสัญญาในปี 2567 เป็น 100.45 ล้านสัญญาในปี 2568 

3) ก าไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน รวม 15.10 ล้านบาท ในปี 2568 เพิ่มขึ้นจากปี 2567 ซึ่งบริษัท
มีก าไและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินรวม 2.47 ล้านบาท ถึงแม้ตลาดผันผวนในทิศทางขาลงโดยตลอดทั้งปี 

4) รายได้ดอกเบ้ียของบริษัท เพิ่มขึ้นจาก 100.38 ล้านบาทในปี 2567 เป็น 108.90 ล้านบาท ในปี 2568 เกิดจาก
รายได้ดอกเบี้ยจากลูกหนี้เงินให้กู้ยืมอื่นในปี 2568 จ านวน 97.46 ล้านบาทใกล้เคียงกับปี 2567 ท่ีมีจ านวน 97.79 ล้านบาท 

5) รายได้อื่น ลดลงจาก 55.13 ล้านบาทในปี 2567 เป็น 22.62 ล้านบาทในปี 2568 จากก าไรจากการลงทุนใน
สินทรัพย์ดิจิทัลจ านวน 21.68 ล้านบาทในปี 2567 ซึ่งในปี 2568 ไม่มีการลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล 
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ค่าใช้จ่าย 

บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายรวมส าหรับปี 2568 จ านวน 476.62 ล้านบาท ซึ่งลดลงเมื่อเทียบกับค่าใช้จ่าย
ส าหรับปี 2567 ที่มีจ านวน 519.64 ล้านบาท คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 8.86 
 ค่าใช้จ่ายที่ส าคัญที่เปลี่ยนแปลงได้แก่ 
  1) ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน จ านวน 292.88 ล้านบาทส าหรับปี 2568 ลดลงเมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายส าหรับปี  
2567 ที่มีจ านวน 317.97 ล้านบาท คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 7.89 ผันแปรตามผลการด าเนินงานและการเพิ่มขึ้นของจ านวน 
พนักงาน 
  2) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น จ านวน 17.86 ล้านบาท ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2567 ที่มจี านวน 37.41  
ล้านบาท ซึง่เป็นผลจากหลักประกันที่ไม่เพียงพอของลูกหนี้เงินให้กู้ยืมอื่น ซึ่งบริษัทอยู่ระหว่างการติดตามเรียกหลักประกัน 
เพิ่มเติมจากลูกค้า 
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ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีขาดทุนสุทธิมีจ านวน 79.43 ล้านบาทส าหรับปี 2568 ลดลงนเมื่อเทียบกับก าไรสุทธิปี 2567 
จ านวน 0.51 ล้านบาทคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 15,545 

2. ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย์รวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม 3,971.19 ล้านบาทลดลงจาก 4,585.68 ล้านบาท
เมื่อสิ้นปี 2567 ซึ่งประกอบด้วยรายการที่ส าคัญ ได้แก่ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิจ านวน 
1,953.80 ล้านบาท ลดลงจาก 2,228.66 ล้านบาท และเงินให้กู้ยืมอื่นจ านวน 628.27 ล้านบาท ลดลงจาก 876.01 ล้านบาท 
โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 49.18 และร้อยละ 15.82 ของสินทรัพย์รวมของปี 2568 ตามล าดับ 
 

 
  



บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำกัด  (มหาชน) 

 

[AUTHOR NAME] 63 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 1,953.08 
ล้านบาท ได้รวมลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์จ านวน 1,374.84 ล้านบาท ซึ่งลดลงจาก 1,711.41 ล้านบาท เมื่อสิ้นปี 
2567  

บริษัทย่อยได้จ าแนกลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังนี ้
- ลูกหนี้ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตจ านวน 1,468.28 ล้านบาท  
- ลูกหนี้ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตจ านวน 3.67 ล้านบาท 
- ลูกหนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิตจ านวน 796.37 ล้านบาท ซึ่งบริษัทย่อยได้ตั้งส ารองค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่ 

คาดว่าจะเกิดขึ้นจ านวน 315.25 ล้านบาท ซึ่งลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตได้รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์จ านวน 479 ล้าน
บาท ที่ผิดนัดช าระจากรายการซื้อหุ้นของบริษัทจดทะเบียนแห่งหนึ่งที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยพบว่ามีการซื้อขายที่
ผิดปกติในเดือนพฤศจิกายน 2565 ซึ่งผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยพิจารณาว่าเหตุการณ์ดังกล่าวเป็นเหตุการณ์ที่
ผิดปกติ ท่ีเกิดจากเจตนาฉ้อโกง มีวัตถุประสงค์เป็นการต้องห้ามโดยชัดแจ้งตามกฎหมาย และขัดต่อความสงบเรียบร้อยและ
ศีลธรรม อันดีของประชาชนจึงตกเป็นโมฆะ เสมือนว่าไม่เคยมีธุรกรรมดังกล่าวเกิดขึ้น การตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต
ส าหรับธุรกรรมดังกล่าว จะส่งผลเสียต่อรูปคดีที่บริษัทย่อยได้ยื่นค าร้องขอคุ้มครองสิทธิ จากการกระท าความผิดมูลฐานที่
บริษัทย่อยได้ยื่นต่อส านักงาน ปปง.ไปแล้วซึ่งคณะกรรมการธุรกรรมของ ปปง. ได้มีมติให้บริษัทเป็นผู้เสียหายในความผิดมูล
ฐานในคดีดังกล่าวตามมูลค่าความเสียหาย โดยจะได้รับคืนหรือชดใช้จากทรัพย์สินที่ยึดอายัดตามนสัดส่วนความเสียหาย  ใน
วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 และส่งผลเสียต่อรูปคดีที่บริษัทย่อยได้ร้องทุกข์กล่าวโทษไว้ต่อ บก.ปอศ. ท้ังนี้เพราะการตั้งค่าเผื่อ
ผลขาดทุนทางด้านเครดิตดังกล่าว อาจเป็นการกระท าท่ีเสมือนหนึ่งบริษัทย่อยยอมรับว่า ธุรกรรมที่พิพาทดังกล่าวเป็นธุรกรรม
ที่มีผลสมบูรณ์ และยอมรับในความเสียหายที่เกิดขึ้น ผู้บริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามีโอกาสสูงที่รายการที่เกิดขึ้น
ดังกล่าว จะตกเป็นโมฆะเสมือนไม่เคยเกิดธุรกรรมดังกล่าว และความเสียหายดังกล่าวจะได้รับคืนเต็มจ านวนจากทรัพย์สินท่ีได้
มีค าสั่งอายัดไว้ตามค าสั่งศาล  
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เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 ศาลแพ่งมีค าสั่งให้น าทรัพย์สินตามบัญชีรายการทรัพย์สินเอกสารหมาย ร. 11 
(“รายการทรัพย์สิน”) เป็นทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิดฉ้อโกงตามประมวลกฎหมายอาญาอันมีลักษณะเป็น
ปกติธุระซึ่งเป็นความผิดมูลฐานตามมาตรา 3 (18) แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 จึงได้มี
ค าสั่งให้น าทรัพย์สินตามบัญชีรายการทรัพย์สินพร้อมดอกผลตามบัญชีรายการทรัพย์สินไปคืนหรือชดใช้คืนให้แก่บริษัท
หลักทรัพย์ผู้เสียหายจ านวน 10 รายตามอัตราส่วนความเสียหายตามรายช่ือบริษัทหลักทรัพย์ผู้เสียหายในบัญชีทรัพย์สินที่
บริษัทหลักทรัพย์ผู้เสียหายขอรับคืน หากคืนไม่ได้หรือชดใช้คืนแก่บริษัทหลักทรัพย์ผู้เสียหายไม่ได้หรือหากมีทรัพย์สินเหลือ
จากการน าไปใช้คืนหรือชดใช้คืนให้แก่บริษัทหลักทรัพย์ ผู้เสียหายแล้ว ให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินตามพระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ท้ังนี้ฝ่ายผู้ถูกร้องได้ยื่นอุทธรณ์ และปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างขั้นตอนท่ีพนักงานอัยการจัดท า
และยื่นค าแก้อุทธรณ์ต่อศาล เพื่อโต้แย้งค าอุทธรณ์ของฝ่ายผู้ถูกร้อง  

จากความคืบหน้าของคดี ที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทย่อยคาดการณ์ว่าการแบ่งทรัพย์สินที่อายัดไว้คืนผู้เสียหาย
อาจจะเกิดขึ้นในปี 2570  บริษัทย่อยจึงได้ประมาณการมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2568 เป็นจ านวนประมาณ 14 ล้านบาท เพื่อสะท้อนมูลค่าปัจจุบันของทรัพย์สินท่ีบริษัทย่อยคาดว่าจะได้รับคืนตาม
สัดส่วนของความเสียหาย โดยใช้ข้อสมมติฐานหลายประการ 
สินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินสุทธิของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีจ านวน 417.41 ล้านบาท เทียบ
กับเมื่อสิ้นปี 2567 ที่มีจ านวน 417.02 ล้านบาท ในจ านวนนี้ เป็นสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นตามมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนจ านวน 157.86 ล้านบาท และเงินลงทุนระยะยาวตามมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน 118.20 ล้านบาท เงิน
ลงทุนระยะยาวตามมูลคา่ยุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นจ านวน 70.93 ล้านบาท เงินลงทุนในการร่วมค้าและบริษัทร่วม
จ านวน 70.56 ล้านบาท ซึ่งได้บันทึกโดยวิธีส่วนได้เสีย 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น 
 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอ่ืนของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีจ านวน 628.27 ล้านบาท คิดเปน็ร้อยละ 15.82 
ของสินทรัพย์รวม ลดลงจากเมื่อสิ้นปี 2567 ที่มีจ านวน 876.01 ล้านบาท ซึ่งบริษัทให้กู้ยืมแก่นิติบุคคลและบุคคลที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน โดยมีการค ้าประกันโดยการจ าน าตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบยีนและมิได้จดทะเบียนของผู้กู้ ซึ่ง ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2568 บริษัทไดต้ั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้นจ านวน 29.41 ล้านบาทส าหรับมลูหนี้ท่ีมี
หลักประกันไมคุ่้มหนี้ ซึ่งอยู่ระหวา่งการติดตามหลักประกันเพิ่มเติม 

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการร่วมค้า 
 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการร่วมค้าของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีจ านวน 269.85 ล้านบาท คิดเปน็ร้อยละ 6.79 
ของสินทรัพย์รวม ซึ่งบริษัทให้กู้ยมืแก่กิจการร่วมค้าของบริษัท โดยมีหลักประกันคือการเข้าท าสญัญาหลักประกันทางธุรกิจใน
สิทธิเรียกร้องในลูกหนี้เงินกู้ของบริษัทย่อยของการร่วมค้า หุ้นสามัญของบริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิง้ จ ากัดและที่ดินซึ่งเป็น
กรรมสิทธ์ิของกรรมการของบริษัทดังกล่าว 
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หนี้สิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม 2,672.39 ล้านบาท ลดลงจากเมื่อสิ้นปี 2567 ที่มี

จ านวน 3,206.16 ล้านบาท การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินรวม และอัตราส่วนทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องที่ส าคัญมีดังนี้ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

การลดลงของหนีส้ินรวมดังกล่าวเนื่องมาจาก  
1) เงินกู้ยืมรวมลดลงจาก 2,785.60 ล้านบาทเมื่อสิ้นปี 2567 เป็น 2,349.90 ล้านบาทณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2568 โดยเป็นการลดลงของหุ้นกู้ระยะสั้นจ านวน 1 ,116.90 ล้านบาทจาก 1,595.60 ล้านบาทเมื่อสิ้นปี 
2567 ในขณะที่ เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินจ านวน 1,233.00 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจาก 1,190 ล้านบาท
เมื่อสิ้นปี 2567 โดยสอดคล้อง กับการช าระราคา เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และเงินให้กู้ยืมอื่นใน
ระหว่างปี  

2) บริษัทมีภาระหนี้ลดลง ส่งผลให้อัตราส่วนหน้ีสินตอ่ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงเมื่อเทียบกับเมื่อสิ้นปี 2567 แต่ด้วย
ผลการด าเนินงานขาดทุนส าหรับปี 2568 จึงท าให้ความสามารถในการช าระหนี้ของบริษัทลดต ่าลง 
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อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2567 ปี 2568 
หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  
(Debt to Equity ratio) 

2.33 2.06 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  
(Interest Bearing Debt to Equity) 

2.13 1.90 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรกอ่นดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย (เท่า) 
(Interest bearing  debt to EBITDA ratio)  

16.51 38.74 

ความสามารถในการช าระดอกเบีย้ (เท่า) 
(Interest Coverage ratio)   

1.39 0.66 

ความสามารถในการช าระภาระผกูพัน (เท่า) 
(Debt Service Coverage ratio)  

0.06 0.03 

 

สภาพคล่อง  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 14.34 ล้านบาทซึ่ง

เป็นผลจากกระแสเงินสดแต่ละประเภทต่อไปนี้ 
- กระแสเงินสดรับจากกิจกรรมด าเนินงาน 495.84 ล้านบาท โดยหลักเป็นเงินสดรับจากลูกหนี้/เจ้าหนี้ธุรกิจ
 หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและส านักหักบัญชี 378.50 ล้านบาทเงินให้กู้ยืมระยะสั้นลดลง 230.78 
 ล้านบาท สินทรัพย์ทางการเงินลดลง 46.06 ล้านบาท ลูกหนี้หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 40.97 ล้านบาท เงินสดรับจาก
 ดอกเบี้ยและเงินปันผล 116.26 ล้านบาท และมีกระแสเงินสดใช้ไปในการจ่ายดอกเบี้ยและผลประโยชน์
 พนักงาน 124.13 ล้านบาท ขาดทุนจากการด าเนินงาน 177.47 ล้านบาท 
- กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน 7.44 ล้านบาท  
- กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน 474.06 ล้านบาท โดยการช าระคืนหุ้นกู้ 478.70 ล้านบาท และช าระคืน
 เงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า 38.36 ล้านบาท เงินรับจากการกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 43 ล้านบาท 

 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง 1.30 เท่า เปรียบเทียบกับ 1.19 เท่า ณ สิ้นปี 2567 ซึ่งสะท้อนว่ายังมีสินทรัพย์
 หมุนเวียนสูงกว่าหนี้สินหมุนเวียน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีสภาพคล่องจากแหล่งเงินทุนอื่น ได้แก่ วงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินที่ยังไม่ได้เบิกถอน
จ านวน 1,517 ล้านบาท  การขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนหรือตราสารหนี้ท่ีมีสภาพคล่องจ านวน 157.86 ล้านบาท  
รวมถึงเงินให้กู้ยืมระยะสั้นท่ีสามารถเรียกคืนได้จ านวน 628.27 ล้านบาท รวมทั้งสิ้นจ านวน 2,303.13 ล้านบาท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 บริษัทย่อยมีอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่อง (Net Capital Ratio - NCR) อยู่ที่
ร้อยละ 14.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ทางการก าหนด 
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ส่วนของผู้ถือหุ้น 
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุน้จ านวน 1,298.80  ล้านบาท ลดลงจากเมื่อสิ้นปี 
2567 ที่มีจ านวน 1,379.52 ล้านบาท เป็นผลจากผลขาดทุนส าหรบัปี 2568 โดยบริษัทมีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
ร้อยละ 0.59 ต่อปี ต ่ากว่างวดเดียวกันของปี 2567 มีอัตราร้อยละ 9.07 ต่อป ี

3. แหล่งท่ีมาของเงินทุน 
แหล่งเงินทุนของบริษัทและบริษัทย่อยส่วนใหญ่มาจากส่วนของผู้ถือหุ้นจากการระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์ เงินกู้

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน รวมทั้งมีการออกหุ้นกู้ทั้งระยะสั้นและระยะยาว  เป็นแหล่งทุนส ารองไว้พร้อมที่จะใช้ในธุรกิจ โดย
แหล่งใช้ไปของเงินทุนส่วนใหญ่เป็นเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นในการท าธุรกิจด้านนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์  เงินให้กู้ยืมเพื่อ
ซื้อหลักทรัพย์ตลอดจนการลงทุนในหลักทรัพย์ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่อง สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ง่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหน้ีสนิต่อสว่นของผู้ถือหุ้น 2.06 เท่า ลดลงจาก 2.32 เท่า ณ สิ้นปี 2567 อย่างไรก็ตาม 
กลยุทธ์การด าเนินงานของบริษัทในอนาคตที่ต้องการเพิ่มรายได้และผลตอบแทนทั้งจากการลงทุนในบริษัทย่อยในลักษณะของ
การลงทุนระยะยาวและการลงทุนในหลักทรัพย์ระยะสั้น รวมทั้งการขยายปริมาณธุรกิจด้านนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ การ
เพิ่มประเภทการให้บริการแก่ลูกค้า และการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ ซึ่งต้องใช้ เงินทุนระยะปาน
กลางถึงระยะยาว บริษัทจึงพิจารณาการขอสินเชื่อระยะปานกลางจากสถาบันการเงินเพิ่มเติม และการออกหุ้นกู้จ านวนไม่เกิน 
5,000 ล้านบาท ตามที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญครั้งที่ 20 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 เพื่อให้
แหล่งที่มาของเงินทุนสอดคล้องกับการใช้ไปของเงินทุน รายละเอียดการออกหุ้นกู้มีดังนี้ 
 

ประเภท  หุ้นกู้ทุกประเภท/ทุกชนิด  ซึ่งอาจเป็นหุ้นกู้ด้อยสิทธิหรือไม่ด้อยสิทธิ ชนิดทยอยคืนเงินต้นหรือ
คืนเงินต้นครั้งเดียวเมื่อครบก าหนดไถ่ถอน มีประกันหรือไม่มีประกัน มีหรือไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 
ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุ้นกู้ในแต่ละครั้ง 

สกุลเงิน  เงินบาทและ/หรือเงินสกุลอื่น ๆ 
จ านวนเงิน  วงเงินรวมไม่เกิน 5,000 ล้านบาท หรือเงินสกุลต่างประเทศอื่นในจ านวนที่เท่ากัน ท้ังนี้ บริษัท

สามารถที่จะออกหุ้นกู้ใหม่ ออกเพิ่มเติม และหรือออกหุ้นกู้ทดแทนหุ้นกู้เดิมที่ไถ่ถอนไป โดย
หุ้นกู้ท่ีออกจ าหน่ายแล้วในขณะใดขณะหนึ่งจะต้องมีจ านวนไม่เกินวงเงินดังกล่าว 

การเสนอขาย  เสนอขายภายในประเทศต่อประชาชนทั่วไป และ/หรือบุคคลในวงจ ากัด และ/หรือนักลงทุน
ประเภทสถาบันทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ และ/หรือนักลงทุนรายใหญ่ทั้งหมดหรือ
บางส่วน โดยการเสนอขายดังกล่าวจะกระท าท้ังหมดในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได้  

อัตราดอกเบี้ย  ขึ้นอยู่กับสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขาย 
อาย ุ  ส าหรับหุ้นกู้ระยะสั้นไม่เกิน 270 วัน และส าหรับหุ้นกู้ระยะยาวไม่เกิน 10  ปีนับจากวันท่ีออก

หุ้นกู้  
การไถ่ถอนก่อน
ครบก าหนด 

 ผู้ถือหุ้นกู้อาจมีหรือไม่มีสิทธิขอให้บริษัทไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก าหนด และบริษัทอาจมีหรือไม่มี
สิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก าหนด ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามข้อตกลงและเง่ือนไขของหุ้นกู้ท่ีจะออกใน
แต่ละคราว 
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ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
มอบหมายเป็นผู้มีอ านาจในการพิจารณาก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและรายละเอียดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการออกและ
เสนอขายหุ้นกู้ในแต่ละประเภท/แต่ละชนิดในแต่ละคราว อาทิเช่น มูลค่าตราไว้ต่อหน่วย จ านวนหุ้นกู้ อายุหุ้นกู้ ประเภทหุ้นกู้ 
รายละเอียดการเสนอขาย วิธีการจัดสรร การก าหนดหลักประกัน ราคาเสนอขายต่อหน่วย อัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาในการ
ช าระดอกเบี้ย การแต่งตั้งผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และ/หรือนายทะเบียนหุ้นกู้ รวมทั้งมีอ านาจในการแต่งตั้งผู้จัดจ าหน่าย และ/หรือผู้
รับประกันการจัดจ าหน่าย และการกระท านิติกรรมสัญญาอื่นๆ ท่ีจ าเป็น รวมถึงการด าเนินการขออนุญาตจากหน่วยงานหรือ
หน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการน าหุ้นกู้ดังกล่าวไปจดทะเบียนกับตลาดรองใดๆ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับบริษัท 

4. ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลต่อการด าเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
ปัจจัยที่จะมีผลต่อการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในอนาคต ได้แก่ การเติบโตของเศรษฐกิจโลกที่อาจอยู่ในภาะ
ถดถอย จากการประกาศขึ้นภาษีศุลกากรของประธานาธิบดีทรัมป์ รวมทั้งความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ ในขณะที่ทิศทาง
ดอกเบี้ยโลกเริ่มนิ่ง บริษัทจดทะเบียนมีการปรับตัวให้สามารถแข่งขันได้ ตลาดหลักทรัพย์เร่งน าสินค้าต่างประเทศเข้ามาจด
ทะเบียนในตลาดเพื่อเพิ่มความน่าสนใจของตลาด การได้รัฐบาลที่มีเสถียรภาพสูงจากผลการเลือกตั้งในเดือนกุมภาพันธ์ 2569 

บริษัทได้มีการเตรียมความพร้อมการเปลี่ยนแปลงหรือโอกาสทางธุรกิจที่เกิดขึ้นในอนาคต โดยมีการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี
ให้ทันสมัยสอดคล้องกับระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะที่ทันสมัยพร้อมที่จะ
รองรับธุรกรรมใหม่ๆ ได้ ตลอดจนการเตรียมการด้านแหล่งเงินทุนที่มั่นคงไว้รองรับการขยายปริมาณธุรกิจเพื่อเพิ่มรายได้ใน
อนาคต 

5. พัฒนาการด้านความยั่งยืน 
 บริษัทมีการด าเนินงานอย่างยั่งยืนตามแนวทางการพัฒนาความยั่งยืนของกลุ่มบริษัท 3 หัวข้อตามหลักการของ ESG 
ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม และด้านธรรมาภิบาล กล่าวคือ 

1) ด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทได้มีการจัดกิจกรรมรณรงค์เรื่อง 3R (Reuse, Reduce, Recycle) ให้กับพนักงานอย่าง
ต่อเนื่อง ได้แก่ กิจกรรมเรื่องการลดใช้พลังงาน ได้แก่ ไฟฟ้า น ้าประปา น ้ามันเช้ือเพลิง และรณรงค์การใช้พลังงานทดแทน
ต่างๆ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้กระดาษ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับขยะ ของเสีย และการแยกขยะ โดยบริษัทได้ร่วมกับ
ส านักงาน กลต.ในการเข้าร่วมโครงการทิ้งทูแทรช เพื่อให้ความรู้กับพนักงานในการแยกขยะ อย่างไรก็ตาม แม้บริษัทจะมีการ
ด าเนินกิจกรรมที่เป็นการลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมดังกล่าวข้างต้น แต่ยังถือว่าเป็นการด าเนินการทางอ้อม อีกทั้งใน
ปีที่ผ่านมาบริษัทยังไม่มีกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การปลูกต้นไม้ ปลูกป่า หรือมีกิจกรรมอื่นๆ ที่เป็นการ
รณรงค์เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรง จึงท าให้ยังไม่มีข้อมูลที่เกี่ยวกับ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และยังไม่มีการจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรที่ขึ้นทะเบียนกับองค์การบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจก (อบก.) ตามมาตรฐานสากลหรือเทียบเท่า 

2) ด้านสังคม บริษัทมีการจัดสัมมนาให้ความรู้ด้านการลงทุน นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ๆ ให้แก่
ลูกค้า นักลงทุน ชุมชน และสื่อมวลชน ต่อเนื่องจากปี 2567 มีการพัฒนาขั้นตอนในการบริการลูกค้า และพัฒนาระบบซื้อขาย
หลักทรัพย์ออนไลน์ให้ทันสมัย และมีการผลักดันให้พนักงานได้น าปญัญาประดิษฐ์ (AI: Artificial Intelligence) มาประยุกต์ใช้
เพื่อความมีประสิทธิภาพ และรวดเร็วในการบริการแก่ลูกค้า ในส่วนของพนักงานบริษัทยังได้มีการจัดอบรมและพัฒนา 
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ศักยภาพของพนักงานทุกระดับทั้งรูปแบบออนไลน์ และออฟไลน์โดยจ านวนช่ัวโมงต้องไม่ต ่ากว่า 12 ช่ัวโมงต่อคน
ต่อปี หรือไตรมาสละ 1 ครั้ง และดูแลปฎิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม และสร้างบริษัทให้เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace) บริษัทยังมีการจัดกิจกรรมให้พนักงานได้ช่วยเหลือสังคม ในการสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา เช่น กิจกรรม
ท าบุญทอดกฐิน กิจกรรมทอดผ้าป่า และการท าบุญช่วยเหลือผู้ที่ขาดแคลนในสังคม รวมถึงกิจกรรมการบริจาคต่างๆ 

 3) ด้านธรรมาภิบาล บริษัทด าเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาลที่ดี ในปี 2567 โดยยึดมั่นในความ
โปร่งใส ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม ในส่วนของการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้รับ
คะแนนการประเมิน AGM ในระดับดีเยี่ยม และได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการที่ดีในกลุ่มดีเลิศ (Excellence) รวมถึง
การได้รับการต่ออายุเป็นครั้งท่ี 3 ในฐานะสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตและได้รับการ
รับรองจาก CAC (Thailand's Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) ขณะเดียวกันบริษัท
ย่อยได้รับรางวัลด้านการส่งเสริมองค์ความรู้ทางการเงินและการลงทุน (Sustainability Knowledge Award) จากโครงการ
ตลาดทุนไทย ร่วมใจส่งพลังความรู้สู่ประชาชน เฟส 2 ปี 2568 สะท้อนบทบาทขององค์กรในการยกระดับธรรมาภิบาลควบคู่
กับการสร้างความรู้และความยั่งยืนให้แก่ตลาดทุนไทยในระยะยาว 
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2) ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 

1. งบการเงิน 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

   
 (หน่วย: บาท) 

ฐานะการเงิน 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-68 

สินทรัพย์       
สินทรัพย์หมุนเวียน       
   เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 84,628,280 46,511,298 60,852,304 
   ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 101,533,896 181,706,497 123,560,346 

   ลูกหนี้ส านักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 56,826,595 42,461,342 37,955,187 

   ลูกหนี้ธุรกจิหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ – สุทธ ิ 3,043,503,887 2,236,475,425 1,953,077,332 

   สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ ์ 2,039,662 163,636 73 

   เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กจิการที่เกีย่วข้องกัน - 5,000,000 4,400,000 

   เงินให้กู้ยืมระยะยาวแกก่ารร่วมค้าทีจ่ะครบก าหนดภายใน 1 ป ี - - 269,847,229 
   เงินให้กู้ยืมอื่น 872,382,214 876,007,026 628,268,044 
   สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอื่น 429,876,160 146,123,595 157,863,346 
   สินทรัพย์หมุนเวยีนอื่น 19,979,764 944,057 2,772,759 

   รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,610,770,458 3,535,392,876 3,238,596,620 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    

  สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 293,849,203 185,933,785 189,133,785 

  เงินลงทุนในการร่วมค้า 50,125,111 59,504,690 49,348,903 
  เงินลงทุนในบริษัทร่วม 26,471,952 25,460,852 21,214,506 
  เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่การร่วมค้า - 269,847,229 - 
   อปุกรณ์ - สุทธ ิ 69,975,741 69,289,346 51,974,210 
   สินทรัพย์สิทธิการใช้ 160,783,270 138,788,067 109,237,947 
   ค่าความนิยม - สุทธ ิ 50,865,066 50,865,066 50,865,066 
   สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน - สุทธ ิ 13,362,537 13,288,457 13,109,249 
   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 142,851,570 148,208,168 157,468,741 
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 88,092,598 89,102,623 90,392,260 

สินทรัพย์รวม 5,507,147,506 4,585,681,159 3,971,341,287 
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 (หน่วย: บาท) 

ฐานะการเงิน 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-68 

หนี้สิน       
หนี้สินหมุนเวียน       
   เจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น 44,592,664 78,266,966 48,089,000 

   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,225,000,000 1,190,000,000 1,233,000,000 

   เจา้หนี้ส านกัหักบญัชีและบริษัทหลักทรัพย ์ 199,964 12,946 - 
   เจา้หนี้ธุรกิจหลักทรพัย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 137,157,404 80,191,776 67,095,847 
   หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันที่ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 1,357,500,000 383,700,000 - 
   หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 27,659,262 31,052,736 23,905,258 
   หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกัน 716,800,000 1,211,900,000 1,116,900,000 
   หนี้สินตราสารอนุพันธ ์ 861,566 - - 
   ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 145,254 178,453 104,667 
   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 22,388,477 4,384,569 4,349,519 

   รวมหนี้สินหมุนเวยีน 3,532,304,591 2,979,687,446 2,493,444,291 

หนี้สินไม่หมุนเวียน    

   หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน-สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระ
ภายในหนึ่งป ี

318,500,000 - - 

  หนี้สินตามสัญญาเช่า–สุทธจิากสว่นทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 139,524,991 115,031,651 92,058,151 

   ประมาณการร้ือถอน 8,135,350 8,366,493 8,604,203 

   ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 93,784,821 87,585,167 59,255,123 
   หนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น 28,649,632 15,490,201 19,032,822 

หนี้สินรวม 4,120,899,385 3,206,160,958 2,672,394,590 

ส่วนของผู้ถือหุ้น    

ทุนจดทะเบียน 1,631,215,955 1,631,215,955 1,447,232,705 
ทุนช าระเต็มมูลค่าแล้ว 1,072,024,230 1,072,024,230 1,072,024,230 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 291,994,032 291,994,032 291,994,032 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (46,584,876) 1,488,114 1,488,114 
ก าไรสะสม    

   จัดสรรแลว้ – ส ารองตามกฎหมาย 100,597,963 100,597,963 14,013,825 

   ยังไม่ได้จัดสรร (31,783,228) (86,584,138) (80,573,504) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,386,248,121 1,379,520,201 1,298,946,697 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,507,147,506 4,585,681,159 3,971,341,287 
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 (หน่วย: บาท) 

ผลประกอบการ 2566 2567 2568 

รายได ้       
รายได้ค่าที่ปรึกษา 44,272,669 77,923,915 48,484,650 
รายได้จากธุรกิจหลักทรัพย ์ 372,744,961 365,339,040 264,406,375 
รายได้จากธุรกิจตวัแทนซื้อขายสัญญาซ้ือขายลว่งหน้า 14,439,089 35,612,763 36,533,268 
รายได้ดอกเบี้ย 84,339,412 100,381,121 108,895,133 
ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน (237,076,559) 2,469,592 15,098,946 
รายได้ค่าบริการการจัดการ 11,903,218 3,533,335 - 
ก าไรจากสินทรัพย์ดิจิทัล - 21,683,372 - 
รายได้อื่น 11,805,127 29,909,475 22,616,395 

รวมรายได้ 302,427,917 636,852,613 496,034,767 

ค่าใช้จ่าย    

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 217,776,228 317,972,314 292,882,730 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 50,732,912 52,092,768 55,996,940 
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 44,291,013 50,664,777 50,613,105 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 239,008,713 37,415,434 17,863,531 
ค่าใช้จ่ายอื่น 53,644,813 61,495,416 56,253,155 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและการบรหิาร 605,453,679 519,640,709 473,609,461 

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน (303,025,762) 117,211,904 22,425,306 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในการร่วมค้า 1,000,542 9,235,940 (10,155,787) 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 626,453 (1,011,101) (4,394,378) 
ต้นทุนทางการเงิน 141,766,772 128,126,885 95,961,674 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (443,165,539) (2,690,142) (88,086,533) 
รายได้ภาษีเงินได้ 89,766,346 3,204,437 8,654,636 

ก าไรสุทธ ิ (353,399,193) 514,294 (79,431,897) 

ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (มูลค่าที่ตราไว้ 5 บาทตอ่หุ้น) (1.650) 0.002 (0.370) 
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 (หน่วย: บาท) 

งบกระแสเงินสด 2566 2567 2568 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    

   ขาดทุนก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ (443,165,539) (2,690,143) (88,086,533) 
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)    

   จากกิจกรรมด าเนินงาน    

   ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 50,732,911 52,092,768 55,996,939 
   ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 239,008,713 37,415,434 17,863,531 

   ค่าใช้จา่ยผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 5,446,130 6,132,666 4,316,956 

   สว่นแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า (1,000,542) (9,235,939) 10,155,787 
   สว่นแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (626,453) 1,011,101 4,394,378 
  ขาดทุนทีย่ังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินค้าคงเหลือ
สินทรัพย์ดิจิทัล 

(3,062,590) 2 - 

   ขาดทุน (ก าไร) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงิน
ลงทุนตามวิธีมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 

131,275,770 (6,984,349) (1,786,180) 

  ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายเงินลงทุน (2,956,420) (2,131,942) (1,526,985) 
  ขาดทุน (ก าไร) จากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ตราสาร
อนุพันธ ์

1,723,036 1,876,026 163,563 

  ขาดทุน (ก าไร) จากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินตราสาร
อนุพันธ ์

(834,239) (861,566) - 

  ขาดทุน (ก าไร) จากการขายและตัดจ าหน่ายอปุกรณ์ (1,929,797) (1,193,620) (2,761,680) 

   ก าไรจากการตัดจ าหน่ายสิทธกิารใช้ (79,529) (10,526) - 
   ขาดทุนจากการด้อยค่าของโทเคนดิจิทัล - 3,051,053 - 
  รายได้ดอกเบี้ยจากธุรกิจหลกัทรัพย์  (138,249,653) (105,171,042) 
   รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล (125,987,347) (121,919,946) (112,506,681) 
   ต้นทุนทางการเงิน 141,766,772 128,126,885 95,961,674 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง 
 ในสินทรัพย์และหนี้สินด าเนินงาน 

(9,689,124) (53,571,749) (122,986,273) 
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 (หน่วย: บาท) 

งบกระแสเงินสด 2566 2567 2568 

สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง       
   ลูกหนี้ส านักหักบัญชแีละบริษัทหลกัทรัพย ์ (38,027,065) 2,464,150 4,506,155 
   ลูกหนี้ธุรกจิหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,247,704,199 922,778,203 397,782,872 

   ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น (44,391,048) (75,611,536) 40,968,744 

   เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทร่วม - (5,000,000) 600,000 
   เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น 246,643,996 (10,725,476) 251,708,809 
   สินค้าคงเหลือสินทรัพย์ดิจิทัล 793,680 9,589,025 - 
   สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอื่น 222,906,253 292,868,856 (8,426,583) 
   สินทรัพย์หมุนเวยีนอื่น 4,445,426 (7,005,258) (1,828,705) 
   เงินให้กู้ยืมระยะยาวแกก่ารร่วมค้า - (269,847,229) - 
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1,670,428 (1,010,025) (1,289,636) 
หนี้สินด าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)    

   เจา้หนี้ส านกัหักบญัชีและบริษัทหลักทรัพย ์ (194,659,990) 11,714,085 (12,946) 
   เจา้หนี้ธุรกิจหลักทรพัย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (68,732,072) (56,965,628) (19,277,388) 
   เจา้หนี้อื่น (83,599,990) 16,114,482 (20,533,895) 
   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 54,598 (2,300,888) (35,050) 
   หนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น (2,662,218) (13,159,431) 3,542,621 
   เงินสดจ่ายค่ารื้อถอนส านกังาน (8,014,300) - - 
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    

   รับดอกเบี้ยและเงินปันผล 125,802,235 125,445,218 95,333,405 

   จา่ยดอกเบี้ย (140,469,508) (112,111,698) (89,873,755) 

   จา่ยภาษีเงินได้ (21,363,129) (6,314,556) (73,786) 
   จา่ยผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (3,993,000) (12,332,320) (34,259,050) 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 1,234,419,371 755,018,225 495,845,539 

  



บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำกัด  (มหาชน) 
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 (หน่วย: บาท) 

งบกระแสเงินสด 2566 2567 2568 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุตามวิธีมูลคา่ยุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - 108,683,102 - 
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนระยะยาว 4,391,900 6,592,800 3,303,588 
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนชั่วคราว (13,500,000) - - 
เงินสดจ่ายส าหรับเงินให้กู้ยืมที่มีสิทธิแปลงสภาพ (10,000,000) (10,000,000) (3,200,000) 
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนระยะยาว (60,800,000) - - 
เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (58,195,084) (26,178,603) (5,640,487) 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 2,126,495 1,224,299 2,955,000 
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (109,570) (3,622,570) (4,858,015) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (136,086,259) 76,699,028 (7,439,914) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (880,000,000) (35,000,000) 43,000,000 
ช าระคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า (29,689,385) (37,634,235) (38,364,619) 
เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่น (59,415,880) - - 
หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกัน (126,700,000) 495,100,000 (95,000,000) 
เงินกู้ยืมระยะยาวอื่น (128,676,204) - - 
เงินสดรับจากหุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน 939,500,000 65,200,000 - 
ช าระคืนหุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน (907,500,000) 1,357,500,000 (383,700,000) 
จ่ายเงินปันผล - - - 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (1,192,481,469) 1,845,165,765 (474,064,619) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ  (94,148,357) (38,116,982) 14,341,006 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดต้นปี 178,776,637 84,628,280 46,511,298 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี  84,628,280 46,511,298 60,852,304 

  



บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำกัด  (มหาชน) 

 

[AUTHOR NAME] 76 

 

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 

   (หน่วย: บาท) 

ฐานะการเงิน 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-68 

สินทรัพย์       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 73,063,099 38,366,543 54,043,276 

เงินลงทุนที่ไม่ได้วางเป็นหลักประกัน    

   เงินลงทุนชั่วคราวสุทธ ิ 264,705,278 115,134,387 157,863,346 
   เงินลงทุนระยะยาวสุทธ ิ 68,025,403 648,985 648,985 
เงินลงทุนที่ไม่ได้วางเป็นหลักประกัน 332,730,681 115,783,372 158,512,331 
ลูกหนี้ส านักหักบัญชแีละบริษัทหลกัทรัพย ์ 56,826,595 42,461,342 37,955,187 
ลูกหนี้ธุรกจิหลักทรัพย์ และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 3,074,608,488 2,252,553,350 1,953,078,095 
สินทรัพย์อนุพันธ ์ 861,566 - 73 
เงินให้กู้ยืม - 141,000,000 157,000,000 
อุปกรณ์ 69,960,323 68,224,981 51,150,462 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 160,783,271 138,788,067 108,186,075 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 10,311,484 13,288,457 13,109,249 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 73,260,850 72,239,389 82,415,638 
สินทรัพย์อื่น 110,721,663 183,094,163 189,589,202 

รวมสินทรัพย ์ 3,963,128,020 3,065,799,664 2,805,039,588 

หนี้สิน    

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 1,225,000,000 1,190,000,000 1,233,000,000 
เจ้าหนี้ส านักหักบัญช ี 199,964 12,946 - 
เจ้าหนี้ธุรกจิหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 165,305,867 93,942,105 96,253,232 
หนี้สินอนุพันธ ์ 861,566 - - 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น 777,000,000 - - 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 167,184,253 146,084,387 114,902,516 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 87,179,657 79,800,162 55,712,290 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 30,764,371 38,879,927 16,804,683 

ประมาณการร้ือถอน 8,135,350 8,366,494 8,604,203 

หนี้สินอื่น 18,390,629 19,448,566 18,157,670 

รวมหนี้สิน 2,480,021,657 1,576,534,587 1,543,434,594 
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   (หน่วย: บาท) 

ฐานะการเงิน 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-68 

ส่วนของเจ้าของ    

ทุนจดทะเบียน 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 
ทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้ 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 
ส่วนทุนจากบริษัทใหญ ่ 747,847 747,847 747,847 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ (17,590,437) 140,273 140,273 
ทุนส ารองตามกฎหมาย 71,995,043 71,995,043 72,442,386 
ก าไรสะสม  227,953,910 216,381,914 (11,725,512) 

รวมส่วนของเจ้าของ 1,483,106,363 1,489,265,077 1,261,604,994 

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 3,963,128,020 3,065,799,664 2,805,039,588 

 

   (หน่วย: บาท) 

ผลประกอบการ 2566 2567 2568 

รายได ้       

   รายได้ค่านายหน้า 159,697,452 168,267,902 147,634,897 
   รายได้ค่าธรรมเนียมและบรกิาร 94,360,052 196,949,213 125,672,238 

   รายได้ดอกเบี้ย 191,970,384 164,960,241 130,586,842 

   ก าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 2,315,713 11,784,323 (1,688,195) 
   รายได้อื่น 7,256,576 6,174,898 8,420,585 

   รวมรายได ้ 455,600,177 548,136,577 410,626,367 

ค่าใช้จ่าย    

   ค่าใช้จา่ยดอกเบี้ย 83,410,810 72,219,587 45,178,772 
   ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 43,582,601 49,804,069 48,623,732 

   โอนกลับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 232,185,239 30,314,770 889,710 

   ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน    

       ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 183,874,752 281,526,497 265,168,788 

       ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัอาคาร สถานทีแ่ละอุปกรณ์ 68,525,769 67,105,977 73,247,608 

       ค่าใช้จ่ายอื่น 40,753,180 36,500,334 30,744,859 

   รวมค่าใช้จ่าย 652,332,351 537,471,234 463,853,469 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 39,354,863 (1,718,495) 9,254,403 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัป ี (157,377,311) 8,946,848 (43,972,699) 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (มูลค่าที่ตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น) (1.31) 0.07 (0.37) 
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 (หน่วย: บาท) 

งบกระแสเงินสด 2566 2567 2568 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ (196,732,174) 10,665,343 (53,227,102) 
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)    

   ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 50,272,964 51,962,717 55,686,199 
      โอนกลับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 232,185,239 30,314,770 889,710 
   ขาดทุน (ก าไร) จากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในเงิน
ลงทุน 

55,572,911 (16,098,622) 2,706,586 

   (ก าไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน (2,956,420) (2,131,942) 2,254,346 
   ขาดทุน (ก าไร) จากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมใน
สินทรัพย์อนุพันธ ์

2,901,132 861,566 - 

   ขาดทุน (ก าไร) จากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในหนี้สิน
อนุพันธ ์

(565,487) (861,566) - 

   ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหนา่ยและตัดจ าหน่ายอุปกรณ์ (1,925,283) (861,845) (2,761,680) 
   ก าไรจากการตัดจ าหน่ายสิทธกิารใช้ (79,529) (10,527) - 
   ค่าใช้จา่ยดอกเบี้ย 83,410,810 72,218,371 45,178,772 
   รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล (28,066,733) (37,428,564) (133,909,975) 
   ค่าใช้จา่ยผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 4,563,706 4,952,825 4,361,948 
ก าไรจากการด าเนินงานกอ่นการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินด าเนินงาน 

198,581,136 113,582,526 (78,821,196) 

สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง    

  ลูกหนี้ส านักหกับัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ (38,027,065) 2,464,150 4,506,155 
   ลูกหนี้ธุรกจิหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,359,940,482 799,555,226 413,860,033 

   เงินลงทุน 178,849,762 175,411,951 (45,599,755) 

   สินทรัพย์อื่น 8,759,515 (76,816,569) (16,754,724) 
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 (หน่วย: บาท) 

งบกระแสเงินสด 2566 2567 2568 

หนี้สินด าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)       
   เจา้หนี้ส านกัหักบญัชีและบริษัทหลักทรัพย ์ (194,659,990) 11,714,085 (12,946) 
   เจา้หนี้ธุรกิจหลักทรพัย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (146,162,508) (71,363,762) 2,311,127 

   ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น (374,000,000) (277,000,137) - 

   เงินสดจ่ายค่ารื้อถอนส านกังาน (8,014,300) - - 
   เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (3,993,000) (12,332,320) (33,059,050) 
   หนี้สินอื่น (72,372,789) 17,579,054 (20,201,438) 
เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน 908,901,243 682,794,204 226,228,206 
   เงินสดจ่ายดอกเบี้ย (77,968,217) (63,673,147) (38,529,207) 
   เงินสดรับดอกเบี้ย 6,275,681 13,909,487 18,982,451 
   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (16,342,629) (1,313,287) - 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 820,866,078 631,717,257 206,681,450 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย (5,216,776,010) (2,423,593,390) (286,532,519) 
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจ าหนา่ย 5,243,688,854 2,415,999,533 284,594,642 
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนตามวิธีมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

- 63,891,250 - 

เงินสดจ่ายเงินให้กู้ยืม (100,000) (2,780,500,000) (2,086,997,178) 
เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กู้ยืม 454,985 2,139,973,118 2,071,264,290 
เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (58,190,420) (27,870,811) (5,640,487) 
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 2,114,813 892,523 2,955,000 
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (109,570) (3,622,570) (4,858,015) 
ดอกเบี้ยรับ 9,586,183 10,221,443 6,485,842 
เงินปันผลรับ 10,438,755 10,750,376 3,007,435 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (8,892,410) (593,858,528) (15,720,990) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน       

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน (880,000,000) (35,000,000) 43,000,000 
ช าระคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า (29,247,280) (37,555,285) (38,283,727) 
เงินปันผลจ่าย - - (180,000,000) 

เงินสดสุทธ ิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (909,247,280) (72,555,285) (175,283,727) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สทุธ ิ (97,273,612) (34,696,556) 15,676,733 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดต้นปี 170,336,711 73,063,099 38,366,543 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี 73,063,099 38,366,543 54,043,276 
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2. อัตราส่วนทางการเงิน       

  อัตราส่วนทางการเงินท่ีส าคัญทีส่ะท้อนถึงฐานะการเงินและผลด าเนินงานใน ธุรกิจของบริษัทและธรุกิจหลักทรัพย์ของบริษัท 

  - อัตราส่วนทางการเงินของ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย    

    (หน่วย: บาท) 

อัตราส่วนทางการเงิน/Financial Ratio หน่วย/Unit 2566 2567 2568 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)         
อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า/Time 1.31 1.19 1.30 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio)         
อัตราส่วนก าไรสุทธิต่อรายได้รวม (Net Profit Margin) % -116.23 0.08 -16.01 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return on Equity)  % p.a. -19.28 9.07 0.59 
อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (Return on Investment)  % p.a. -56.95 -14.57 7.80 

อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)         

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(Return on Assets)  %  -4.73 2.48 0.18 
อัตราการหมุนเวยีนของสินทรัพย์ (Assets Turnover)  เท่า/time 0.05 0.13 0.12 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)         

อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ย   
(Interest coverage ratio :ICR) 

เท่า/time -1.77 1.39 0.66 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือม
ราคา และค่าตัดจ าหน่าย (Interest bearing debts to EBITDA ratio) 

เท่า/time -15.13 16.51 38.74 

อัตราส่วนความสามารถในการช าระภาระผูกพัน 
 (Debt service coverage ratio : DSCR) 

เท่า/time -0.08 0.06 0.03 

อัตราส่วนสินทรัพยก์่อรายได้ต่อเงินกู้  
(Income Generated Assets to Debts) 

เท่า/time 3.21 2.64 2.23 

อัตราส่วนสินทรัพยก์่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวม  
(Income Generated Assets to Total Assets)  

% 81.23 77.05 75.88 

อัตราส่วนหนี้สินต่อสว่นผู้ถือหุ้น (Debts to Equity)  เท่า/time 2.97 2.32 2.06 
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อสว่นผู้ถือหุ้น  
(Interest Baring Debt to Equity) 

เท่า/time 2.61 2.13 1.90 

อัตราการจา่ยเงินปันผล (Dividend Payout Ratio)  % 0.002) 0 0.00 
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    (หน่วย: บาท) 

อัตราส่วนทางการเงิน/Financial Ratio หน่วย/Unit 2566 2567 2568 

อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์ (Asset Quality Ratio)         
อัตราส่วนค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อไม่ก่อให้เกิดรายได้ % 38.04 41.66 40.37 
อัตราส่วนค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม % 8.81 14.56 12.20 
อัตราส่วนหนี้สูญต่อสินเชื่อรวม % 0 1.68 0.69 
อัตราส่วนเงินให้สินเชื่อหยุดรับรู้รายได้ตอ่สินเชื่อรวม % 23.71 34.95 34.43 

อัตราส่วนอ่ืนๆ         
อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์  
(Investment to Total Assets)  

% 9.95 3.19 3.98 

ข้อมูลต่อหุ้น (Per share Information)         
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (Book value per share)  บาท/Baht 6.47 6.43 6.06 
ก าไรต่อหุ้น (Earnings per share) 
(มูลค่าที่ตราไว้/ Par Value 5 บาทตอ่หุน้/Baht per share) 

บาท/Baht 
           

(1.648) 
            

0.002  
            

(0.370) 
เงินปันผลต่อหุ้น (Dividend per share)  บาท/Baht 0.175 N/A N/A  

หมายเหตุ  
1) การค านวณอัตราส่วนตามตารางข้างต้น อ้างอิงจากสูตรที่ใช้ในการค านวณอตัราส่วนทางการเงนิของบริษัทหลกัทรัพย์ ซ่ึงไม่สามารถค านวณอตัราก าไร
ขั้นตน้ได้ เนือ่งจากงบการเงนิของบริษัทและบริษัทย่อยไม่ได้แยกผลตอบแทนด้านธรุกจิหลักทรัพย์และค่าใชจ้่ายด้านธรุกจิหลักทรพัย์ อย่างไรก็ตามบริษัทมี
บริษัทแกน คอื บริษทัหลักทรัพย์ ทรนีีตี้ จ ากัด จึงสามารถวิเคราะห์อตัราสว่นดังกล่าวได้จากอัตราสว่นทางการเงนิของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัด 

- อัตราส่วนทางการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 

    (หน่วย: บาท) 

อัตราส่วนทางการเงิน / Financial Ratio หน่วย/Unit 2566 2567 2568 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)         
อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า/Time 1.55 1.88 1.70 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร  
(Profitability Ratio) 

     

อัตราก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ(Net Profit (Loss) Margin) % (34.54) 1.63 (10.71) 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return on Equity) % p.a. (7.26) 5.58 (0.59) 

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (Return on Investment)  % p.a. 2.49 3.49 (0.60) 

อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการด าเนินงาน  
(Efficiency Ratio) 

     

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(Return on Assets)  %  (2.36) 2.35 (0.27) 
อัตราการหมุนเวยีนของสินทรัพย์ (Assets Turnover) เท่า/time 0.09 0.16 0.14 
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    (หน่วย: บาท) 

อัตราส่วนทางการเงิน / Financial Ratio หน่วย/Unit 2566 2567 2568 

อัตราสวนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)         
อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้  
(interest coverage ratio :ICR) 

เท่า/time (0.75) 1.87 1.04 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อนดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือม
ราคาและค่าตัดจ าหน่าย  
(Interest bearing debts to EBITDA ratio) 

เท่า/time (34.59) 9.91 28.81 

อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพนั  
(debt service coverage ratio : DSCR) 

เท่า/time (0.03) 0.10 0.03 

อัตราส่วนสินทรัพยก์่อรายได้ต่อเงินกู้  
(Income Generated Assets to Debts) 

เท่า/time 1.60 1.89 1.72 

อัตราส่วนสินทรัพยก์่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวม  
(Income Generated Assets to Total Assets) 

% 85.98 81.28 80.88 

อัตราส่วนหนี้สินต่อสว่นผู้ถือหุ้น (Debts to Equity) เท่า/time 1.67 1.07 1.22 
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อสว่นผู้ถือหุ้น  
(Interest Baring Debt to Equity) 

เท่า/time 1.28 0.80 0.90 

อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์ (Asset Quality Ratio)      

อัตราส่วนค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อไม่ก่อให้เกิดรายได้ % 38.04 41.66 40.11 
อัตราส่วนค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม % 8.73 12.63 13.77 
อัตราส่วนหนี้สูญต่อสินเชื่อรวม % 6.89 1.18 0.04 
อัตราส่วนเงินให้สินเชื่อหยุดรับรู้รายได้ตอ่สินเชื่อรวม % 23.49 31.15 35.72 

อัตราส่วนอ่ืนๆ       

อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์ (Investment ratio) % 8.40 3.76 5.65 
เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (Net Capital Ratio)  % 60.08 27.31 14.33 

ข้อมูลต่อหุ้น (Per share Information)      

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (Book value per share)  บาท/Baht 12.36 12.41 10.51 
ก าไร (ขาดทุน) ตอ่หุ้น (Earnings (loss) per share)  
(มูลค่าที่ตราไว้/ Par Value 10 บาทต่อหุ้น / 10 Baht per share) 

บาท/Baht (1.31) 0.07 (0.37) 

เงินปันผลต่อหุ้น (Dividend per share)  บาท/Baht - - 1.50 
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ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลส ำคัญอื่น 

1. ข้อมูลทั่วไป 

บุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์
 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท์ : 0-2009-9000 โทรสาร : 0-2009-9991 

ผู้สอบบญัช ี
 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ จ ากัด 

เลขท่ี 11/1 ถนนสาทรใต้. แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ : 0-203-0000 โทรสาร : 0-2034-0100 

โดย   
 1)  คุณดรุณี จันทร์ตรา  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8625  หรือ  

2)  คุณวัลลภ วิไลวรวิทย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6797 หรือ  
3)  คุณชวาลา เทียนประเสริฐกิจ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4301 หรือ  
4)  คุณวิลาสินี กฤษณามระ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7098 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัด 
เลขท่ี 1 อาคารพาร์ค สีลม ช้ัน 22 และห้อง 2301 ช้ัน 23 
ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

 โทรศัพท์ : 0-2343-9500  โทรสาร : 0-2088-9100 
2. ข้อมูลส ำคัญอื่น  

ไม่มีข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ 

3. ข้อพิพำททำงกฎหมำย 
ในระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2565 ลูกค้าของบริษัทย่อยรายหนึ่งผิดนัดช าระหนี้เป็นจ านวนเงิน 479 ล้านบาท ได้

กระท าการฉ้อโกงบริษัทหลักทรัพย์หลายแห่งในเวลาเดียวกัน โดยท าการซื้อหลักทรัพย์ MORE รวมทุกบริษัทเป็นจ านวนเงิน
สูงถึง 4,500 ล้านบาท ซึ่งเป็นการฉ้อฉลต่อทั้งอุตสาหกรรม บริษัทย่อยได้ฟ้องร้องลูกหนี้ต่อกองบังคับการปราบปรามการ
กระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (บก. ปอศ) ฐานฉ้อโกงอันมีลักษณะเป็นปกติธุระ อันเข้าลักษณะความผิด
มูลฐานตามพรบ.ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง .) มี
ค าสั่งการอายัดทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับคดีฉ้อโกงที่อยู่ในบัญชีบริษัทหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องทุกรายไว้ชั่วคราว คณะกรรมการ
ธุรกรรมของ ปปง. ได้พิจารณาเห็นชอบให้เสนอส านวนคดีการตรวจสอบและการด าเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการ
กระท าความผิดต่ออัยการเพื่อพิจารณายื่นค าร้องต่อศาลเมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2566  และในวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 
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อัยการพิเศษ สังกัดส านักงานอัยการสูงสุด พิจารณาเห็นว่าพยานหลักฐานท่ีได้รวบรวมมานั้น ปรากฎหลักฐานที่เช่ือได้ว่าผู้ถูก 
กล่าวหากับพวกมีพฤติการณ์ในการกระท าความผิดหรือเกี่ยวข้อง   หรือเคยเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับการ 
ฉ้อโกงดังกล่าว จึงได้ยื่นค าร้องต่อศาล ซึ่งศาลแพ่งได้มีค าสั่งไต่สวนค าร้องฉุกเฉินและมีค าสั่งให้ยึดหรืออายัดทรัพย์สินเกี่ยวกับ 
การกระท าความผิดไว้ชั่วคราวมูลค่ารวม 4,470.87 ล้านบาทพร้อมดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินที่เกิดขึ้น จนกว่าศาลจะมี
ค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน ซึ่งในวันเดียวกัน บริษัทย่อยได้ยื่นค าร้องขอคุ้มครองสิทธิจากการกระท าความผิดมูลฐานพร้อม
หลักฐานแสดงรายละเอียดแห่งความเสียหายและจ านวนความเสียหายที่ได้รับต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ ณ ส านักงาน ปปง. 
เพื่อให้ ปปง. และ อัยการด าเนินการให้ได้รับการชดใช้ความเสียหายตามกฎหมายต่อไป ตามราชกิจจานุเบกษาได้เผยแพร่
ประกาศ เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2566 และคณะกรรมการธุรกรรม ปปง. ได้มีมติคุ้มครองสิทธิเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 
ให้บริษัทย่อยเป็นหนึ่งในผู้เสียหายที่จะได้รับการชดใช้คืนจากทรัพย์สินที่ศาลมีค าสั่งอายัดไว้ เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 
ศาลแพ่งมีค าสั่งให้น าทรัพย์สินตามบัญชีรายการทรัพย์สินเอกสารหมาย ร. 11 (“รายการทรัพย์สิน”) เป็นทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง
กับการกระท าความผิดฉ้อโกงตามประมวลกฎหมายอาญาอันมีลักษณะเป็นปกติธุระซึ่งเป็นความผิดมูลฐานตามมาตรา 3 (18) 
แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 จึงได้มีค าสั่งให้น าทรัพย์สินตามบัญชีรายการทรัพย์สิน
พร้อมดอกผลตามบัญชีรายการทรัพย์สินไปคืนหรือชดใช้คืนให้แก่บริษัทหลักทรัพย์ผู้เสียหายจ านวน 10 รายตามอัตราส่วน
ความเสียหายตามรายชื่อบริษัทหลักทรัพย์ผู้เสียหายในบัญชีทรัพย์สินท่ีบริษัทหลักทรัพย์ผู้เสียหายขอรับคืน หากคืนไม่ได้หรือ
ชดใช้คืนแก่บริษัทหลักทรัพย์ผู้เสียหายไม่ได้หรือหากมีทรัพย์สินเหลือจากการน าไปใช้คืนหรือชดใช้คืนให้แก่บริษัทหลักทรัพย์ 
ผู้เสียหายแล้ว ให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่าง
ขั้นตอนท่ีพนักงานอัยการจัดท าและยื่นค าแก้อุทธรณ์ต่อศาล เพื่อโต้แย้งค าอุทธรณ์ของฝ่ายผู้ถูกร้อง 

จากกรณีที่เกิดขึ้น บริษัทได้รับความเสียหายจากการที่ต้องช าระค่าหลักทรัพย์ MORE ให้กับบริษัทหลักทรัพย์ฝั่ง
ผู้ขาย แทนลูกหนี้ซึ่งผิดนัดช าระหนี้เป็นจ านวนเงิน 479 ล้านบาท (มูลค่าหนี้สุทธิหลังหักหลักประกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2568 จ านวน 459 ล้านบาท) ปัจจุบันบริษัทย่อยอยู่ระหว่างรอผลการด าเนินคดีจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. สถำบันกำรเงินที่ติดต่อประจ ำ  
 ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
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กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

1. ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 คณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด โดยให้
เป็นส่วนหนึ่งของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมขององค์กร เพื่อให้บริษัทมีการด าเนินงานที่โปร่งใส มีความสามารถในการ
แข่งขัน สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าไปสู่ความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และเพิ่มคุณค่า และมูลค่า
ให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
 คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนนโยบายในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และปรับปรุงนโยบาย 
และแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี การด าเนินธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ และสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป โดยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งในการท างานโดยได้
ก าหนดนโยบายไว้ดังน้ี 

 1. คณะกรรมการบริษัทก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจ และควบคุมดูแลให้กิจการของบริษัทเจริญเติบโตอย่างยั่งยนื 
และให้ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ในระยะยาวรวมถึงการให้ความส าคัญกับการดูแลสังคม  และ
สิ่งแวดล้อม 

 2. บริษัทจะประกอบธุรกิจโดยยึดกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลาดตราสารหนี้ และตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการฟอกเงิน และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย และการ
แพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูงอย่างเคร่งครัด รวมทั้งก าหนดให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจโดยจัดให้มีการทบทวนอยู่เสมอ และเผยแพร่ให้กรรมการ และพนักงานทราบ และถือปฏิบัติ 

 3. การด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงการแก้ไขปัญหาของฝ่ายจัดการจะเป็นไปด้วย
ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งควบคุมดูแลการท ารายการ
ระหว่างกันที่ส าคัญต้องได้รับการพิจารณา และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยรายการที่อาจก่อให้เกิดปัญหา
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อก าหนดของบริษัทและหน่วยงานที่ก ากับดแูล รวมทั้งให้การ
สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ 

 4. บริษัทจะดูแล ปกป้อง และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นซึ่งครอบคลุมทั้งสิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย และ
มากกว่าสิทธิตามกฎหมาย รวมถึงการจัดให้มีข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทอย่างเพียงพอเพื่อการพิจารณาในการประชุม และให้มี
โอกาสแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ 

 5. บริษัทจะดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อย่างเหมาะสม และให้มีความเท่าเทียมรวมทั้งไม่ให้มีการละเมิด
สิทธิมนุษยชน และทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ได้แก่ กลุ่มลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ รวมถึงกลุ่ม
พนักงานซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญของบริษัท นอกจากน้ันบริษัทจะช่วยเหลือเกื้อกูลสังคมตามความเหมาะสม 

 6. บริษัทจะด าเนินงาน และบริหารธุรกิจด้วยความระมัดระวังรอบคอบโดยค านึงถึงผลประโยชน์ และความเสี่ยงอยู่
เสมอ โดยจัดให้มีการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และจัดให้มีเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงต่างๆ อย่างเหมาะสม
และครอบคลุมในหลายๆ ด้าน 
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7. บริษัทจัดให้มีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทที่ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติ ความสามารถ ความเป็น
อิสระ และความหลากหลายด้านทักษะความช านาญให้สอดคล้องกับความต้องการของธุรกิจทั้งในมิติความโปร่งใส การ
ตรวจสอบและถ่วงดุล และประสิทธิภาพของการก ากับดูแลกิจการ ทั้งนี้ก าหนดให้มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามและ
ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และมีสัดส่วนกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารตอ่กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารในอัตราส่วนท่ีเหมาะสม โดยให้สะท้อน
กับสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทและสภาวะธุรกิจในสังคม  

 8. เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทมีประสิทธิภาพ บริษัทมีนโยบายจ ากัดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจะด ารงต าแหน่งกรรมการได้ไมเ่กิน 5 แห่ง และจ านวนบริษัทอื่นทั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียน และไม่
เป็นบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการที่เป็นผู้บริหารไปด ารงต าแหน่งกรรมการไม่เกิน 5 แห่ง (ไม่รวมบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
สมาคมต่างๆ) 

 บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจในเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายได้ทราบ 

  1.1 นโยบำย และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นให้ท าหน้าที่ก ากับดูแลแนวทางการด าเนินงานของบริษัท แต่งตั้ง

ฝ่ายบริหารเพื่อรับผิดชอบบริหารธุรกิจ รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อรับผิดชอบเฉพาะเรื่องที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบการด าเนินการประชุมและการปฏิบัติตามกฎหมาย ดังนั้น
นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการมีดังนี้ 

1) องค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมกำร และกำรสรรหำกรรมกำร  
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญเรื่องความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board 
Diversity) จึงได้ก าหนดนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิัท (Board Diversity Policy) ซึ่งประกอบด้วยบุคคล
ที่มีความหลากหลายทั้งทางด้านคุณวุฒิทางการศึกษา ทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของ
บริษัทและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ผ่านการจัดท าตารางแสดงทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ และ
ความเชี่ยวชาญ (Board Skill Matrix) อีกทั้งไม่มีข้อจ ากัดหรือแบ่งแยกในเรื่อง เพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือถิ่น
ก าเนิด เป็นต้น ซึ่งจะเห็นได้ว่าจากโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทในปัจจุบันประกอบด้วยคณะกรรมการที่มีคุณสมบัติ 
ความสามารถ ความเป็นอิสระ และความหลากหลายด้านทักษะความช านาญให้สอดคล้องกับความต้องการของธุรกิจทั้งในมิติ
ความโปร่งใส การตรวจสอบ และถ่วงดุล และประสิทธิภาพของการก ากับดูแลกิจการ  
 โดยในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ คือนายนพดล ปิ่นสุภา นายนายณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์และนายณัฐพศิน เชฎฐ์
อุดมลาภ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทเสนอต่อ
ที่ประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการของบริษัท 

2) ควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการจะต้องแสดงความคิดเห็น และออกเสียงในกิจการที่คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจอย่างเป็น

อิสระ ไม่ตกอยู่ภายใต้ภาวะกดดันจากการมีส่วนได้เสียใดๆ ไม่ว่าของตนเอง หรือครอบครัว หรือคนใกล้ชิด 



บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำกัด  (มหาชน) 

 

[AUTHOR NAME] 87 

 

บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และรายละเอียดข้อมูลการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่
เกี่ยวข้องของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อยเพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ทั้งนี้กรรมการ และผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับ
ธุรกรรมที่ท ากับบริษัท และบริษัทย่อยจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการท าธุรกรรมดังกล่าว 

3) คณะกรรมกำรชุดย่อย และคณะกรรมกำรปฏิบัติกำร  
คณะกรรมการบริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทนเพื่อช่วยพิจารณา และกลั่นกรองงานเฉพาะด้านที่ส าคัญซึ่งสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
กรรมการอิสระทั้งคณะ แต่สมาชิกของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารแต่เป็น
ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 3 ราย และมีกรรมการอิสระ 6 ราย โดยกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯเพื่อให้มี
ความสมดุล และเหมาะสมในการพิจารณาสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทั้งนี้ประธานกรรมการไม่ได้เป็นสมาชิก หรือ
ประธานในคณะกรรมการชุดย่อย (ดูรายละเอียดคณะกรรมการชุดย่อย ในหน้า 116) 

นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทยังได้อนุมัติการจัดตั้งคณะกรรมการปฏิบัติการเพื่อควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใน
ระดับปฏิบัติการในกลุ่มบริษัท โดยได้มอบหมายให้กรรมการบริษัทเป็นสมาชิกคณะกรรมการปฏิบัติการที่ส าคัญได้แก่  
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสนิเช่ือ คณะกรรมการจัดการกองทุนส่วนบุคคล คณะกรรมการจดัการการรับประกันการ
จัดจ าหน่าย คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน คณะกรรมการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ คณะกรรมการจัดการลงทุน
ระยะยาว คณะกรรมการก ากับดูแลและบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดูรายละเอียดคณะกรรมการปฏิบัติการอื่นๆ 
ในหน้า 121)  

4) กำรประชุมคณะกรรมกำร 
บริษัทมีการก าหนดการประชุมไว้ล่วงหน้าเป็นประจ า โดยเลขานุการบริษัทจะแจ้งก าหนดวันประชุมส าหรับการ

ประชุมทั้งปีให้กรรมการทราบล่วงหน้า ตั้งแต่ในช่วงปลายปีก่อนการประชุมปีถัดไป โดยทั่วไปจะจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีสุดท้าย
ของเดือนและอาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือนัดประชุมเพิ่มเติมตามความเหมาะสม โดยจัดประชุมเพื่อก าหนดนโยบายการด าเนิน
ธุรกิจ พิจารณาอนุมัติกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ ตลอดจนติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  ส าหรับคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะมีการจัดประชุมต่อเมื ่อมีวาระที ่ต้องพิจารณาเกี ่ยวกับการสรรหาและการก าหนด
ค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย กรณีที่บริษัทไม่ได้ประชุมทุกเดือน บริษัทจะมีการ
รายงานผลการด าเนินงานเป็นรายเดือนให้คณะกรรมการได้พิจารณาเมื่อมีการประชุมถัดจากเดือนที่ไม่มีการประชุมเพื่อให้มี
ความต่อเนื่อง 
 ก่อนการประชุมเลขานุการบริษัทจัดเตรียมวาระการประชุมและน าเสนอต่อประธานกรรมการและประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาว่าเรื่องที่ส าคัญได้น าเข้ารวมไว้ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ
จะได้รับหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วัน และเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่าง
น้อย 3 วัน ในกรณีที่กรรมการแต่ละท่านประสงค์จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมเพิ่มเติม สามารถแจ้งต่อเลขานุการบริษัท
เพื่อเสนอต่อประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ าเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมดว้ย และให้แจ้ง
ผลการประชุมให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบถึงผลการประชุม คณะกรรมการตรวจสอบมีนโยบายที่จะประชุมกับผู้สอบ
บัญชีและผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน โดยไม่มีผู้บริหารอื่นเข้ารว่มประชุม เพื่อความเป็นอิสระในการ
ซักถามประเด็นต่างๆ 
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 บริษัทก าหนดองค์ประชุมขั้นต ่าไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดตามมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้ง
ที่ 2/2559  ซึ่งในทางปฏิบัติด้วยการก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าให้กรรมการทราบตั้งแต่ต้นปี ท าให้องค์ประชุมของ
บริษัทท่ีผ่านมามีจ านวนไม่ต ่ากว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  

หลังการประชุมเลขานุการจะจัดท ารายงานการประชุมเพื่อบันทึกสาระส าคัญในการประชุม  และจัดเก็บทั้งในรูป
เอกสาร และในระบบคอมพิวเตอร์เพื่อป้องกันการแก้ไขโดยไม่ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการ ข้อมูลในรายงานการประชุมได้แก่ 

- วันเวลาเริ่ม และเลิกประชุม 
- ช่ือกรรมการที่เข้าประชุม และที่ติดภารกิจ 
- สรุปสาระส าคัญของเรื่องที่เสนอ ประเด็นที่มีการอภิปราย ข้อสังเกตของกรรมการรวมถึงมติคณะกรรมการ และ 
  ความเห็นกรรมการที่ไม่เห็นด้วย (ถ้ามี) 
- ช่ือผู้จดรายงานและผู้รับรองรายงาน 

 ในปี 2568 บริษัทมีการจัดประชุมและจ านวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในแต่ละคณะ (ดูรายละเอียด
ในหัวข้อการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ ในหน้า 144) ซึ่งกรรมการทุกท่านมีการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง
ของการประชุมทั้งปี (คิดเป็นร้อยละ 100 ของการประชุมทั้งปี) 

 5) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 คณะกรรมการบริษัทไดใ้ห้นโยบายแก่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในการก าหนดค่าตอบแทนให้กบั

กรรมการที่สะท้อนและสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
 - สะท้อนผลการด าเนินงานของบริษัท 
 - เหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
 - สามารถสร้างแรงจูงใจให้กรรมการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ และคงรักษามาตรฐานที่ดีต่อไป 
  - สามารถแข่งขันได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน ความสามารถในการท ารายได้ใกล้เคียงกัน (คณะกรรมการสรรหาฯ 

        ได้พิจารณาข้อมูลค่าตอบแทนเปรียบเทียบกับรายงานผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสถาบันกรรมการ
     บริษัทไทย (IOD) เป็นประจ าทุกปี) 

 - ถือหลักความยุติธรรมทั้งต่อบริษัท และต่อบุคคล 
รูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการที่ได้รับ ได้แก่ 
 - เบี้ยประชุม  
 - บ าเหน็จ 
 - ประกันชีวิต และอุบัติเหตุ 
 - ประกันสุขภาพ กรณีผู้ป่วยใน (In patient) 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีหน้าที่ในการพิจารณาเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามแนวนโยบาย 
และหลักเกณฑ์ข้างต้นต่อคณะกรรมการบริษัท เมื่อได้รับความเห็นชอบจึงน าเสนอขออนุมัติจากที่ประชุม ผู้ถือหุ้นในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป   
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6) ค่ำตอบแทนประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทน
ส าหรับผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
โดยมีนโยบายที่จัดสรรค่าตอบแทนและผลประโยชน์ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้น และระยะยาว 
(ดูรายละเอียดในหัวข้อค่าตอบแทนผู้บริหาร ในหน้า 132) สามารถดึงดูด และจูงใจ ผู ้บริหารระดับสูง และพนักงานที่
ปฏิบัติงานมีผลงานที่ดี สามารถตอบสนองต่อกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้ท างานอย่างทุ่มเท 
และเต็มก าลังความสามารถ 

 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ 
- ผลการด าเนินงานของบริษัท 
- ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานประจ าปี 
- ผลส ารวจการจ่ายค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน 

 - ข้อมูลการจ่ายคา่ตอบแทนท่ีผ่านมา 

7) กำรเปิดเผยข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
 เพื ่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

คณะกรรมการได้พิจารณาข้อมูลการด ารงต าแหน่งต่างๆ ในบริษัทอื่นของกรรมการแต่ละท่านเป็นประจ าทุกปีว่า ไม่ส่งผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท  และเปิดเผยในเอกสารแนบ 1 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบ ส าหรับกรรมการที่ครบวาระ 
คณะกรรมการจะจัดเตรียมข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการที่เพียงพอให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลประกอบการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ  

 นโยบำยกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนของกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 
 เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท บริษัทจึงก าหนดนโยบาย

จ ากัดจ านวนการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง 

 นโยบำยและวิธีปฏิบัติในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรที่บริษัทอื่นของผู้บริหำร 
 เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารของบริษัท บริษัทจึงก าหนดนโยบาย และวิธีปฏิบัติในการ

ไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอ่ืน (ไม่รวมบริษัทย่อย บริษัทร่วมของบริษัท และสมาคมต่างๆ) ของผู้บริหาร ดังนี ้

 นโยบำยในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรที่บริษัทอื่น 
- ควรด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอ่ืนไม่เกิน 5 บริษัท 
- ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้มีอ านาจของบริษัทอื่น เว้นแต่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งการด ารง
 ต าแหน่งกรรมการผู้มีอ านาจของบริษัทอื่นดังกล่าวต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการท างานให้กับบริษัท  กรณีได้
 ค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการ ให้ถือเป็นเงินได้ของผู้บริหาร 
- ให้เปิดเผยข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอ่ืนให้ครบถ้วน 

 วิธีปฏิบัติในกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรที่บริษัทอื่น 
- แจ้งรายละเอียดการด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นต่อเลขานุการบริษัท รวมถึงกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง

ต าแหน่ง 
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- กรณีที่ต้องการด ารงต าแหน่งกรรมการผู้มีอ านาจของบริษัทอื่น ให้ระบุเหตุจ าเป็นให้เลขานุการบริษัทน าเสนอขอ
อนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท ในกรณีเมื่อต้องการด ารงต าแหน่งกรรมการเกินกว่า 5 บริษัท หรือเมื่อต้องการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้มีอ านาจของบริษัทอ่ืน 

8) กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
- คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดย่อย

ได้แก่ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่าง
น้อยปีละครั้ง การประเมินแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 1) การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้ง
คณะ 2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย และ 3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
กรรมการรายบุคคล 4) การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และให้รวบรวมสรุปผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้รับจากการประเมินผลให้คณะกรรมการบรษิัทรับทราบ และหารือเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิผลของการท างานของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (ดูรายละเอียดในหัวข้อการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในหน้า 138) 

9) กำรพัฒนำกรรมกำร 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญ และส่งเสริมให้มีการอบรม และให้ความรู้แก่กรรมการ โดยเฉพาะการอบรม

ตามโครงการ DAP (Director Accreditation Program) หรือ DCP (Director Certification Program) ซึ ่งกรรมการของ
บริษัททุกท่านได้เข้ารับการอบรมแล้ว กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะจัดเตรียมเอกสาร  หรือ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์รวมถึงนโยบายที่เกี่ยวข้องโดยรวบรวมเป็นคู่มือส าหรับกรรมการให้กรรมการใหม่ รวมทั้งประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารจะเป็นผู้แนะน าลักษณะธุรกิจเพื่อให้กรรมการใหม่มีความเข้าใจในแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 ในขณะเดียวกันฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายในจะน าเสนอกฎระเบียบต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่
ส าคัญให้กรรมการบริษัทหลักทรัพย์ และกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นประจ าทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

10) กำรวำงแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Planning) 
 เพื่อให้บริษัทได้ด าเนินธุรกิจตามนโยบาย และแผนงานอย่างต่อเนื่องไม่หยุดชะงักเพราะขาดบุคลากร หรือขาดการ

ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ความเข้าใจในขั้นตอนกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทจ าเป็นที่จะต้องมีแผนงานในเรื่อง
ของการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Planning) โดยเฉพาะต าแหน่งของผู้บริหารระดับสงูที่เป็นผู้ก าหนดนโยบาย และก าลงั
หลักในการขับเคลื่อนองค์กรให้เดินไปตามเป้าหมาย โดยก าหนดบุคลากรที่จะมาสืบทอดต าแหน่งระดับสูงไว้ล่วงหน้า มี
แผนงานในการพัฒนา ท าความเข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมขององค์กรเพื่อที่จะสามารถสาน ต่อธุรกิจได้อย่าง
ต่อเนื่อง เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  

ทั้งนี้คณะกรรมการได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานในเรื่องการสืบทอดต าแหน่ง ส าหรับผู้บริหารระดับสูง*  
เกี่ยวกับข้ันตอนและกิจกรรมหลักๆ ดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษา และก าหนดกลุ่มต าแหน่งเป้าหมายที่องค์กรให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ 
2. ระบุทักษะ ความรู้ สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของต าแหน่งท่ีส าคัญ 
3. จัดท าระบบการประเมินสมรรถนะเพื่อสามารถทราบถึงช่องว่างของสมรรถนะของต าแหน่งดังกล่าวในปัจจุบัน      

 และในอนาคต 
4. พัฒนาและรวบรวมรายชื่อบุคลากรที่มีคุณสมบัติ และความสามารถท่ีจะมารับการสืบทอดต าแหน่ง (successor) 
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5. ประเมินสมรรถนะของ successor ในปัจจุบัน เพื่อหา gap เปรียบเทียบกับสมรรถนะในต าแหน่งที่สูงข้ึน 
6. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) และด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน 
7. ติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าในการพัฒนา successor เป็นระยะๆ 
8. ปรับปรุงระบบการสืบทอดต าแหน่งตามผลการประเมินเพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง และพัฒนาให้ดีขึ้น 

หมายเหตุ * ผู้บริหารระดับสูงในชั้นนี้ที่จะด าเนินการเกี่ยวกับการสืบทอดต าแหน่งคือ ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานซึ่งหากผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ บริษัทจะมีการมอบหมายให้ผู้ที่มีต าแหน่ง
ใกล้เคียงหรือผู้ที่มีต าแหน่งรองลงมาเป็นผู้รักษาการในต าแหน่งจนกว่าคณะกรรมการจะสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

11) นโยบำยกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
 เนื่องด้วยบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจในลักษณะของ Holding Company โดยมีการลงทุนใน
บริษัทย่อย และบริษัทร่วม คณะกรรมการจึงมีการก าหนดแนวทางการก ากับดูแลบริษัทย่อย และบริษทัร่วม เพื่อให้มีแนวทาง
หลักปฏิบตัิ และกระบวนการท างานในมิติต่างๆ มคีวามสอดคล้อง และมมีาตรฐานเดยีวกัน มีการเปดิเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ
ให้กับผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และให้มีการบริหารงานอยา่งโปร่งใส ยึดมั่นในจริยธรรมรวมทั้งให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย และบรษิัทร่วม 

กรอบกำรบริหำรจัดกำร   
1. คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหากรรมการของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก ส าหรับ

บริษัทย่อยอื่น และบริษัทร่วมให้ประธานกรรมการร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณามอบหมายกรรมการที่
จะเป็นตัวแทน 

2. หากบริษัทย่อยมีการด าเนินธุรกิจที่กระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ บริษัทย่อยจะต้องขออนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทก่อน เช่น การลงทุนในหลักทรัพย์ใดที่ไม่อยู่ในหลักทรัพย์  หรือกรอบที่อนุมัติให้ลงทุน 
เป็นต้น รวมทั้งนโยบายหลักที่บริษัทย่อยในกลุ่มน าไปปฏิบัติจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของ
บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 

3. กฎระเบียบ ข้อก าหนด และการก ากับดูแลของบริษัทใช้บังคับกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานของบริษัท
ย่อยทุกบริษัท 

4. ส าหรับบริษัทร่วม หรือการร่วมค้า บริษัทจะมีการมอบหมายผู้บริหารของบริษัทเข้าเป็นกรรมการของบริษัทร่วม
หรือการร่วมค้า เพื่อร่วมก าหนดนโยบาย และดูแลการบริหารงานในบริษัทดังกล่าว  

5. กรณีที่มีการท ารายการระหว่างบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวโยง เช่น การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินที่ส าคัญ หรือกรณีที่ต้องมีการลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส าคัญในระดับเดยีวกับท่ีต้องได้รบัอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัท ตัวแทนของบริษัทต้องน าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทก่อน และให้มีการ
เปิดเผยข้อมูล และจัดเก็บข้อมูลรวมถึงการบันทึกบัญชีตามเกณฑ์การจัดท างบการเงินรวมให้ทันก าหนดเวลา 



บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำกัด  (มหาชน) 

 

[AUTHOR NAME] 92 

 

1.2 นโยบำย และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 - บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิ และไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นพึงได้รับ
   อย่างเป็นธรรมตามกฎหมายก าหนด  
 - คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท ดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความ 
   เรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน 

- ดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุม และการจัดท ารายงานประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วน 

2) กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
 บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเท่าเทียม นอกเหนือจากการปกป้องสิทธิตามหลักการใน 1 แล้ว บริษัทได้ด าเนินการ

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียม และเหมาะสม ดังน้ี 
 1. การให้โอกาสผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่ ง
กรรมการล่วงหน้าตามที่คณะกรรมการได้มีนโยบายให้ด าเนินการเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการ
ประชุมและชื่อบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา ซึ่งผู้ถือหุ้นส่วนน้อยต้องมีคุณสมบัติเป็น
ผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกัน  ในจ านวนที่รวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 และไม่เกินร้อยละ 5 ของหุ้นที่บริษัทออก
และจ าหน่ายแล้ว  ทั้งนี้ โดยมีระยะเวลาในการถือหุ้นดังกล่าวต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 เดือน  และผู้ถือหุ้นทั้งหมดยังคงความ
เป็นผู้ถือหุ้นจนถึงวันปิดสมุดทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้นเพื่อการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติเพื่อเสนอวาระและชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงคุณสมบัติของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย หลักเกณฑ์ 
วิธีการกระบวนการกลั่นกรองเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ และรูปแบบเอกสารที่เกี่ยวข้องผ่านเว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งข่าวผ่าน
ช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์ โดยให้ระยะเวลาในการเสนออย่างน้อย 1 เดือน 

 2.  เพื่อรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะที่มี
ทางเลือกส าหรับผู้ถือหุ้นที่จะมอบฉันทะ ให้ผู้อื่นหรือให้กรรมการที่เป็นอิสระ (ไม่มีส่วนได้เสียในวาระการประชุม)ของบริษัท
เป็นผู้รับมอบฉันทะ นอกเหนือจากกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัท โดยบริษัทได้ระบุรายชื่อในแบบหนังสือมอบฉันทะตาม
แบบที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนดเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสะดวกในการมอบฉันทะ และเป็นรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นใน
การลงคะแนนเสียงได้เป็นรายวาระ ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยหนังสือมอบฉันทะ พร้อมทั้งรายละเอียด ขั้นตอนต่างๆ บนเว็บไซต์
ของบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 30 วันพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

 3. จัดให้มีบัตรลงคะแนนทุกวาระส าหรับผู้ถือหุ้นทุกรายที่เข้าร่วมประชุมในการคัดค้านหรืองดออกเสียง โดยผู้ถือหุ้น
มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึงหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

 4. จัดให้มีบัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน โดยให้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจแต่งตัง้
กรรมการเป็นรายคน 
 5. จัดให้มีหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ และเผยแพร่พร้อมกันบนเว็บไซต์ของ
บริษัทไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันนัดประชุม โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งในปี 2568 
บริษัทได้แจ้งและเผยแพรเ่มื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2568 
 6. บริษัทมีนโยบายให้กรรมการทีม่ีส่วนได้เสียในวาระใด ให้งดเว้นจากการมสี่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระ
นั้นๆ ท้ังนี้ไม่รวมถึงการออกเสียงในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้น   
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3) นโยบำยและมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน และควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) อย่างเคร่งครัด ซึ ่งมีการก าหนดระเบียบปฏิบัติต่างๆ ได้แก่ 
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจส าหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน การซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน ตลอดจนการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจ 

 3.1) แนวทำงกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัท  
1. ก าหนดให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานที่มีโอกาสรับรู ้ข้อมูลภายในแยกออกจากกันอย่างชัดเจน ทั้งด้านงาน
 การตลาด (Front office) และงานสนับสนุน (Back office) เช่น ฝ่ายที่ปรึกษาการลงทุน ฝ่ายวาณิชธนกิจ  ฝ ่าย
 วิเคราะห์หลักทรัพย์ ฝ่ายตลาดทุน ฝ่ายตราสารหนี้และบริหารเงิน ฝ่ายธนบดีธนกิจ ฝ่ายพัฒนา ผลิตภัณฑ์ตรา
 สารหนี้ ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์ ฝ่าย E-Business หน่วยงานดูแลเงินลงทุน ฝ่ายบิสซิเนสทรานฟอร์เมชั่น ฝ่าย
 ปฏิบัติการ ฝ่ายบัญชี ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายกลยุทธ์
 การตลาดดิจิทัล ฝ่ายสื่อสารองค์กร และฝ่ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี่ เป็นต้น 

2. ในกรณีที ่บริษัทรับเป็นที่ปรึกษาทางการเงินกับบริษัทที ่เป็นคู่แข่งกับลูกค้า หรือบริษัทที่มีการท าธุรกิจ
 ลักษณะหรือใกล้เคียงกับลูกค้า ต้องแจ้งให้กับลูกค้ารับทราบว่าบริษัทรับงานของลูกค้าที่อาจก่อให้เกิดความ
 ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้ลูกค้าทราบและใช้ประกอบการตัดสินใจในการเลือกที่ปรึกษาทางการเงิน 

3. ก่อนที่พนักงานจะรับงานใดๆ จากลูกค้า บริษัทถือเป็นหน้าที่ของพนักงานที่จะต้องแจ้งให้บริษัทรับทราบว่า
 พนักงานมีส่วนได้ส่วนเสียโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมกับบริษัทน้ันหรือไม่ 

4. ห้ามพนักงานซื้อหรือขายหลักทรัพย์บริษัทที่ตนเองรับผิดชอบในการด าเนินการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินหรือ
 ด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดให้กับลูกค้าของบริษัทเว้นแต่ได้หลักทรัพย์นั้นมาก่อนและได้ผ่านการพิจารณอนุมัติ
 จากผู้บริหารก่อนการซื้อขาย 

5. ก าหนดหลักปฏิบัติในการติดต่อประสานงานกับฝ่ายอื่นและบริษัทท่ีเกี่ยวข้องอื่น คือ 
 - กรณีที่เป็นการติดต่อที่เกี่ยวเนื่องกับเนื้องาน จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารของฝ่ายก่อนและติดต่อ 
   กับผู้บริหารของฝ่ายงานหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องเท่านั้น 
 - กรณีที่ไม่เกี่ยวกับเนื้องาน จะต้องค านึงถึงจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานเป็นหลัก 

6. ก าหนดให้มีการด าเนินการในการขึ้นหรือเพิกถอนรายชื่อหลักทรัพย์ใน Restricted list / Research list  หรือ 
 Watch List ทั ้งของฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ และฝ่ายวาณิชธนกิจ รวมถึงการตรวจสอบการใช้ข้อมูล
 ภายในของเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

7. ก าหนดมาตรการการรักษาความปลอดภัยของการเข้าถึงข้อมูลโดย 
 - ก าหนดรหัสประจ าตัวในการใช้ระบบงานส าหรับผู้ใช้งานแยกตามแต่ละบริษัทที่เป็นลูกค้า   
 - โดยแยกระดับการใช้งานของผู้ใช้ระบบงานตามหน้าท่ีและความรับผดิชอบเช่น ระดับเจ้าหน้าที่ ระดับผู้ควบคมุ 
   เป็นต้น 
 - รหัสประจ าตัวในการดูข้อมูลในระบบงานให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องให้สามารถดูได้เฉพาะข้อมูลของตนเอง 
 - จัดให้มีขั้นตอนในการจัดส่งข้อมูลและเอกสารของแต่ละบริษัทให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องที่รัดกุมเพื่อให้แน่ใจว่า 
   ผู้รับเป็นผู้ที่ควรได้ข้อมูลและเอกสารนั้นจริง
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8. การซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
8.1 ข้อก าหนดในการเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ของพนักงาน 

- พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยต้องเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ของตนเองกับบริษัทหลักทรัพย์ 
ทรีนีตี้ จ ากัด เท่าน้ัน โดยจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารฝ่าย 

- หากพนักงานมีบัญชีกับบริษัทหลักทรัพย์บริษัทอื่นก่อนมาปฏิบัติงานกับบริษัทและบริษัทย่อยให้
ด าเนินการปิดบัญชีดังกล่าวภายใน 30 วัน นับแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงานกับบริษัท  

- ห้ามพนักงานเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์เพื่อตนเองโดยใช้ชื่อบุคคลอื่น หรือยินยอมให้บุคคลอื่นใช้ช่ือ
ตนเองในการเปิดบัญชี 

8.2 ข้อพึงปฏิบัติในการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

- ก าหนดให้กรรมการแจ้งการเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์กับบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด หรือกับ
บริษัทหลักทรัพย์อื่น รวมถึงบัญชีของคู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมทั้งยินยอมให้บริษัท
สามารถขอข้อมูลเพื่อการตรวจสอบได้เป็นแต่ละกรณีไป เช่น กรณีที่บริษัทรับจัดจ าหน่ายหุ้นเพิ่มทุน
ของหลักทรัพย์จดทะเบียน เป็นต้น 

- ผู้บริหารของบริษัทที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลทางบัญชีและงบการเงินที่ยังไม่เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
จะไม่สามารถสั่งซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทตั้งแต่วันที่ 15 ของเดือนถัดจากวันสิ้นไตรมาสหรือ
วันสิ้นงวด จนถึงวันท่ีบริษัทเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชน 

- ส าหรับกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อย จะไม่สามารถสั่งซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทตั้งแต่
วันที่ได้รับเอกสารการประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบงบการเงินรายไตรมาสหรือรายงวด จนถึง
วันที่ประกาศงบการเงิน ทั้งนี้เว้นแต่กรณีจ าเป็นและเป็นการซื้อขายที่ไม่ได้ใช้ข้อมูลภายในของบรษิัท 
ซึ ่งกรรมการจะต้องท าบันทึกให้ Compliance Officer เพื ่อเป็นข้อมูลหรือหลักฐานประกอบการ
ก ากับดูแลของบริษัท 

 8.3  แนวทางการปฏิบัติงานของฝ่ายบัญชีและการเงิน 
- เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงินต้องรักษาความลับของข้อมูลทางบัญชี รวมถึงงบการเงินของบรษิัทไว้

อย่างเคร่งครัด ห้ามแจ้งหรือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดให้ผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลนั้น 
ต้องมีการรักษาความลับระหว่างฝ่ายงาน  ไม่ใช้ข้อมูลที่รับทราบจากการปฏิบัติงานในการซื้อหรือขาย
เพื่อตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

- เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบัญชีฯ จะไม่สามารถสั่งซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทตั้งแต่วันสิ้นไตรมาสหรือวันสิ้น
งวด จนถึงวันท่ีบริษัทเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชน กรณีที่จ าเป็นและเป็นการซื้อขายท่ีไม่ได้ใช้
ข้อมูลภายในของบริษัท จะต้องท าบันทึกขออนุมัติจากผู้บริหารฝ่าย และส่งส าเนาให้ Compliance 
Officer เพื่อเป็นข้อมูลหรือหลักฐานประกอบการก ากับดูแลของบริษัท 

9. ก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในตรวจสอบและก ากับเพื่อป้องการใช้ข้อมูลภายใน และ
รายงานผลการตรวจสอบหากพบประเด็นต่อกรรมการตรวจสอบโดยตรง เพื่อพิจารณาด าเนินการลงโทษตามระเบียบปฏิบัติ
ของบริษัท   
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10. กรณีมีบุคคลใดที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ของบริษัทได้รับความเห็นชอบให้ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจ หรือตัดสินใจแทนไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อมในบริษัทใด บริษัทจะไม่จัดท าบทวิเคราะห์ของ
บริษัทน้ัน 

 3.2) กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมกำร 
บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์และรายละเอียดข้อมูลการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่

เกี่ยวข้องของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับ
ธุรกรรมที่ท ากับบริษัทและบริษัทย่อย จะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการท าธุรกรรมดังกล่าว 

ส าหรับการรายงานก าหนดให้รายงานครั้งแรกที่เข้ารับต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหาร และทบทวนข้อมูลเป็นประจ า
ภายในเดือนมกราคมของทุกปี โดยลงนามรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนในบริษัทรวมถึงคู่
สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และติดตามให้มีการเปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าว และการมสี่วนได้เสีย
ให้เป็นปัจจุบันอย่างน้อยปีละครั้ง นอกจากนี้ ให้มีการรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่เข้าหลักเกณฑ์การรายงานภายใน 30 
วันนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยให้จัดส่งให้เลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมและน าส่งประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันท าการ รวมทั้งรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั้งถัดไป 

 3.3) กำรเปิดเผยและกำรขออนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัท 
 บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน (ตามรายละเอียดในหัวข้อรายการระหว่างกัน 

ในหน้า 157) 
 ในปีที่ผ่านมา รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน บริษัทได้ให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารายการที่เกิดขึ้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่
เป็นไปตามลักษณะธุรกิจท่ัวไป และบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในราคายุติธรรม  
 ส าหรับรายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัท
มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด เป็นผู้
พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าว ซึ่งการรับและจ่ายค่าตอบแทนระหว่างกันจะเป็นไปตามราคาตลาดยุติธรรม 

 4) บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย  

  4.1) กำรดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทได้ตระหนัก และได้ให้ความส าคัญในการดูแลสทิธิให้แก่ผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัททุกๆ กลุ่มตามสิทธิ และหน้าท่ี

ที่มีตามกฎหมาย หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ยุติธรรม และเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย รวมทั้งดูแลมิให้มี
การละเมิดสิทธิมนุษยชน และทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า หรือคู่
ค้า เจ้าหนี้ พนักงาน คู่แข่ง โดยได้ก าหนดนโยบายส าหรับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มไว้ดังน้ี 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยควบคุมดูแลให้กิจการของบริษัท
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และให้ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั้งด าเนินการให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน และ
เชื่อถือได้ 
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ลูกค้ำ : บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า โดยปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการของพนักงาน  
และระบบงานต่างๆ อย่างสม ่าเสมอมาโดยตลอด เพื่อให้สามารถน าเสนอบริการให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า การ
น าเสนอบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ให้ลูกค้าจะค านึงถึงความรวดเร็ว ความแม่นย า และการไม่บิดเบือนข้อมูล 

คู่ค้ำ : บริษัทจะไม่กระท าการใดๆ ให้คู่ค้าเข้าใจผิดในสาระส าคัญเกี่ยวกับการซื้อขายด้วยการละเว้นการเปิดเผย
ข้อมูลบิดเบือนข้อมูล หรือให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องกับคู่ค้า รวมทั้งคัดเลือกคู่ค้าด้วยเกณฑก์ารคัดเลอืกที่เป็นธรรม ซึ่งมีกระบวนการ
การประเมิน และการคัดเลือกผู้ขายสินค้าหรือให้บริการต้องมีความโปร่งใสบนพ้ืนฐานการแข่งขันที่เป็นธรรมและเปิดเผย โดย
คู่ค้าทุกรายจะได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ใดๆ 

เจ้ำหนี้ : บริษัทจะปฏิบัติตามสัญญา และข้อผูกพันต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงค์
การใช้เงิน การช าระคืนและเรื่องอื่นๆ ที่ได้ให้ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้ของบริษัท บริษัทจะรายงานฐานะ  และข้อมูลทางการเงิน
ของบริษัทแก่เจ้าหนี้อย่างสม ่าเสมอ และในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งได้ บริษัทจะรีบแจ้งเจ้าหนี้ให้
ทราบโดยเร็ว เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักความสมเหตุสมผล โดยบริษัทมุ่งมั่นในการรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับ
เจ้าหนี้ และให้มีความเชื่อถือซึ่งกัน และกัน  

 พนักงำน : บริษัทมีนโยบายสรรหา และว่าจ้างบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและ/หรือประสบการณ์เข้ามา
ปฏิบัติงาน สนับสนุนให้มีการท างานเป็นทีม อีกทั้งพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งก าหนดนโยบาย และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทน รวมผลประโยชน์ทั้งระยะสั้น และระยะยาวให้แก่พนักงาน รวมถึงการดูแลเรื่องความปลอดภัย  
สุขอนามัยและความเป็นอยู่ของพนักงาน โดยมีการทบทวนและปรับปรุงผลตอบแทน และสวัสดิการเป็นระยะ ๆ ให้เหมาะสม
เพื่อให้พนักงานได้รับผลตอบแทน และสวัสดิการที่ยุติธรรม และสามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรมเดียวกันซึ่งส่งผลให้พนักงาน
มีความเต็มใจ และทุ่มเทท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท นอกจากนั้นบริษัทยังปฏิบัติต่อพนักงานซึ่งเปิดบัญชีซื้อขาย
หลักทรัพย์เท่าเทียมกับลูกค้าของบริษัทและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานอย่างเคร่งครัด 

 นอกจากนี้ในกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการพนักงาน บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้พนักงานได้มีโอกาสแนะน า หรือ
เสนอแนวทางที่ต้องการ โดยผ่านคณะกรรมการชุดต่างๆ  อาทิเช่น คณะกรรมการความปลอดภัยชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมใน
การท างาน คณะกรรมการสวัสดิการ คณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ในส่วนกรรมการฝ่ายลูกจ้าง) คณะกรรมการ AI 
เป็นต้น บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากร โดยในปี 2568 บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานโดยคิดเป็นจ านวนชั่วโมงเฉลี่ย
ต่อคนต่อป ีเท่ากับ 11.20 ช่ัวโมง ซึ่งน้อยกว่าปี 2567 ร้อยละ 10.40  

 คู่แข่ง : บริษัทสนับสนุน และส่งเสริมการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และไม่ให้การสนับสนุนหรอืร่วมมือกับคู่แข่งรายใดที่
ปฏิบัติผิดกฎระเบียบที่ทางการก าหนด 

 สังคม และสิ่งแวดล้อม : บริษัทสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพื่อช่วยเหลือ เกื้อกูลสังคม และใส่ใจในสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส านึกของพนักงานในการให้ความส าคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 

 สิทธิมนษุยชน : บริษัทให้ความส าคัญในการเคารพสิทธิ เสรภีาพ และความเสมอภาคของพนักงานในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งพนักงานสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพของตนตราบเท่าท่ีไม่ละเมดิสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น ไม่ขัดต่อกฎหมาย และศีลธรรม
อันดี และจริยธรรม รวมทั้งบริษัทไม่มีการจ้างแรงงานเด็กท่ีอายุน้อยกว่า 18 ปี และแรงงานต่างด้าวท่ีผิดกฎหมาย  

ทั้งนี้ บริษัทมีแนวทางการด าเนินงานในด้านต่างๆ ในหัวข้อท่ี 3 เรื่องการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืนในปี 2568 
ตามทีบ่ริษัทมีข้อพิพาทแรงงาน 1) บริษัทได้ถูกฟ้องคดีแรงงานเรียกร้องสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าค่าชดเชย เงิน
ประกันการท างาน และเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทฟ้องแย้งเรียกร้องค่าเสียหายในการปฏิบตัิงานน้ัน ในคดีดังกล่าวนี้ 
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ศาลแรงงานมีค าพิพากษา บริษัทไม่ต้องจ่ายคืนเงินประกันการท างาน และสินจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า และให้พนักงาน
จ่ายค่าเสียหายใหบ้ริษัท แต่บริษัทต้องจ่ายคืนค่าชดเชย และเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งเรื่องอยูใ่นศาลอุทธรณ์คดีช านญั
พิเศษ 2) บริษัทถูกฟ้องคดีแรงงานเรียกร้องเงินประกันการท างาน และเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทฟ้องแย้งเรียกร้อง
ค่าเสียหายในการปฏิบัติงาน 3) บริษัทได้ฟ้องคดีแรงงานเรียกร้องค่าเสียหายจากการปฏิบัติงาน ส าหรบัข้อพิพาทท่ี 2) และ 3) 
เรื่องอยู่ระหว่างด าเนินการของศาลแรงงาน ซึ่งบริษัทคาดว่าจะไมไ่ด้รับผลเสยีหายจากคดีความดังกล่าว จากค าพิพากษาที่
บริษัทไม่ต้องจ่ายคืนเงินประกันการท างานและให้พนักงานจ่ายคา่เสยีหายให้บริษัทตามข้อพิพาทที่ 1)  
 ในปี 2568 บริษัทมีข้อพิพาทแรงงาน โดยบริษัทได้ถูกฟ้องคดีแรงงานเรียกร้องเงินประกันการท างาน และเงินกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ  ขณะนี้เรื่องอยู่ระหว่างการด าเนินการทางข้อกฎหมาย แต่ไม่ถูกลงโทษโดยหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้องแต่
อย่างใด 

 4.2) มำตรกำรชดเชยในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับควำมเสียหำยจำกกำรที่บริษัทละเมิด และกลไกกำรมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทได้จัดเตรียมช่องทางในการแจ้งเบาะแสและรับเรื่องร้องเรียนจากลูกค้าและก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน
เพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องร้องเรียนทุกเรื่องได้รับการพิจารณาอย่างเที่ยงธรรม รวดเร็วและเหมาะสม รวมทั้งได้เข้าร่วมกระบวนการ
ระงับข้อพิพาทโดยวิธีอนุญาโตตุลาการของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ที่จะคุ้มครองสิทธิของผู้ลงทุน 
และเป็นทางเลือกที่ลูกค้าสามารถเรียกร้องความเสียหายได้โดยประหยัดค่าใช้จ่ายและลดเวลาในการด าเนินการรวมทั้ง
สนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียซึ่งรวมถึงพนักงานสามารถติดต่อสื่อสารหรือแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการบริษัทในประเด็นที่
เกี่ยวกับการท าผิดกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง การทุจริตหรือการท าผิด
จรรยาบรรณ โดยสามารถแจ้งผ่านฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในหรือแจ้งต่อกรรมการบริษัทหรือกรรมการ
ตรวจสอบที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารโดยตรงได้ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือจดหมายเพื่อให้มีการสั่งการให้มีการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทและมีฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานท าหน้าท่ีกลั่นกรองเบาะแสและข้อ
ร้องเรียนดังกล่าว โดยไม่มีการเปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแสให้ผู้บริหารรับทราบโดยบริษัทได้จัดช่องทางการร้องเรียน และแจ้ง
เบาะแสไว้ใน website: www.trinitythai.com/contact 

ทั้งนี้ ในปี 2568 ไม่ปรากฎว่ามีข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมหรือการทุจริต หรือละเมิดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ
ของบริษัทจากลูกค้าหรือพนักงานแต่อย่างใด 

 4.3) กำรต่อต้ำนกำรทุจริต และห้ำมจ่ำยสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทำงธุรกิจ 
 บริษัทได้ก าหนดเป็นหลักเกณฑ์พื้นฐานของบริษัทในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท เรื่องการรับผลตอบแทน

จากการปฏิบัติหน้าที่และผลตอบแทนอื่น ซึ่งก าหนด “ไม่ให้บริษัท พนักงาน หรือตัวแทนของบริษัทสัญญาว่าจะให้ หรือให้ 
หรือเรียกร้องหรือรับซึ่งผลตอบแทน (อามิสสินจ้าง) ใดๆ ซึ่งจะท าให้ขัดกันกับหน้าที่ของบริษัท หรือพนักงาน หรือตัวแทนของ
บริษัทที่พึงมีต่อลูกค้าในการประกอบธุรกิจ” บริษัทจึงได้สมัครเป็นแนวร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตในภาคเอกชนไทย 
ซึ่งจัดขึ้นด้วยความร่วมมือของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย หอการค้าต่างชาติ สมาคมบริษทัจด
ทะเบียนไทย และสมาคมธนาคารไทย ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2554 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2554 และ 
เห็นชอบต่อค าประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาขีด
ความสามารถทางการแข่งขัน และยกระดับการพัฒนาประเทศนอกจากบริษัทให้ความส าคัญในการให้พนักงานมีจรรยาบรรณ 
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ในการท าธุรกิจ และในการปฏิบัติงานมาโดยตลอด รวมทั้งมีบทลงโทษที่รุนแรงหากไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  บริษัทได้
ประกาศก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นตั้งแต่เดือนมกราคม 2558 และได้รับ
การรับรองฐานะสมาชิกจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการคอร์รัปช่ันเมื่อเดอืนเมษายน 2558 
และรับรองการต่ออายุฐานะสมาชิกทุกสามปี โดยการต่ออายุในแต่ละครั้งต้องมีการจัดท าแบบประเมินตนเองในเรื่องมาตรฐาน
การต่อต้านคอร์รัปชัน ซึ่งถือเป็นมาตรฐานท่ีเข้มงวด ทั้งนี้ บริษัทต่ออายุการเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต และได้รับการรับรองจาก CAC (Thailand's Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption) ล่าสุดในไตรมาส 4 ของปี 2567 ซึ่งจะครบก าหนดในวันท่ี 31 ธันวาคม 2570 

นโยบำยกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
- บริษัทไม่ยอมรับการคอร์รัปช่ัน โดยครอบคลุมถึงธุรกิจ และรายการทั้งหมดทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว

เพื่อน หรือคนรู้จักในทุกรูปแบบทั้งทางตรง หรือทางอ้อม โดยต้องปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน
อย่างเคร่งครัด 

- บริษัทก าหนดให้มีการสื่อสารท าความเข้าใจให้บุคลากรของบริษัทตั้งแต่เริ่มเข้าท างาน  และมีการอบรมเป็น
ประจ าสม ่าเสมอ รวมถึงมีขั้นตอนการสอบทานตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มีการ
ปฏิบัติที่เป็นไปตามนโยบายฉบับนี้  ตลอดจนการทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการ
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

- บริษัทจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร ที่ยึดมั่นว่าการคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งการท าธุรกรรมกับ
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

- บริษัทมีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างสิ ้นเชิง (Zero-Tolerance Policy) และถือปฏิบัติตามกฎหมาย
ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในประเทศไทย 

- บริษัทไม่มีนโยบายที่จะเข้าไปมีบทบาท หรือให้การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองที่ไม่ถูกครรลอง 
- บริษัทไม่มีนโยบายสนับสนุนให้พนักงานจ่ายค่าอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่รัฐ 

กำรก ำกับดูแล 
- คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณาอนุมัตินโยบาย และสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้เกิดขึ้นในบริษัท 
 เพื่อให้ทุกคนในบริษัทเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการคอร์รัปช่ัน พร้อมทั้งกรณีที่
 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานการกระท าการคอร์รัปชั่นที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท คณะกรรมการบริษัทมี
 หน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า พิจารณาบทลงโทษ และร่วมกันหาวิธีแก้ไขปัญหากับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 กรรมการอ านวยการและกรรมการผู้จัดการ 
- คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ก ากับดูแลการควบคุมภายใน การจัดท ารายการทางการเงิน และกระบวนการที่ 
- เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และการประเมินความเสี่ยง 
- ฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายในมีหน้าที่ในการประเมิน และสอบทานการปฏิบัติงานเพื่อให้มั่นใจ
 ว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม และเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการคอร์รัปช่ันท่ีอาจเกิดขึ้น 
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- ผู้บริหารมีหน้าที่ด าเนินมาตรการก ากับดูแล และควบคุมให้พนักงานปฏิบัติตามนโยบาย และแนวทางปฏิบัติการ
 ต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั ่นรวมถึงการตรวจสอบ และพิจารณาลงโทษ รวมถึงทบทวน และประเมิน
 นโยบายและแนวปฏิบัติให้มีความเหมาะสม และเพียงพอต่อการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบาย และแนวทางปฏิบตัิเพื่อป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันไว้
ในเว็บไซต์ของบริษัท www.trinitythai.com ภายใต้หัวข้อการก ากบัดูแลกิจการ 

 4.4) กำรไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำหรือลิขสิทธิ ์
  บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา และมีนโยบายไม่สนับสนุนการด าเนินการที่มีลักษณะเป็น
การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ได้แก่ ก าหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมั่นคงปลอดภัย ( IT 
Security Policy) โดยให้ซอฟต์แวร์ใดๆ ที่น ามาใช้ในระบบสารสนเทศของบริษัท ต้องได้รับอนุญาตและมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม
กฎหมายเท่านั้น และห้ามมิให้พนักงานติดตั้งซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์บนระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท รวมถึงได้มีการ
ตรวจสอบการใช้ซอฟต์แวร์ในการท างานของพนักงานด้วย 
 4.5) กำรเก็บรักษำข้อมูลควำมลับของลูกค้ำ 

 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าที่ได้ทการเก็บรวบรวม  ใช้ เปิดเผย และ
ถ่ายโอนข้อมูลเพื่อใช้ในการรับบริการ โดยบริษัทมีการบริหารจัดการด้านการน าข้อมูลส่วนบุคคลที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อใช้ในการ
น าเสนอบริการให้ตรงความต้องการและเหมาะสม บริษัทมุ่งมั่นที่จะรับผิดชอบและให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าทางธุรกิจ บริษัทจึงได้ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัวบนเว็บไซต์ของ
บริษัท เพื่อแสดงความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยมีเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer) ท า
หน้าท่ีรับผิดชอบดูแลให้การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปตามพรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 4.6) กำรรักษำควำมปลอดภัยด้ำนระบบสำรสนเทศของบริษัท  
 บริษัทให้ความส าคัญต่อการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดา้นระบบสารสนเทศ (Information Security) มีการก าหนด
นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security Policy) เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งกลุ่มบริษัท  
ภายใต้กรอบการด าเนินงาน และมาตรฐานในการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น NIST framework COBIT5  CIS  OWASP ฯลฯ และภายใต้กฎหมายมาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
กับ IT Security ที่เกี่ยวข้อง เพื่อควบคุมการเข้าถึงข้อมูล การถ่ายโอน และมีการตรวจสอบในทุกข้ันตอนอย่างรัดกุม เพื่อการ 
บริหารจัดการข้อมูล และระบบสารสนเทศอย่างปลอดภัย และสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงวางมาตรการ
ป้องกันทางไซเบอร์ที่ทันสมัยตามมาตรฐานสากล และปรับปลี่ยนให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ และการด าเนินธุรกิจ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้ข้อมูลส่วนตัวของลูกค้ารั่วไหล หรือถูกน าไปใช้โดยผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

2. จริยธรรมธุรกิจ  
บริษัทจัดให้มีจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานโดยรวมอยู่ในคู่มือการ

ปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance Manual) และมีการน าเสนอให้กรรมการของบริษัทรับทราบเป็นประจ าทุกปี และ
ประกาศในสื่อข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบและใช้อ้างอิงในการปฏิบัติงาน และติดตามให้มี
การปฏิบัติตามกรอบที่ก าหนด โดยฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายในเป็นผู้ตรวจสอบและติดตาม หากพบการ
ปฏิบัติไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณที่ก าหนดจะน าเสนอฝ่ายบริหาร/คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาลงโทษ  
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เมื่อปี 2551คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบการน าจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัทขึ้นเว็บไซต์
ของบริษัทเพ่ือเผยแพร่ให้นักลงทุนได้รับทราบเช่นกันซึ่งยังคงใช้อยู่จนถึงปัจจุบัน 

นอกจากนี้บริษัทได้ถ่ายทอด และส่งต่อแนวทางปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการที่ดีไปยังพนักงาน โดยแสดงออกใน
ค่านิยมขององค์กรซึ่งพนักงานจะถูกปลูกฝัง และรับทราบความส าคัญในการมีจรรยาบรรณที่ดีในการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่เริ่ม
งาน หรือวันปฐมนิเทศให้กับพนักงานและกรรมการใหม่ นอกจากน้ีเพื่อให้พนักงานตระหนัก และให้ความส าคัญในเรื่องนี้อย่าง
จริงจัง บริษัทได้ก าหนดเรื่องของความรู้ความเข้าใจ การปฏิบัติตาม และการเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องของจรรยาบรรณไวเ้ป็น
หัวข้อหน่ึงในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี และในการประเมินงานเชิงคุณภาพของผู้แนะน าผู้ลงทุน 

3. กำรเปลี่ยนแปลง และพัฒนำที่ส ำคัญของนโยบำย แนวปฏิบัติ และระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

3.1 กำรทบทวนนโยบำย แนวปฏิบัติ และหลักปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2568 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี

ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และได้ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่อ้างอิงตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่
ดีของบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งได้มีการประกาศให้พนักงานได้รับทราบ  และถือ
ปฏิบัติและจากการที่คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนเป็นระยะๆ และมีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับภาวการณ์ และ
บริบททางธุรกิจในแต่ละขณะ คณะกรรมการพิจารณาพบว่าบริษัทได้น าหลักปฏิบัติ CG Code ส่วนใหญ่มาปรับใช้แล้วแต่ก็ได้
มีการปรับปรุงขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการให้มีความสอดคล้องกับ CG Code ให้มากขึ้น โดยยังมีบาง
หลักปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับ CG Code ได้แก่ 

หลักปฏิบัติ CG Code ค ำชี้แจง 
คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายให้กรรมการอิสระ
มีการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่
ได้รับการแต่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครั้ง
แรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด ารง
ต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการควรพิจารณาอย่าง
สมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดังกล่าว 

คณะกรรมการเห็นว่าการด ารงต าแหน่งเกินกว่า 9 ปี ท าให้
กรรมการอิสระมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี 
และกรรมการอิสระยังคงสามารถให้ความเห็นได้อย่าง
อิสระในการเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในวาระการเลือกตั้ง
กรรมการ และกรรมการอิสระ บริษัทได้แจ้งข้อมูลจ านวนปี
ที่กรรมการด ารงต าแหน่งในบริษัทในหนังสือเชิญประชุม 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณามาโดยตลอด 

 

บริษัทเห็นความส าคัญในการวางระบบงานที่ดี มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ และยังให้ความส าคัญต่อ การบริหาร
ความเสี่ยง เป็นอย่างยิ่ง  โดยได้แบ่งประเภทความเสี่ยงในด้านต่างๆ และได้จัดระบบงาน และรายงานที่กรรมการ และ
ผู้บริหาร จะสามารถเข้าถึงข้อมูล ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีการรายงานอย่างสม ่าเสมอ สามารถตรวจสอบ และติดตามได้ มี
ระบบเตือนความเสี่ยงหากเกินเกณฑ์ที่ก าหนด  และมีมาตรการ แผนงาน กระบวนการตัดสินใจในการรองรับหากเกิดความ
เสี่ยงท่ีมิอาจหลีกเลี่ยงได้ 
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รำงวัลแห่งควำมภูมิใจ 

จากความมุ่งมั่นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบริการทางการเงิน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมอันเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาอย่างยั่งยืนส่งผลให้ใน
ปี 2568 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ได้รับรางวัลแห่งความส าเร็จจากสถาบันต่างๆ ดังน้ี 
  1. รางวัล Excellent CG Scoring และ Top Quartile Companies บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน)  ได้รับ
การประเมินให้อยู่ในระดับ ดีเลิศ (Excellence) ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

2. โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน)  ได้รับการประเมิน
คุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ที่ 96 คะแนน ซึ่งเท่ากับผลประเมินระดับ “ดีเยี่ยม” จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

3. รางวัลการสร้างองค์ความรู้อย่างยั่งยืน (Sustainability Award) ได้รับรางวัลด้านการส่งเสริมองค์ความรู้ทาง
การเงินและการลงทุน ภายใต้โครงการ “ตลาดทุนไทย ร่วมใจส่งพลังความรู้สู่ประชาชน” ประจ าปี 2568 ซึ่งจัดโดยส านักงาน 
ก.ล.ต. สะท้อนบทบาทของบริษัทในการสนับสนุนการพัฒนาความรู้ทางการเงินแก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

3.2 ข้อมูลกำรปฏิบัติในเร่ืองอ่ืนๆ ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

1) กำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
ในปี 2568 บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง  เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 ซึ่งบริษัทได้ด าเนินการเพื่อสิทธิ

และความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้น ดังนี ้
- จัดกระบวนการประชุมที่สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมโดยสะดวก ไม่ใช้วิธีการที่ยุ่งยากรวมทั้งจัด
 ให้สถานท่ีประชุมสะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้น  
- เผยแพร่ข้อมูลทั้งหมดเกี่ยวกับวัน เวลา สถานที่ประชุม วาระการประชุม กฎเกณฑ์ต่างๆ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
 กับเรื่องท่ีต้องตัดสินใจแก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนวันประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วันซึ่งในปี 
 2568 บริษัทได้น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 โดยเป็นข้อมูลที่เหมือนกับข้อมูลที่จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น
 ในรูปแบบเอกสารซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นเมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2568 
- เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามเกี่ยวกับวาระการประชุมล่วงหน้าได้ โดยจัดส่งทาง Email : ir@trinitythai.com 
 เริ่มตั้งแต่วันท่ีเผยแพร่เอกสารการประชุมในเว็บไซต์จนถึงวันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน 
- ก าหนดระยะเวลาเพียงพอ (ไม่ต ่ากว่า 1 ช่ัวโมง) ส าหรับการรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น  
- ก่อนเริ่มการประชุม ประธานกรรมการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุมถึงกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอน
 การออกเสียงลงมติ ซึ่งได้บันทึกไว้ในรายงานการประชุม 
- จัดให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลที่เพียงพอในการเข้าร่วมประชุมในระยะเวลาอันสมควรซึ่งมากกว่าที่กฎหมายก าหนด โดย
 บริษัทได้ก าหนดวาระการประชุมไว้เป็นเรื่องๆ อย่างชัดเจน และในแต่ละวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการ
 บริษัทประกอบ พร้อมท้ังให้ลงมติเป็นแต่ละวาระ โดยระบุเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ส าคัญเพื่อให้ผู้
 ถือหุ้นทราบ 
- จัดเตรียมก าหนดเวลาในการประชุมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมโีอกาสสอบถาม และแสดงความคิดเห็นอย่างเตม็ที่ 
 และไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าแต่อย่างใด 
- มีประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น (ดู
 รายละเอียดในหัวข้อการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ ในหน้า 144  
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- เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงไม่เกินวันถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดส่งผ่าน
 ช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
-  จัดท า และจัดส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ พร้อมทั้งเผยแพร่ข่าวผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาด
 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ภายในก าหนด 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรายงาน
 การประชุมได้มีการบันทึกมติที่ประชุมไว้อย่างชัดเจนพร้อมทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออก
 เสียงในทุกวาระที่มีการลงคะแนนเสียง 

 2) กำรให้โอกำสผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอวำระกำรประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรล่วงหน้ำ 
 ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 บริษัทได้แจ้งผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศ
ไทยและเว็บไซต์ของบริษัทเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2568 ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นน าเสนอเอกสารตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดต่อ
เลขานุการบริษัทภายในวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาซึ่งไม่มผีู้ถือหุ้นรายใด
เสนอวาระหรือช่ือบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568      

3) กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

3.1) กำรเปิดเผยข้อมูล 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง โปร่งใส และทันเวลา ทั้งข้อมูลทางการเงิน 

และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินท่ีพิจารณาว่ามีความส าคัญโดยจัดท าแบบแสดงข้อมูลประจ าป/ีรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 
One Report ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) และเปิดเผยผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และน าส่งถึงผู้ถือหุ้น โดย Link QR Code 
ในเอกสารเชิญประชุม และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท วัตถุประสงค์ และเป้าหมายการประกอบ
ธุรกิจ ส่วนแบ่งการตลาด รายชื่อคณะกรรมการ และผู้บริหาร หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ งบการเงิน โครงสร้าง
การถือหุ้น โครงสร้างกลุ่มบริษัท การท าหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้งที่เข้าประชุมของ
กรรมการแต่ละท่าน นโยบายการก ากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติตามนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม และสังคม นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง และค่าตอบแทนท่ีกรรมการได้รับ เป็น
ต้น 

ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัท บริษัทมีการดูแลให้มีการเปิดเผย และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
โดยมุ่งเน้นให้มีข้อมูลส าคัญของบริษัทเพ่ือสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน ตัวอย่างข้อมูล ได้แก่ วิสัยทัศน์
และพันธกิจของบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ รายชื ่อคณะกรรมการ  และผู ้บริหาร หน้าที ่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ งบการเงินทุกไตรมาส และประจ าปี รายงานประจ าปี โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างกลุ่มบริษัท หนังสือเชิญ
ประชุม และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น นโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการ รายงานความรั บผิดชอบของบริษัทต่อสังคม 
หลักเกณฑ์การประชุมผู้ถือหุ้น ข้อบังคับของบริษัท และหลักเกณฑ์การน าเสนอวาระหรือเสนอรายชื่อกรรมการของผู้ถือ
หุ้นส่วนน้อย จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ นโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เป็นต้น 
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ตั้งแต่ปี 2552 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา และอนุมัตินโยบายการเปิดเผยข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติใน
การสื่อสาร และเปิดเผยข้อมูล ได้แก่ การก าหนดผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร/เปิดเผยข้อมูล การสื่อสารกับนักวิเคราะห์ ก าหนด
ช่วงเวลาการไม่ให้ข่าว ข้อก าหนดการใช้กระดานข่าว การชี้แจงข่าวลือ การทบทวนนโยบาย  ข้อก าหนดกรณีฝ่าฝืนนโยบาย 
เป็นต้น 

3.2) กำรก ำหนดให้กรรมกำร และผู้บริหำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ 
 บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทตาม

มาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์เรื่องการจัดท าและ
เปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ และก าหนดให้กรรมการจัดส่งส าเนารายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท (แบบ59-2)  
กับเลขานุการบริษัททุกครั้งที่มีการจัดส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์เพื่อ
รวบรวมรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้งหากมีการเปลี่ยนแปลง  

ตั้งแต่ปี 2556  คณะกรรมการ และผู้บริหารได้เปิดเผยเพิ่มเติมในส่วนของการถือครองหุ้นของบริษัทโดยคู่สมรส 
และบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซึ่งการถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารทั้งทางตรงและทางอ้อม ณ วันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2568 เป็นดังนี ้
 

 

ล ำดับ ชื่อ – นำมสกุล 
หุ้นสำมัญ (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น

ในบริษัท (%) 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 เพิ่ม (ลด) 

1 
 

ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล 8,000,000 8,000,000 - 3.73 

คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ 135,000 135,000 - 0.06 

2 
 

นายนิติพล ชยัสกุลชยั 14,177,125 14,177,125 - 6.61 

คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

3 ศ.ดร.อาณัติ   ลีมัคเดช - - - - 

คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

4 
 

นายคณาวุฒิ วรรทนธีรัช    -    - - - 

คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

   5 นายอุดมศักดิ์ โรจน์วบิูลย์ชัย 40,000 40,000 - 0.02 

คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

6 ดร.ปัญญา บุญญาภิวัฒน ์ - - - - 

คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

7 นายชาติชาย โรจนรัตนางกูร - - - - 

คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

8 ดร.สมโภชน์ วัลยะเสว ี - - - - 

คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

9 นายนพดล ปิ่นสุภา - - - - 

คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 
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ล ำดับ ชื่อ – นำมสกุล 
หุ้นสำมัญ (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น

ในบริษัท (%) 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 เพิ่ม (ลด) 

10 นายณัฐพศิน เชฎฐ์อุดมลาภ - - - - 

คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

11 ดร.วีรพัฒน์ เพชรคุปต์   - - - - 
คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

12 นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน - - - - 
คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

 

 3.3) รำยงำนของคณะกรรมกำร  
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบในการก ากับดูแลงบการเงินรวมของบริษัท และ

บริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่
รองรับทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท า 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามที่ได้รายงานในรายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงินในเอกสารแนบ 6 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ
ในการสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ให้มีระบบควบคุมภายใน  
และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล รวมทั้งให้มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือที่มีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์อย่างถูกต้องครบถ้วน ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ได้น าเสนอเพื่อขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามเอกสารแนบ 6 และแสดงไว้ใน
รายงานประจ าปีแล้ว และคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2568 เป็นรายงานที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอและเช่ือถือได้  

3.4) ควำมสัมพันธ์กับผู้ลงทุน  
บริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลแก่นักลงทุนอย่างโปร่งใสและสม ่าเสมอ โดยเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ

ผลการด าเนินงานวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจ ผ่านสื่อมวลชนและช่องทางการสื่อสารหลากหลายรูปแบบ ในปี 
2568 บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรม  Opportunity day ที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ข้อมูลแตอบข้อซักถาม
แก่นักลงทุนผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 2 ครั้ง ในเดือนมีนาคม 2568 และเดือนธันวาคม 2568 โดยมีประธานกรรมการบรษิทั
เป็นผู้น าเสนอข้อมูล กิจกรรมดังกล่าวครอบคลุมการน าเสนอภาพรวมธุรกิจ ผลการด าเนินงาน กลยุทธ์  แผนงานในอนาคต 
รวมถึงแผนการด าเนินงานด้านเศษฐกิจ สังคม สิ ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล พร้อมเปิดโอกาสให้ผู ้เข้าร่วมซักถามเพื่อ
เสริมสร้างความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจ โดยสามารถรับชมการน าเสนอข้อมูลย้อนหลังได้ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
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นอกจากนี้บริษัทใช้เว็บไซต์ (www.trinitythai.com) เป็นช่องทางหลักในการให้ข้อมูลแก่นักลงทุนพร้อมปรับปรุง
ข้อมูลผลประกอบการด าเนินงานรายไตรมาสและข้อมูลส าคัญอื่นๆ เช่น โครงสร้างผู้ถือหุ้นภายหลังการปิดสมุดทะเบียน ให้มี
ความทันสมัยอยู่เสมอ อีกทั้งเว็บไซต์ของบริษัทยังเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของหน่วยงานก ากับดูแลเพื่อให้นักลงทุนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลของบริษัทได้อย่างต่อเนื่อง แม้กรณีทีเ่ว็บไซต์ของบริษัทไมส่ามารถใช้งานได้ช่ัวคราวทั้งนี ้บริษัทได้เปิดให้มีช่องทาง
ส ื ่อสารส  าหร ับน ักลงท ุนในการสอบถามหรือแสดงความคิดเห ็นผ ่านทางเว ็บไซต์ และอ ี เมล (e-mail address : 
ir@trinitythai.com) โดยมีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดูแลและตอบข้อซักถามโดยเฉพาะ ซึ่งการด าเนินงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์
ทั้งหมดอยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายสื่อสารองค์กร 
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1. โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร พนักงำน และอ่ืนๆ 
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2. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมกำร 

2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีคณะกรรมการต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน เป็นต้น โดยคณะกรรมการ และผู ้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อย
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 และตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เพื่อให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น บริษัท
มีโครงสร้างคณะกรรมการ และการจัดการที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลกันอย่างเพียงพอโดย 

 - มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดแต่ไม่น้อยกว่าสามคน  
 - มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน และมีความรู้และประสบการณ์ที่จะสอบทาน   
  ความน่าเชื่อถือของงบการเงินอย่างน้อย 1 คนรวมทั้งท าหน้าที่อ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบได้ (ดรูายละเอียดใน

 คณะกรรมการตรวจสอบในหน้า 116) 
 - มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน และกรรมการที่เป็นตัวแทน

 ผู้ถือหุ้น 2 คน โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ (ดูรายละเอียดในหัวข้อคณะกรรมการ
 สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในหน้า 117) 

 - มีการมอบอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการที่ชัดเจน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการของบริษัทมีทั้งสิ้น 12 คน ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นซึ่ง
ประกอบด้วย 

- กรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 3 คน ประกอบด้วย นายนิติพล ชัยสกุลชัย นายคณาวุฒิ วรรทนธีรัช
และนายณัฐพศิน เชฏฐ์อุดมลาภ     

- กรรมการอิสระ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัค
เดช นายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย นายชาติชาย โรจนรัตนางกูร ดร.ปัญญา บุญญาภิวัฒน ์ ดร.สมโภชน์ วัลยะเสวี 
และนายนพดล ปิ่นสุภา  

- กรรมการที่เป็นผู้บริหารในกลุ่มบริษัท 3 คนประกอบด้วย ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล ดร.วีรพัฒน์ เพชรคุปต์ และ
นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน  

นโยบายความหลากหลายของกรรมการบริษัท ประจ าปี 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด กำรปฏิบัติได้จริง 
1. จ านวนกรรมการอิสระ ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของคณะกรรมการ

ทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน 
6 คน 

2. สัดส่วนกรรมการไม่เป็นผู้บรหิารตอ่
กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของกรรมการทั้งหมด 9 คน 

3. จ านวนกรรมการเพศหญิง อย่างน้อย 1 คน 1 คน 
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นอกจากน้ีกรรมการบริษัทที่ไม่เปน็ผู้บริหารจ านวน 9 คน เป็นกรรมการที่มีประสบการณ์ในการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจหลักของบริษัท หรือในภาคอุตสาหกรรมทีส่อดคล้องและเป็นประโยชน์กับเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัท 
  โดยบริษัทมีจ านวนกรรมการที่ไม่รวมกรรมการอิสระเป็นไปตามสัดส่วนอย่างยุติธรรมของเงินลงทุนของผุ้ถือหุ้นแต่
ละกลุ่มและมีกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 50 ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน และมีสัดส่วนกรรมการไม่เป็นผู้บริหารต่อกรรมการที่เป็นผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 75 ของคณะกรรมการทั้งหมด ซึ่ง
ถือว่ามีสัดส่วนที่เหมาะสม นอกจากนี้บริษัทมีกรรมการที่เป็นผู้หญิง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 8 ของคณะกรรมการ
ทั้งหมด 
  คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความหลากหลายทางทักษะของกรรมการ (Board Skill Matrix) ที่จ าเป็นและ
เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ ซึ่งประกอบด้วยทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญที่มีความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ อาทิ ด้าน
ธุรกิจตลาดทุน ด้านบัญชีและการเงิน ด้านการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น โดยประกอบด้วยคณะกรรมการดังนี้ 
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ควำมหลำกหลำยทำงทักษะของกรรมกำร (Board Skill Matrix) 
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2.2 ข้อมูลคณะกรรมกำรบริษัท 

ก. บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนำ จ ำกัด (มหำชน) 
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการ มีจ านวน 12 ท่าน ประกอบด้วย 

1. ดร.วิศิษฐ ์องค์พิพัฒนกุล 1/      ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบลูย์ชัย 2/ กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา  

  และก าหนดค่าตอบแทน  
3. ดร. สมโภชน์ วัลยะเสว ี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. ศ.ดร.อาณัติ ลีมัคเดช กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายชาติชาย โรจนรัตนางกูร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
6. นายนิติพล ชัยสกลุชัย กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
7. นายคณาวุฒิ วรรทนธีรัช กรรมการ  
8. ดร. ปัญญา บุญญาภิวัฒน ์ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
9. ดร. วีรพัฒน์ เพชรคุปต์ 3/ กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
10. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน 4/ กรรมการ 
11. นายนพดล ปิ่นสุภา 5/ กรรมการอิสระ 
12. นายณัฐพศิน เชฏฐ์อุดมลาภ 6/ กรรมการ 

หมายเหตุ 1/ ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นประธานกรรมการ เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2568 แทนนายภควัต โกวิท        
วัฒนพงศ์ ซ่ึงประสงค์ไม่ต่อวาระการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 

 2/ นายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
แทนนายไพโรจน์ วโรภาษ ซ่ึงไม่ประสงค์ต่อวาระการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568  

 3/ ดร.วีรพัฒน์ เพชรคุปต์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 แทน ดร. วิศิษฐ์ องค์ 
พิพัฒนกุล  
4/ นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน ได้รับการแต่งตั้งให้กรรมการ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2568 แทนนายชาญชัย กงทองลักษณ์ ซ่ึงได้
ลาออก เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2567  

 5/ นายนพดล ปิ่นสุภา ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 แทนนายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ ซ่ึง
ประสงค์ไม่ต่อวาระการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 

 6/ นายณัฐพศิน เชฏฐ์อุดมลาภ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 
 นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 แทนนายไพโรจน์ วโรภาส ซึ่งประสงคไ์ม่

ต่อวาระการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 และคุณณรงค์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2568 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม  
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วย นายนิติพล ชัยสกุลชัย ดร.วิศิษฐ ์องค์พิพัฒนกุล ดร. วีรพัฒน์ 

เพชรคุปต์และนางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน กรรมการสองในสี่คนลงลายมือช่ือร่วมกัน 
ประธานกรรมการบริษัทมิได้เป็นกรรมการอิสระ และมีส่วนร่วมในการบริหาร แต่ได้มีการมอบหมายอ านาจในการ

บริหารที่ชัดเจน ระหว่างประธานกรรมการบริษัทกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารที่เป็นฝ่ายจัดการ โดยหลักบทบาทของประธาน
กรรมการจะมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลการท างานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้เป็นไปตามแนวทาง และแผนงานท่ีได้รับการ 
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อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้บทบาทหน้าที่ส าคัญของประธานกรรมการบริษัทซึ่งเป็นผู้น าของ
คณะกรรมการบริษัทคือการสรรสร้าง และก าหนดนโยบายการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อประโยชน์
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง (ดูรายละเอียดในหัวข้อบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการที่มีส่วน
ร่วมในการบริหารในหน้า 113) ทั้งนี้จ านวนกรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร มีจ านวน 9 ท่าน ซึ่งเกินกว่ากึ่ง
หนึ่งของกรรมการทั้งคณะ ดังนั้นจึงมั่นใจได้ว่ากรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น และมีการ
ถ่วงดุลอ านาจอย่างเหมาะสม 

คณะกรรมการของบริษัท จะท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายโดยรวม เพื่อให้บริษัทในกลุ่มแต่ละบริษัทน าไปปฏิบัติ 
คณะกรรมการของบริษัทในกลุ่ม ซึ่งหมายถึง บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด  บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด บริษัท 
ทรีนีตี้ วัน จ ากัด บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส์ จ ากัด จะต้องรายงานผลการปฏิบัติงานโดยตรงกับคณะกรรมการของบริษัท 

ข. บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ำกัด 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568  คณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 

 1. ดร.วิศิษฐ ์องค์พิพัฒนกุล 1/ ประธานกรรมการ 
2. นายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบลูย์ชัย 2/ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
3. ศ.ดร.อาณัติ ลีมัคเดช กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
4. นายชาติชาย โรจนรัตนางกูร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
5. ดร.วีรพัฒน์ เพชรคุปต ์ กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
6. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานปฏิบตัิการ 
7. นางสุพัตรา ภู่พัฒน์ 3/ กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานวาณิชธนกิจ 

หมายเหต ุ 1/ ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นประธานกรรมการ วันที่ 14 พฤษภาคม 2568 แทนนายภควัต โกวทิวัฒนพงศ์ ซ่ึง
ประสงค์ไม่ต่อวาระการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 

 2/ นายอุดมศักดิ ์โรจนว์ิบูลย์ชยั ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ วันที่ 24 เมษายน 2568 แทน
นายไพโรจน ์วโรภาษ ซ่ึงประสงค์ไม่ต่อวาระการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 
3/ นางสุพัตรา ภูพ่ัฒน์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ เมื่อวันที ่24 มกราคม 2568 แทนนายชาญชัย กงทองลักษณ์ ไดล้าออกจากการ
เป็นกรรมการ เมื่อวันที ่30 ธันวาคม 2567 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม  
 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วย ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล ดร. วีรพัฒน์ เพชรคุปต์ นางสาว

สุวรรณี ลิมปนวงศ์แสนและนางสุพัตรา ภู่พัฒน์ กรรมการสองในสี่คนลงลายมือช่ือร่วมกัน 

2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 

 บทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนำ จ ำกัด (มหำชน) 
1. ปฏิบัติหน้าที่ และก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตเพื่อรักษาสิทธิ และผลประโยชน์ของ
บริษัท และผู้ถือหุ้นทุกราย 

2. ก าหนดวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ และเป้าหมายหลักร่วมกับผู้บริหาร เพื่อเป็นทิศทางในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท และ
ควบคุมติดตามการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทให้ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง มีการ
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เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้กับผู ้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และให้มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส ยึดมั่นใน
จริยธรรมรวมทั้งให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

3. ก าหนดกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของกลุ่มบริษัท โดยสนับสนุนการน านวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้
อย่างเหมาะสมและมีความปลอดภัย และมีการก ากับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่บริษัท และผู้ถือหุ้นอย่างยั่งยืน รวมทั้งควบคุมก ากับดูแล
การบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัทในกลุ่มให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย 

4. คณะกรรมการอาจพิจารณาแต่งตั้งกรรมการจ านวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่ดูแลกิจการของ
บริษัทตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได้ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
เป็นต้น และให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

5. พิจารณาแต่งตั้งประธานกรรมการ และผู้บริหารในระดับประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธาน
เจ้าหน้าท่ี กรรมการผู้จัดการของบริษัทและบริษัทย่อย และให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
รวมทั้งก ากับดูแลให้มีการจัดท าแผนสืบทอดและพัฒนาต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อย 

6. พิจารณาแต่งตั ้งและให้ความเห็นชอบเกี ่ยวกับอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการปฏิบัติการ (Operational Committee) ในชุดต่างๆ อาทิ คณะกรรมการสินเชื่อ คณะกรรมการจัดการ
กองทุนส่วนบุคคล คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน  

7. พิจารณาอนุมัติการน าสินทรัพย์ หรือทรัพย์สินของบริษัท หรือบริษัทในเครือไปเป็นประกัน หรือเข้าค ้าประกันใดๆ ที่
ก่อให้เกิดภาระผูกพัน 

8. พิจารณาอนุมัติการเข้าท าสัญญาใดๆ ที่ก่อให้เกิดภาระผูกพันต่อบริษัทในกลุ่มที่วงเงินเกินกว่าที่ได้มอบหมายให้
คณะกรรมการปฏิบัติการ หรือผู้รับมอบอ านาจ 

9. อนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจตลอดจนการเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่นๆ 
10. รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน

รวมทั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขกรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ 
11. ก าหนดและทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการความยั่งยืน รวมถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป

ชัน และจัดให้มีการสื่อสารในทุกระดับของบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลภายนอกเพื่อให้เกิดการน าไปปฏิบัตไิดจ้ริง เพื่อให้
บริษัทมีการด าเนินงานที่โปร่งใส มีความสามารถในการแข่งขัน สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงซึ่งจะ
น าไปสู่ความเจริญเติบโต และเพิ่มคุณค่า และมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย และผลกระทบ
ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 

12. ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการ ในการสรรหากรรมการบริษัท  กรรมการชุดย่อย  และผู้บริหารระดับสูง  และ
ทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ในเรื่องจ านวนกรรมการ สัดส่วนกรรมการอิสระ รวมทั้งคุณสมบัติที่หลากหลายเพื่อให้
เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ 

13.พิจารณาอนุม ัต ิเร ื ่องต ่าง ๆ โดยค านึงถ ึงผลประโยชน์ของผ ู ้ถ ือห ุ ้น และผู ้ม ีส ่วนได ้เส ียทุกกล ุ ่มของบร ิษัท  
อย่างเป็นธรรม 
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14. ก ากับดูแลบริษัทและบริษัทย่อยให้มีการท ารายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท ซึ่งรวมถึงการ

เปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มี
นัยส าคัญ และข้อมูลส าคัญต่าง ๆ ให้ครบถ้วนถูกต้อง และด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

15. ก ากับดูแล ควบคุม ป้องกัน และจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท และ
ของบริษัทย่อยกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการ
ใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อย และการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบรษิัท 
และ/หรือ บริษัทย่อยในลักษณะที่ไม่สมควร ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดท่ีท ากับบริษัท และ/
หรือ บริษัทย่อย หรือมีการเปลี่ยนแปลงในสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยให้กรรมการรายดังกล่าวแจ้ง
ให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า 

16. ก ากับดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการช าระหนี้ของบริษัท และบริษัทย่อย รวมทั้ง
พิจารณา และอนุมัติแผน หรือกลไกในการแก้ไขหากเกิดปัญหา 

17. ก ากับดูแลให้บริษัท และบริษัทย่อยมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลซึ่งรวมถึงการก าหนดนโยบาย และวิธี
ปฏิบัติในการรักษาความลับ การรักษาความน่าเชื่อถือ และความพร้อมใช้ของข้อมูล รวมทั้งการจัดการข้อมูลที่อาจมี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ และดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่ เกี่ยวข้องปฏิบัติตามระบบการ
รักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

18. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีโดยท าการประเมินของคณะกรรมการบริษัททั้งแบบรายคณะและรายบุคคล เพื่อ
พิจารณาผลงาน และปัญหา รวมทั้งเสนอแนวทางแก้ไขเพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

19. ทบทวนหรือแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับสภาวการณ์อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง 
20. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทท่ีมีความรู้และประสบการณ์ และคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการ

ปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัทสามารถอนุมัติรายการ
ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/
หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์
ที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ 

บทบำทหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำร 
1. เป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัท  

1.1 เป็นประธานในการประชุมกรรมการบริษัท 
1.2 พิจารณาเรียกประชุมและก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั้งร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร  
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1.3 จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกคนได้มีเวลาในการอภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นได้อย่างเต็มที่ เป็นอิสระ และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน 
1.4 เสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจดัการ และสนับสนุนการปฎิบัติงานของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายจัดการตามนโยบายที่ก าหนด ประสานสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้น สถาบัน
การเงินและสื่อต่างๆ 

1.5 ก ากับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อน า
ผลไปปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ี และเสริมสร้างความรู้ ความสามารถของกรรมการบริษัท และก ากับดูแลให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

1.6. ก ากับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้าง และองค์ประกอบท่ีเหมาะสม 
1.7 ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ และการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล 

ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อก าหนด ข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท ส านักงานก.ล.ต. และหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง 

2. เป็นผู้น าในการประชุมผู้ถือหุ้น 
ก ากับดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้น เป็นไปตามระเบียบวาระข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลาให้

เหมาะสม รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกันและดูแลให้มีการตอบข้อซักถามอย่างเหมาะสมและ
โปร่งใส 

3. ก ากับดูแลผลการด าเนินงานของบริษัท 
3.1 พิจารณากลั่นกรองนโยบาย ทิศทาง เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ และแผนการด าเนินงานของบริษัท และบริษัทในกลุ่ม

ธุรกิจตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเสนอเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  
3.2 ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท และบริษัทในกลุ่มธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่วางไว้รวมทั้ง

ก ากับดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับอนุมัติอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

3.3 ก าหนดโครงสร้างองค์กรของบริษัท และบริษัทในกลุ่มธุรกิจ รวมทั้งขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ และอ านาจ
อนุมัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการปฏิบัติการชุดย่อย  รวมทั้งก ากับดูแลประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และคณะกรรมการปฏิบัติการชุดย่อยต่างๆ ตามกรอบที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

4. พิจารณา และผลักดันแผนงาน และโครงการใหม่ๆ เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการท างานขององค์กร และเพื่อให้ปรับตัวทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

5. กระชับ และสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายกับลูกค้ารายส าคัญของบริษัท และลูกค้าเป้าหมายรวมทั้งแนะน าให้พนักงานที่
เกี่ยวข้องดูแลให้บริการอย่างเหมาะสม 

6. ก ากับดูแล และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณของบริษัทรวมทั้งของหน่วยงาน
ทางการที่เกี่ยวข้องเพื่อรักษาภาพพจน์ช่ือเสียงขององค์กร และสร้างความยั่งยืนให้แก่องค์กร 

7.  น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติในการจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
8.  อนุมัติการใช้จ่ายในวงเงิน หรืองบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามกรอบอ านาจอนุมัติที ่ได้ผ่านการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท 
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บทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทในกลุ่ม 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2. ก าหนดวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ และเป้าหมายหลักร่วมกับผู้บริหาร เพื่อเป็นทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และ

ควบคุมติดตามการด าเนินงานของบริษัทให้ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงการ 
 เปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มี

นัยส าคัญ และข้อมูลส าคัญต่างๆ ให้ครบถ้วนถูกต้อง และให้มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส ยึดมั่นในจริยธรรม 
3. กลั่นกรอง และน าเสนอแผนงาน และงบประมาณประจ าปีให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 

ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) พิจารณาอนุมัติ และติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน 
4. พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงการเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการ บริษัท 

ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) เพื่อทราบในที่ประชุม
คราวถัดไป 

5. คณะกรรมการอาจพิจารณาแต่งตั้งกรรมการจ านวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่ดูแลกิจการของ
บริษัทตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได้ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และให้ความเห็นชอบ
เกี่ยวกับอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

6. รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญของคณะกรรมการบริหาร และ ประเมินและทบทวนกลยุทธ์การด าเนินงานให้
สอดคล้องกับแผนธุรกิจ  

7. พิจารณาอนุมัติการมอบอ านาจภายในบริษัท โดยสามารถแต่งตั้งผู้รับมอบอ านาจให้ด าเนินการแทนได้ 
8.  พิจารณาอนุมัติการใช้จ่าย การเข้าท าสัญญาใดๆ ที่ก่อให้เกิดภาระผูกพันต่อบริษัทที่วงเงินเกินกว่าที่ได้มอบหมายใ น

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการปฏิบัติการ หรือผู้รับมอบอ านาจ 
9. รับทราบรายงานความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทโดยคณะกรรมการบริหารให้เหมาะสม และ

สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
10. ก ากับดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการช าระหนี้ของบริษัท รวมทั้งพิจารณา และ

อนุมัติแผน หรือกลไกในการแก้ไขหากเกิดปัญหา 
11. ก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลซึ่งรวมถึงการก าหนดนโยบาย และวิธีปฏิบัติในการรักษา

ความลับ การรักษาความน่าเชื่อถือ และความพร้อมใช้ของข้อมูล และดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคล
ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

12. ทบทวนหรือแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัทสามารถอนุมัติรายการ
ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/
หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้ นหรือ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ 
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กำรมอบอ ำนำจโดยคณะกรรมกำรบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2547 ได้พิจารณาอนุมัติการมอบอ านาจให้

กรรมการผู้มีอ านาจ 2 ท่าน เป็นผู้มีอ านาจกระท าการแทน หรือในนามบริษัทโดยให้ผู้รับมอบอ านาจดังกล่าว สามารถมอบ
อ านาจช่วงให้พนักงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัท หรือบริษัทในกลุ่มเป็นผู้มีอ านาจกระท าการแทน หรือในนามบริษัท
ได้ภายในขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล 

3. คณะกรรมกำรชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน เพื่อช่วยพิจารณาและกลั่นกรองงานเฉพาะด้านที่ส าคัญรวมทั้งจัดตั้งคณะกรรมการปฏิบัติการอื่นๆ 
เพื่อดูแลสายงานในแต่ละด้าน รายละเอียดกรรมการและบทบาทหน้าท่ีแต่ละคณะมีดังนี้ 

ก) คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนำ จ ำกัด (มหำชน) 

1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ได้แก่ 

1. นายอุดมศักดิ์ โรจนวิบลูย์ชัย 1/  ประธานกรรมการตรวจสอบและมคีวามรู้ด้านบัญช ี
2. ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช  กรรมการตรวจสอบและมีความรูด้า้นการเงิน 
3. นายชาติชาย โรจนรัตนางกูร   กรรมการตรวจสอบและมีความรูด้า้นบัญชี 

หมายเหต ุ 1/ นายอุดมศักดิ ์โรจนวิบูลย์ชยั ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที ่14 พฤษภาคม 2568  
                   แทนนายไพโรจน์ วโรภาษ ซ่ึงประสงค์ไม่ต่อวาระการเป็นกรรมการ เมื่อวันที ่24 เมษายน 2568 

ทั้งนี้มี นายชิตชัย แจ่มโกมัย (บริษทัหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากดั) เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัท และบริษัทในกลุ่มมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ  
2. สอบทานให้บริษัท และบริษัทในกลุ่มมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม และมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การแต่งตั้ง โยกย้าย ประเมินผลงาน ค่าตอบแทน และเลิกจ้าง ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท และบริษัทในกลุ่มให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั ้ง และเสนอถอดถอนผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทในกลุ่มรวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค านึงถึงความเป็นอิสระ ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และประสบการณ์
ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

5. พิจารณาติดตามรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีมีมูลค่านัยส าคัญ (“MT”) และการท าธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยว
โยงกัน (“RPT”) หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงาน
ทางการที่ก ากับดูแล 
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6. สอบทานนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสของ
บริษัทและบริษัทในกลุ่ม รวมถึงสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย 

7. ติดตามการใช้เงินระดมทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการเปิดเผยไว้ 
8. จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลง

นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย  

2) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย 

1. นายสมโภชน์ วัลยะเสวี   ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายอุดมศักดิ์ โรจนวิบลูย์ชัย 1/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายนิติพล ชัยสกลุชัย  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. ดร. ปญัญา บุญญาภิวัฒน ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ 1/ นายอุดมศักดิ ์โรจนวิบูลย์ชยั ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 แทน
นายคณาวุฒิ วรรทนธีรัช 

 ทั้งนี้มี นางณิยะดา จ่างตระกลู (บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัด) เปน็เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรสรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน 
2.1) ด้านการสรรหา 

- พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทให้เหมาะกับสภาพธุรกิจ  
องค์กร และสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนไป 

-  ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง 
(ผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่ขึ้นไป) เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

-  สรรหา และคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อมาด ารงต าแหน่งกรรมการที่ครบวาระและ/หรือต าแหน่ง
ว่างลง เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นใหญ่เพื่อพิจารณา
อนุมัติต่อไป 

- สรรหา และคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง (ระดับประธานเจ้าหนา้ที่
ขึ้นไป) เมื่อมีต าแหน่งว่างลง และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

- ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

2.2) ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 
- พิจารณา และทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนรวมทั ้งก าหนดแนวทาง  และค่าตอบแทนที ่เหมาะสมให้กับ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดับสูง ระดับกรรมการผู้จัดการขึ้นไป ในส่วนของกรรมการ
บริษัทน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติในส่วนของผู้บริหารระดับสูงให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

- พิจารณาเสนองบประมาณค่าตอบแทนรวมให้แก่ผู้บริหารพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยแก่คณะกรรมการ
บริษัทเพ่ืออนุมัติ 



บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำกัด  (มหาชน) 

 

[AUTHOR NAME] 118 

 

- ก าหนดหลักเกณฑ์ และแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง (ระดับประธาน
เจ้าหน้าท่ีขึ้นไป) โดยค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้อง และผลงานในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่
ผู้ถือหุ้นในระยะยาวด้วย 

 - ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ข) คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ำกัด 
คณะกรรมการบริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่านซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) เช่นกัน รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี้ 

1. นายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบลูย์ชัย1/ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ (มีความรูด้้านการเงิน) 
2. ศาสตราจารย์ ดร. อาณัติ ลีมัคเดช  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ (มีความรู้ด้านการเงิน) 
3. นายชาติชาย โรจนรัตนางกูร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ (มีความรู้ด้านบญัชี) 

หมายเหต ุ 1/ นายอุดมศักดิ ์โรจนว์ิบูลย์ชยั ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที ่14 พฤษภาคม 2568 แทนนายไพโรจน ์
วโรภาษ ซ่ึงประสงค์ไม่ต่อวาระการเป็นกรรมการ เมื่อวันที ่24 เมษายน 2568 

 ทั้งนี้มี นายชิตชัย แจ่มโกมัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
  อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระจะเป็นไปตามกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และในส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบเช่นเดียวกับ
ของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน)  

4. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหำร 

ก) บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนำ จ ำกัด (มหำชน) 
บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งกรรมการที่เป็นตัวแทนฝ่ายบริหารท าหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร ได้แก่ ดร.วีรพัฒน์ เพชรคุปต์ เพื่อท าหน้าที่ประสานงาน และติดตามการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม
นโยบายของคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทไม่มีทมีผู้บริหาร เนื่องจากบริษัทด าเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) และมีการ
ลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนรวมถึงการให้กู้ยืมที่มีคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน คณะกรรมการสินเช่ือ และกรรมการ
อ านวยการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรนีีตี้ จ ากัด ก ากับดูแล และบริหารความเสีย่งท่ีเกี่ยวข้องจึงไม่มีการด าเนินงานโดยตรง 

ขอบเขตหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
1. กลั่นกรอง และน าเสนอแผนงาน และงบประมาณประจ าปี ให้ประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

และติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน 
2. ก าหนดทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ และน าเสนอนโยบาย แผนการด าเนินงาน การบริหารงานภายในบริษัท และ

บริษัทในกลุ่มธุรกิจรวมทั้งรับผิดชอบผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ และแผนงานที่
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
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3. ตัดสินใจในกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการด าเนินงานของบริษัท 
4.  พิจารณาแต่งตั้งมอบหมายพนักงานเพื่อท าหน้าที่กรรมการในคณะกรรมการปฏิบัติการ (Operational Committee) ใน

ชุดต่างๆ อาทิเช่น คณะกรรมการสินเชื ่อ คณะกรรมการจัดการกองทุน คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน พร้อมทั้ง
มอบหมาย ก าหนดหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และอ านาจอนุมัติตามกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

5. พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน และได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทแก่ผู้บริหาร พนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัท 

6.  น าเสนอเพื่อการแต่งตั้งโยกย้าย และเลิกจ้างประธานเจ้าหน้าทีต่่อคณะกรรมการบริษัท 
7. อนุมัติการจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างพนักงานรวมทั้งพิจารณาก าหนดค่าจ้าง และค่าตอบแทนพนักงานตั้งแต่ระดับ

พนักงานถึงระดับประธานเจ้าหน้าที่ตามบรรทัดฐานท่ีเหมาะสมโดยสามารถแต่งตั้งผู้รับมอบอ านาจให้ด าเนินการแทน 
8. น าเสนองบประมาณการพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานประจ าปีที่เหมาะสมสะท้อนถึงผลการด าเนินงานของบริษัท 

และสามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรมแก่คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
9. บริหารจัดการความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบาย และเสนอให้คณะกรรมการบริษัททราบ 
10. อนุมัติการใช้จ่ายในวงเงิน หรืองบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามกรอบอ านาจอนุมัติที ่ได้ผ่านการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 ทั้งนี้การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่มีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทั้ง
ก าหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญ
ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข) บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ำกัด 

เจ้ำหน้ำที่บริหำร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ประกอบด้วย 
1. ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล 1/ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
2. ดร. วีรพัฒน์ เพชรคุปต์  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน ประธานเจ้าหน้าที่ สายงานปฏิบัติการ และสายการเงิน 
4. นางสุพัตรา ภู่พัฒน์  2/ ประธานเจ้าหน้าที่ สายงานวาณิชธนกิจ 1 
5. นายอัสวานี อาฮุจา  ประธานเจ้าหน้าที่ สายงานวาณิชธนกิจ 2 
6. นางณิยะดา จ่างตระกูล  รองกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารสายงานสื่อสารองค์กร 
7. นางกนกทิพย์ สายชุ่มอินทร์ รองกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายธนบดธีนกิจ 
8. นายดิถดนัย สังขะรมย ์  รองกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 1 
9. นายคงสิทธ์ิ หันจางสิทธ์ิ  รองกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 1 

หมายเหต ุ 1/ ดร.วิศิษฐ ์องค์พิพัฒนกุล ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2568 
 2/ นางสุพัตรา ภูพ่ัฒน์ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานเจา้หน้าที ่สายงานวาณิชธนกิจ 1 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2568 แทนนางสาวสุธางค์ 
 คนศิลป ที่ลาออก เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2568 
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ขอบเขตหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
1. น าเสนอแผนงาน งบประมาณประจ าปีให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท ทรีนีตี ้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) และ

คณะกรรมการบริษัทในกลุ่มพิจารณา 
2. ติดตาม และด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และนโยบายที่ก าหนด 
3. บริหารงานภายในบริษัทซึ่งรวมถึงการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และด้านการปฏิบัติการอื่นๆ  
4. ร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ในการตัดสินใจในกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการ

ด าเนินงานของบริษัท 
5. ร่วมกับประธานกรรมการของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ในการพิจารณาจัดสรรเงินบ าเหน็จรางวัลซึ่งได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัท 
6. บริหารจัดการความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบาย และเสนอให้คณะกรรมการทราบ 
7. อนุมัติการใช้จ่ายในวงเงิน หรืองบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติ
รายการที่ตน หรือบุคคลที่มีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท
รวมทั้งก าหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่
ส าคัญของบริษัทเพ่ือให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัติเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
บริษัทมีการมอบอ านาจให้เจ้าหน้าที่บริหารอนุมัติรายจ่ายรวมถึงการตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ และการท ารายการ

ผิดพลาดภายในวงเงินต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายอ านาจอนุมัติตามล าดับชั้น ดังนี้ 
 

ประเภทรำยกำร วงเงิน (บำท) ผู้มีอ ำนำจ 

1. การตัดจ าหนา่ยผลขาดทุนจากการ
จ าหน่ายหรือลดมูลค่าทรัพย์สิน* 

จ านวนเงินเกิน 1,000,000  
จ านวนเงินไม่เกิน 1,000,000 
จ านวนเงินไม่เกิน 500,000 
 
 
จ านวนเงินไม่เกิน 200,000 
 
จ านวนเงินไม่เกิน 50,000 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรหิาร 
ประธานกรรมการบริหารหรือประธานเจ้าหน้าที่
บริหารหรือประธานเจ้าหนา้ที่สายงานร่วมกัน 2 
ท่าน 
ประธานกรรมการบริหารหรือประธานเจ้าหน้าที่
บริหารหรือประธานเจ้าหนา้ที่สายงาน 1 ท่าน 
รองกรรมการผู้จดัการขึ้นไป 1 ท่าน 

2. กรณีเกิดค่าใช้จ่ายผดิพลาดอัน
เนื่องจากการส่งค าสั่งซื้อขายผดิพลาด 

จ านวนเงินไม่เกิน 5 ล้าน 
จ านวนเงินไม่เกิน 5 ล้าน 
จ านวนเงินไม่เกิน 500,000 
 
 
จ านวนเงินไม่เกิน 200,000 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรหิาร 
ประธานกรรมการบริหารหรือประธานเจ้าหน้าที่
บริหารหรือประธานเจ้าหนา้ที่สายงานร่วมกัน 2 
ท่าน 
ประธานกรรมการบริหารหรือประธานเจ้าหน้าที่
บริหารหรือประธานเจ้าหนา้ที่สายงาน 1 ท่าน 
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ประเภทรำยกำร วงเงิน (บำท) ผู้มีอ ำนำจ 

2. กรณีเกิดค่าใช้จ่ายผดิพลาดอัน
เนื่องจากการส่งค าสั่งซื้อขายผดิพลาด 
(ต่อ) 

จ านวนเงินไม่เกิน  50,000 
จ านวนเงินไม่เกิน  20,000 
 
จ านวนเงินไม่เกิน 10,000 

รองกรรมการผู้จดัการ ข้ึนไป 1 ท่าน  
ผู้บริหารฝ่าย ขึ้นไป 1 ท่าน  
หัวหน้าเจ้าหน้าที่การตลาดหรือผูจ้ัดการสาขาข้ึนไป
1 ท่าน 

 

* การตัดจ าหน่ายผลขาดทุนจากการจ าหน่าย หรือลดมูลค่าทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัท ได้แก่ ลูกหนี้ หรือเงินลงทุน ผู้บริหารจะน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก่อนด าเนินการ 

กรณีรายจ่ายฝ่ายทุนจะต้องจัดท างบประมาณรายจ่ายฝ่ายทุนประจ าปีเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา 
จ ากัด (มหาชน) เว้นแต่กรณีฉุกเฉิน และไม่มีงบประมาณซึ่งจ านวนเงินไม่เกินร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายฝ่ายทุน
ประจ าปี จะต้องได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการอ านวยการ หรือ
กรรมการผู้จัดการร่วมกันสองท่าน ส าหรับรายจ่ายที่เกิน 10,000 บาท หากรายจ่ายไม่เกิน 10,000 บาท อนุมัติโดยรอง
กรรมการผู้จัดการขึ้นไป 1 ท่าน 

ค) คณะกรรมกำรปฏิบัติกำรอื่นๆ 

คณะกรรมการปฏิบัติการอื่นๆ ดูแลสายงานในแต่ละด้านของทั้งบริษัท และบริษัทย่อย ดังนี้ 

1) คณะกรรมกำรบริหาร (Executive Committee) 
 สมาชิกคณะกรรมการบริหาร  

ดร.วิศิษฐ ์  องค์พิพัฒนกุล ประธานกรรมการบริหาร 
ดร.วีรพัฒน ์ เพชรคุปต์  กรรมการบริหาร 
นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน 1/ กรรมการบริหาร 

 หมายเหตุ 1/ นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 

บทบำทและหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหาร 
1. พิจารณาเห็นชอบการก าหนดวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ของบริษัทตามที่เสนอแนะ

โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
2. พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารจัดการ และอ านาจอนุมัติ  (Delegation of Authority) 

ของบริษัทให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์  พันธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลัก และกลยุทธ์ทางธุรกิจของ 
บริษัทตามที่เสนอแนะโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ และด าเนินการตามที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  

3. ก ากับดูแล บริหารจัดการ ตรวจสอบ และติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและการบริหารงานท่ัวไปของบริษัทให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอต่างๆ ของฝ่ายจัดการ 

4. ตัดสินใจการลงทุนในโครงการตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติที่เกินอ านาจอนุมัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และอยู่ในกรอบอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร  
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5. ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร ก าหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ของบริษัท (Risk Appetite) 
และก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล 

5.1 ก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาถึงวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย   
หลักและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท 

5.2 ก าหนดให้มีกระบวนการระบุความเสี่ยงของบริษัท โดยวิเคราะห์สาเหตุของความเสี่ยง โอกาสที่จะเกิดและ  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท 

5.3 อนุมัติแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยง และมาตรการป้องกันความเสี่ยงซึ่งฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องเสนอ
เพื่อให้แน่ใจว่าครอบคลุมความเสี่ยงท่ีระบุทุกประเภท และมีประสิทธิภาพที่จะควบคุม หรือลดความเสี่ยง 
ดังกล่าวให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และระดับความเสี่ยงซึ่งยอมรับได้ 

5.4 ก ากับดูแลให้ฝ่ายงาน/คณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้องติดตามผลการด าเนินการบริหารความเสี ่ยงตาม
แนวทาง หรือมาตรการที่ก าหนดเป็นประจ าเพื่อให้ปรับปรุง หรือแก้ไขได้ทันสถานการณ์หากความเสี่ยงมีการ
เปลี่ยนแปลง หรือมีแนวโน้มที่รุนแรง 

5.5 ทบทวนความเหมาะสม และเพียงพอของนโยบาย กลยุทธ์ มาตรการป้องกัน และแนวปฏิบัติในการบริหาร
ความเสี ่ยงของบริษัทเพื่อให้มั่นใจว่านโยบาย กลยุทธ์ มาตรการป้องกัน  และแนวปฏิบัติดังกล่าวมีความ
สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจของบริษัท 

5.6 ก ากับดูแลความเพียงพอของเงินกองทุน สภาพคล่อง และเงินทุนหมุนเวียนส าหรับการด าเนินธุรกิจ  
5.7 รายงานความเสี่ยงส าคัญ สถานะของความเสี่ยง ตลอดจนความคืบหน้าหรือผลการบริหารจัดการความเสี่ยง

เหล่านั้นให้คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายทราบเป็นประจ า 
6. พิจารณา และตัดสินใจ หรืออนุมัติการด าเนินการใดๆ เพื่อป้องกันปราบปรามการฟอกเงิน และการต่อต้านการสนับสนุน

ทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอ านาจท าลายล้างสูง  
7. ก าหนดโครงสร้างองค์กรในต าแหน่งซึ่งต ่ากว่าประธานเจ้าหน้าที่  
8. สรรหา และคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง ต าแหน่งระดับประธานเจ้าหน้าที่

ขึ้นไป เสนอให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
9. อนุมัติการใช้จ่ายในวงเงิน หรืองบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามกรอบอ านาจอนุมัติที ่ได้ผ่านการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท 
10. ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน และอนุมัติการปรับขึ้นเงินเดือน การก าหนดโบนัส ค่าตอบแทน 

และบ าเหน็จรางวัลของผู้บริหารและพนักงานซึ่งด ารงต าแหน่งต ่ากว่าประธานเจ้าหน้าที่ของบริษัท 
11. พิจารณางบประมาณค่าตอบแทนรวมส าหรับพนักงานและผู้บริหารซึ่งด ารงต าแหน่งต ่ากว่าประธานเจ้าหน้าที่ของบริษัท

เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และพิจารณากรอบการจัดสรรงบประมาณซึ่งได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแก่ผู้บรหิาร พนักงาน 
หรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัท  

12. รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีส าคัญของคณะกรรมการบริหารให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ า 
13. ประเมินผลปฏิบัติงานประจ าปี โดยท าการประเมินท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล และรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา รวมทั้งจัดท ารายงานของคณะกรรมการบริหาร 
14. ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
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15. มอบอ านาจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร 
16. ทบทวนหรือแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารใหส้อดคล้องกับสภาวการณ์อย่างน้อยปลีะหนึ่ง (1) ครั้ง และเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารับทราบ หรืออนุมตัิ แล้วแต่กรณ ี

  ทั้งนี้ การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ 

2) คณะกรรมกำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคล (Investment Committee) 
  สมาชิกคณะกรรมการ 

ดร.วิศิษฐ ์  องค์พิพัฒนกุล 
นางกนกทิพย์   สายชุ่มอินทร์ 
นายฉัตรพงศ์ ตลับนาค 
นางวนิดา เจียมอนุกูลกิจ 

บทบำทและหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคล 
1.  พิจารณาและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพื่ออนุมัติเกณฑใ์นการบริหารกองทุนส่วนบุคคล อาทิ การคัดเลือกตราสาร

ที่ลงทุนได้ (Investment Universe) การคัดเลือกโบรกเกอร์ แนวทางการใช้สิทธิ รูปแบบหรือนโยบายการลงทุนใหม่ ค่า
ความเสี่ยงต่างๆ ที่ก าหนด 

2. คัดเลือกและก าหนดตราสารที่ลงทุนได้ (Investment Universe) 
3.  ให้ความเห็นกลยุทธ์การลงทุน และแนวโน้มการลงทุน 
4. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานในการบริหารกองทุนส่วนบุคคลให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
5. ทบทวน แก้ไข ปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงด้านการจัดการกองทุนร่วมกับฝ่ายบริหารความเสี่ยงฯ เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  
6. ดูแลผลการด าเนินงานของกองทุนโดยรวม และก าหนดแนวทางแก้ไขหากผลตอบแทนการลงทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร 
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3) คณะกรรมกำรจัดกำรกำรรับประกันกำรจัดจ ำหน่ำย (Underwriting Committee) 
สมาชิกคณะกรรมการ 

ดร.วิศิษฐ ์  องค์พิพัฒนกุล 
ดร.วีรพัฒน ์ เพชรคุปต์ 
นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน 
นางสุพัตรา ภู่พัฒน์ 
ดร.อัสวาน ี อาฮุจา  
นางกนกทิพย์ สายชุ่มอินทร์ 
นายดิถดนัย สังขะรมย์ 
นางชญาน์ทิพย์ ชัยสนิท 

บทบำท และหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรจัดกำรกำรรับประกันกำรจัดจ ำหน่ำย 
1.  พิจารณาอนุมัติการรับประกันการจัดจ าหน่าย (Underwriting) หลักทรัพย์ และตราสารอนุพันธ์  
2.  ก าหนดหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยง และควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น 
3.  อนุมัติหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการจัดสรรหลักทรัพย์ และตราสารที่รับจัดจ าหน่ายให้กับลูกค้า หรือนักลงทุนกลุ่มเป้าหมาย 

กำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรจัดกำรกำรรับประกันกำรจัดจ ำหน่ำย 
คณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจ าหน่าย มีอ านาจอนุมัติหลักทรัพย์และวงเงินการจัดจ าหน่ายแบบไม่รับประกัน
การจัดจ าหน่าย (Best effort deal) และแบบรับประกันการจัดจ าหน่าย (Firm underwritten) ในวงเงินที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท บริษัทก าหนดอ านาจอนุมัติการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ ดังน้ี 

-  กำรจัดจ ำหน่ำยแบบไม่รับประกันกำรจัดจ ำหน่ำย (Best effort deal) 

วงเงิน ประเภทหลักทรัพย ์ เง่ือนไขกำรลงนำมของผู้รับมอบอ ำนำจ 

วงเงินมากกว่า 500 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 700 ล้านบาท  

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้

คณะกรรมการบริษัท   

วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 500 ล้านบาท 
วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 700 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้

คณะกรรมการบรหิาร 

วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 300 ล้านบาท 
วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 500 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้

สมาชิกทุกท่านของคณะกรรมการจัดการการ
รับประกันการจัดจ าหน่าย 

วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 100 ล้านบาท 
วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 200 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้

2 ใน 3 ขององค์ประชุมคณะกรรมการจัดการ
การรับประกันการจัดจ าหนา่ย 
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-  กำรจัดจ ำหน่ำยแบบรับประกันกำรจัดจ ำหน่ำย (Firm underwritten) 

วงเงิน ประเภทหลักทรัพย ์ เง่ือนไขกำรลงนำมของผู้รับมอบอ ำนำจ 

วงเงินมากกว่า 250 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 400 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้

คณะกรรมการบริษัท   

วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 250 ล้านบาท 
วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 400 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้

คณะกรรมการบรหิาร 

วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 150 ล้านบาท 
วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 300 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้

สมาชิกทุกท่านของคณะกรรมการจัดการการ
รับประกันการจัดจ าหน่าย  

วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 30 ล้านบาท 
วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 50 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้

2 ใน 3 ขององค์ประชุมคณะกรรมการจัดการ
การรับประกันการจัดจ าหนา่ย  

วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 5 ล้านบาท 
 

ตราสารทุน 
 

2 ใน 3 ของคณะกรรมการจดัการการรับประกัน
การจัดจ าหน่าย  

 

-  กำรจัดจ ำหน่ำยแบบรับประกันกำรจัดจ ำหน่ำย (Firm underwritten/ Best Effort) กรณีที่บริษัทเป็น Lead 
 Underwriter 

วงเงิน ประเภทหลักทรัพย ์ เง่ือนไขกำรลงนำมของผู้รับมอบอ ำนำจ 
วงเงินมากกว่า 700 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 700 ล้านบาท 

 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้

คณะกรรมการบริษัท   

วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 700 ล้านบาท 
วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 700 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้

คณะกรรมการบรหิาร 

วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 500 ล้านบาท 
วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 500 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้

สมาชิกทุกท่านของคณะกรรมการจัดการการ
รับประกันการจัดจ าหน่าย  

 

4) คณะกรรมกำรสินเชื่อ (Credit Committee) 
สมาชิกคณะกรรมการสินเช่ือ ประกอบด้วย 

กลุ่ม ก ดร.วิศิษฐ์   องค์พิพัฒนกุล 
 นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศ์แสน 
  นางกุลนดา รุจจนเวท 
กลุ่ม ข ดร.วีรพัฒน์ เพชรคุปต์ 

 นางชญาน์ทิพย์   ชัยสนิท 
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บทบำทและหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรสินเชื่อ 
1. ก าหนดแนวทางการรับลูกค้าและการประเมินความสามารถในการช าระหนี้ของลูกค้า (Client acquisition and Credit 

Scoring) 
2. อนุมัติเกณฑ์การประเมินวงเงินของลูกค้า (Credit Lines) 
3. อนุมัติวงเงินซื้อขายหุ้นทุน ตราสารหนี้ อนุพันธ์ และการให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และการให้กู้ยืมโดยวางหลักทรัพย์เป็น

ประกันตามกรอบอ านาจอนุมัติที่ก าหนด 
4. อนุมัติหลักทรัพย์ที่ให้กู้ยืมพร้อมอัตราดอกเบี้ยใน Credit Balance และธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์  
5. อนุมัติประเภทหลักทรัพย์หรือตราสารที่ก าหนดให้ลูกค้าวางเป็นประกันในบัญชีรวมทั้งอัตราดอกเบี้ยส าหรับการวางเงิน

ประกัน 
6. ติดตามและก าหนดแนวทางด าเนินการส าหรับหนี้ค้างช าระและหนี้มีปัญหา 
7. อนุมัติการรับหรือปฏิเสธลูกคา้รายที่มคีวามเสีย่งสูงในการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการ

แพร่ขยายอาวุธท่ีมีอ านาจท าลายล้างสูงรวมถึงการรายงานธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยตามที่ก าหนดในแนวทางปฏิบัติ 
8. ติดตามและควบคุมความเสี่ยงตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

กำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรสินเชื่อ 

คณะกรรมการสินเชื่อมีอ านาจอนุมัติวงเงินให้ลูกค้าทั้งบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกค้าสถาบัน ในวงเงินที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทก าหนดอ านาจอนุมัติการเปิดบัญชีและปรับวงเงินในการซื้อขายตราสารทุนและตราสาร
หนี้ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ดังนี้ 

วงเงิน ประเภทหลักทรัพย ์ เง่ือนไขกำรลงนำมของผู้รับมอบอ ำนำจ 

1. ลูกค้ำบุคคลธรรมดำและนิติบคุคล   
วงเงินมากกว่า 300 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า  50 ล้านบาท 

ตราสารทุน/ตราสารหนี ้
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

คณะกรรมการบริษัท  

วงเงินมากกว่า 200 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 300 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 30 ล้านบาท แต่ไมเ่กิน 50 ล้านบาท 

ตราสารทุน/ตราสารหนี ้
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

คณะกรรมการบรหิาร 

วงเงินมากกว่า 100 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 200 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 10 ล้านบาท แต่ไมเ่กิน 30 ล้านบาท 

ตราสารทุน/ตราสารหนี ้
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

สมาชิกทุกท่านของคณะกรรมการสินเช่ือ 

วงเงินมากกว่า 50 ล้านบาท แต่ไมเ่กิน 100 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า  5 ล้านบาท แต่ไมเ่กิน 10 ล้านบาท 

ตราสารทุน/ตราสารหนี ้
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ผู้มีอ านาจในคณะกรรมการสินเชื่อกลุ่ม ก 1 
คน ร่วมกับกลุ่ม ข 2 คน 

วงเงินมากกว่า 3 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 50 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 1 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 5 ล้านบาท  

ตราสารทุน/ตราสารหนี ้
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ผู้มีอ านาจในคณะกรรมการสินเชื่อ 1 คน  

วงเงินไม่เกิน 3 ล้านบาท 
วงเงินไม่เกิน 1 ล้านบาท 

ตราสารทุน/ตราสารหนี ้
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่การตลาด หรือผูจ้ัดการ
สาขา 1 คน หรือผู้อ านวยการฝ่ายตราสาร
หนีแ้ละบริหารเงิน 

 

  



บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำกัด  (มหาชน) 

 

[AUTHOR NAME] 127 

 

วงเงิน ประเภทหลักทรัพย ์ เง่ือนไขกำรลงนำมของผู้รับมอบอ ำนำจ 

2. ลูกค้ำสถำบัน   
วงเงินมากกว่า 300 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 600 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 60 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

คณะกรรมการบริษัท  

วงเงินมากกว่า 200 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 300 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 500 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 600 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 50 ล้านบาท แต่ไมเ่กิน 60 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

คณะกรรมการบรหิาร 

วงเงินมากกว่า 100 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 200 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 100 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 500 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 10 ล้านบาท แต่ไมเ่กิน 50 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

สมาชิกทุกท่านของคณะกรรมการสินเช่ือ 
 

วงเงินมากกว่า 50 ล้านบาท แต่ไมเ่กิน 100 ล้านบาท
วงเงินมากกว่า 50 ล้านบาท แต่ไมเ่กิน 100 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 5 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ผู้มีอ านาจในคณะกรรมการสินเชื่อกลุ่ม ก 1 
คน ร่วมกับกลุ่ม ข 2 คน (เฉพาะบัญชี
กองทุนย่อยที่บริหารโดยบริษัทจดัการ
กองทุนรวม ให้ผู้มีอ านาจในคณะกรรมการ
สินเช่ือ 1 คนมีอ านาจอนุมัติ) 

วงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท 
วงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท 
วงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ผู้มีอ านาจในคณะกรรมการสินเชื่อ 1 คน 

2. ลูกค้ำกองทุนส่วนบุคคล 
ไม่จ ากดัวงเงิน 

 
ทุกประเภท 

 
กรรมการ หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
หรือประธานเจ้าหน้าท่ีสายงาน หรือรอง
กรรมการผู้จดัการฝ่ายธนบดีธนกิจ 1 คน 

 
5) คณะกรรมกำรพิจำรณำกำรลงทุน (Proprietary Committee) 

สมาชิกคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน  ประกอบด้วย 
สมาชิกถาวร 

ดร.วีรพัฒน ์ เพชรคุปต์ 
นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศ์แสน 
นางกุลนดา  รุจจนเวท 
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บทบำทและหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรลงทุน 
1. ก าหนดแนวทางและกลยุทธ์ของการลงทุนของบัญชีเงินลงทุนของบริษัทในภาพรวม (ไม่รวมเงินลงทุนระยะยาว) เว้นแต่มี

เหตุจ าเป็นท าให้ต้องพิจารณาการลงทุนเป็นรายหลักทรัพย์ 
2. ก าหนดและอนุมัติ Exposure Limit ของการลงทุนในตราสาร/หลักทรัพย์/สัญญา แต่ละประเภทภายใต้วงเงินรวมที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
3. พิจารณาคัดเลือกตราสาร/หลักทรัพย์ /สัญญา ที ่ให้บริษัทลงทุนได้ และตามกรอบการลงทุนที ่ได้ร ับอนุมัต ิจาก

คณะกรรมการบริษัท 
4. อนุมัติ Issue Limit/Issuer Limit/Counter Party Limit/Bidding Limit ส าหรับตราสาร/หลักทรัพย์/สัญญาที่พิจารณา

ลงทุนในอ านาจที่ได้รับอนุมัติ  
5. พิจารณาคัดเลือกและอนุมัติ ผู้จัดการการลงทุนต่างประเทศ บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ หรือธนาคารพาณิชย์ไทยหรือ

ต่างประเทศ  
6. ก าหนดนโยบาย และเกณฑ์การบร ิหารความเส ี ่ยง Risk Indicators (เช ่น Foreign Exchange Risk, Credit Risk, 

Market/Price Risk, Legal Risk, etc.) และ Risk Limit  ของความเสี่ยงแต่ละประเภทของการลงทุน 
7. ควบคุมดูแลการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบาย และเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
8. ติดตามผลการด าเนินงานของ Portfolio ในภาพรวม และก าหนดแนวทางแก้ไขหากไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

6) คณะกรรมกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ (Business Continuity Management Committee) 
สมาชิกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างตอ่เนื่อง ประกอบด้วย 

ดร.วิศิษฐ ์ องค์พิพัฒนกุล 
ดร.วีรพัฒน ์ เพชรคุปต์ 
นางสุพัตรา  ภู่พัฒน์ 
นายอัสวาน ี อาฮุจา 
นางณิยะดา จ่างตระกูล 
นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศ์แสน 
นางกนกทิพย์  สายชุ่มอินทร ์

 นางชญาน์ทิพย์ ชัยสนิท 

บทบำทและหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ 
1.  พิจารณา และสอบทานนโยบายการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
2.  ควบคุม และดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย และจัดสรรทรัพยากรเพื่อรองรับการด าเนินการตามนโยบายอย่างเพียงพอให้

เป็นไปตามนโยบาย และเกณฑ์ที่ก าหนด 
3.  ให้ความเห็นชอบแผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื ่อง และก าหนดล าดับความส าคัญของการด าเนินการ  และ

ทรัพยากรที่ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  แต่งตั้งคณะท างานเพื่อดูแลการจัดท าแผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนเกิด

เหตุ รวมทั้งทดสอบแผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยปีละครั้ง 
5.  ติดตามการทดสอบ และประเมินแผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขให้ครอบคลุม  และ
 เหมาะสมกับธุรกิจ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
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7) คณะกรรมกำรจัดกำรลงทุนระยะยำว (Long-term Investment Committee) 
สมาชิกคณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว 

ดร.วิศิษฐ ์  องค์พิพัฒนกุล 
ดร.วีรพัฒน ์ เพชรคุปต ์
นางสาวสุวรรณ ี ลิมปนวงศ์แสน 

บทบำทและหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรจัดกำรลงทุนระยะยำว 
1. พิจารณาการลงทุนประเภท Long-term Investment ทั้ง Listed และ Non-Listed Investment 
2. พิจารณาคัดเลือกตราสาร/หลักทรัพย์ที่ให้ลงทุนระยะยาวได้ตามกรอบการลงทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
3. พิจารณาคัดเลือก และอนุมัติ ผู้จัดการการลงทุนต่างประเทศ บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ หรือธนาคารพาณิชย์ไทยหรือ

ต่างประเทศ 
4. ก าหนดนโยบาย และเกณฑ์การบร ิหารความเส ี ่ยง Risk Indicators (เช ่น Foreign Exchange Risk, Credit Risk, 

Market/Price Risk, Legal Risk, etc.) และ Risk: Limit ของความเสี่ยงแต่ละประเภทของการลงทุน 
5. ควบคุมดูแลการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบาย และเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
6. ติดตามผลการด าเนินงานของ portfolio และก าหนดแนวทางแก้ไขหากไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

8) คณะกรรมกำรควำมยั่งยืน (ESG Committee) 
สมาชิกคณะกรรมการความยั่งยืน 

ดร.วิศิษฐ ์  องค์พิพัฒนกุล 
นางณิยะดา จ่างตระกูล 
นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศ์แสน 
นางกนกทิพย์ สายชุ่มอินทร์ 
นายดิถดนัย สังขะรมย์ 
นางกุลนดา รุจจนเวท 

บทบำทและหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรควำมยั่งยืน 
1. ก าหนดนโยบาย แผนงาน  ESG ภายใต้กรอบการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
2. ก ากับดูแลให้คณะอนุกรรมการ ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน และกิจกรรมภายใต้กรอบความยั่งยืนให้เป็นไปตามแผน      

กลยุทธ์ขององค์กร ได้แก่ 
 - วางแผนกิจกรรม ESG  ภายใต้กรอบนโยบาย แผนงานท่ีคณะกรรมการ  ESG ก าหนด 

- สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้แก่พนักงานท้ังองค์กร เกี่ยวกับ ESG และการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
 - ด าเนินกิจกรรม ESG  ตามแผนงานท่ีก าหนด และติดตามประเมินผลกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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9) คณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Committee) 
สมาชิกคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

ผู้บริหารฝ่ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี ่
  ผู้บริหารฝ่ายบริหารความเสีย่ง 
  ผู้บริหารฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
  ผู้บริหารฝ่ายปฏิบตัิการ 

บทบำทและหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
1. ก ากับดูแลการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายและนโยบายที่บริษัทก าหนด และการควบคุมภายในท่ี

เกี่ยวข้อง รวมถึงการบริหารจัดการเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล และแนวทางการตอบสนองต่อเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 
เพื่อให้สามารถระบุและด าเนินการจัดการกับเหตุการณ์ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลได้ทันท่วงที 

2. ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และรายงานการประเมินดังกล่าวให้คณะกรรมการ
บริษัททราบเป็นประจ าทุกปี รวมถึงควบคุมดูแลให้มั่นใจได้ว่าความเสี่ยงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลได้รับการ
จัดการและมีแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

3.  ก าหนดและทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงานและแนวปฏิบัติ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทสอดคล้องกับกฎหมายและ
 นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท 

10) คณะกรรมกำรก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT Steering Committee) 
สมาชิกคณะกรรมการก ากับดูแลและบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดร.วิศิษฐ ์ องค์พิพัฒนกุล 
ดร.วีรพัฒน ์ เพชรคุปต ์
นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศ์แสน 
นายสาธิต  ชูโชติ  

สมาชิกสมทบ 
นายชิตชัย แจ่มโกมัย 

  นายธีระนันท์ มิ่งไม้ 

บทบำทและหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
1. ก าหนดขอบเขตและวางกรอบการก ากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและระบุผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 
2. อนุมัตินโยบายในการก ากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดให้มีการก าหนดขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน 

และกระบวนการที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามนโยบาย รวมถึงให้มีการสื่อสารให้พนักงานท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ 
3. ก ากับดูแลและส่งเสริมการบริหารงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล ให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบาย

ของบริษัท รวมทั้งให้สอดคล้องกับกฎหมายและประกาศของหน่วยงานก ากับดูแล 
4. มีอ านาจในการแต่งตั้งอนุกรรมการ และ/หรือ คณะท างาน และ/หรือ บุคคลใด ๆ เพื่อให้ด าเนินงานใดอันเป็นประโยชน์ต่อ

การปฏิบัติหน้าที่และอยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลและบริหารงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศได้ 
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5. อนุมัติกรอบการปฏิบัติงานและแผนงานที่เกี่ยวข้องด้านการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล และจัดให้มี
การทบทวนกรอบการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือทุกครั้ง
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ ให้สอดคล้องตามกฎหมาย ประกาศ และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล 

6. ก ากับดูแลและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัลของบริษัทให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนิน
 ธุรกิจให้มีความยืดหยุ่นเพียงพอเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
 ดิจิทัล และค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงการด าเนินธุรกิจในอนาคต 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีเครื่องมือที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน มี

ความรู้ทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และทันต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ใหม่ๆ ที่อาจเกิดขึ้นเพื่อสนับสนุน
ต่อความส าเร็จในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัลของบริษัท รวมถึงส่งเสริมการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อการด าเนินธุรกิจให้กับผู้บริหารและพนักงานในบริษัทเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. ก าหนดให้รายงานผลการก ากับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัลต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง หรือเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ 

11) คณะกรรมกำร AI 
สมาชิกคณะกรรมการ AI 

ดร.วิศิษฐ ์ องค์พิพัฒนกุล 
นางณิยะดา จ่างตระกลู 
นายฉัตรพงศ ์ ตลับนาค 
นายบุรณัฐ ปัณฑวังกูร 
นายธีระนันท์ มิ่งไม ้
นายเอกรินทร ์ วงษ์ศิริ 
นายเดชธนา ฟางสะอาด 
นายศิริวัฒน ์ วิวัฒน์สกุลเจริญ 

สมาชิกสมทบ 
นางสาวสุวรรณ ี ลิมปนวงศ์แสน 
นายสาธิต  ชูโชติ 
นายถวิล ศรีทอง 
นายชิตชัย แจ่มโกมัย 
นางสมสริ ิ อ านวยวิทยากุล 
นางสาวพิชญ์สิน ี นิ่มวิศิษย ์

บทบำทและหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร AI 
1. ก าหนดทิศทาง ควบคุม ก าชับ และสนับสนุนการใช้งาน AI ภายในองค์กร โดยมเีป้าหมายในการเพิม่ประสิทธิภาพ ลด 
 ความเสีย่ง และส่งเสริมการใช้งาน AI อย่างมีจริยธรรม 
2. ก าหนด นโยบายและแนวทางการใช้ AI ที่เหมาะสมกับวตัถุประสงคข์ององค์กร 
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3. วาง Roadmap ส าหรับการน า AI ไปใช้ในระยะสั้น กลาง และยาว และน าไปสู่การสร้างรายได้ในอนาคต 
4. ก ากับดูแลให้การใช้ AI เป็นไปตามหลัก ความโปร่งใส (Transparency) ความเป็นธรรม (Fairness) ความรับผิดชอบ 
 (Accountability) 
5. ตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ AI เช่น Bias ความเป็นส่วนตัวของข้อมูล (Privacy) ความปลอดภัย  
 (Security) 
6. ก าหนดแนวทางให้แต่ละฝ่ายงานสามารถน า AI ไปใช้ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
7. คัดเลือกและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเครื่องมือ AI และแพลตฟอรม์ที่เหมาะสม 
8. ประเมินความเสี่ยงจากการใช้ AI และวางแนวทางลดความเสี่ยง 
9. จัดท าแนวทางการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล AI เช่น การป้องกันข้อมูลรั่วไหล 
10. จัดให้มีการอบรมพัฒนาทักษะ AI ให้กับบุคลากรในองค์กร 
11. ส่งเสริมวัฒนธรรมการใช้ AI ในองค์กร (AI Literacy & AI Adoption) 
12. สนับสนุนให้แต่ละฝ่ายงานมี AI Champion หรือบุคลากรที่เชี่ยวชาญ AI 

4. ค่ำตอบแทน 

4.1 นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำร และพนักงำน 
บริษัทมีนโยบายที่จะจดัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ให้แก่พนักงานและผูบ้ริหาร ทั้งในระยะสั้น และระยะยาวดังน้ี 
1) ค่าตอบแทน และผลประโยชน์ระยะสั้นเพื่อตอบแทนผลการปฏิบตัิงาน และสร้างขวัญก าลังใจโดยค านงึถึงหลัก

ความยุติธรรมใหส้อดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัท บรรลุเป้าหมาย/แผนงานของหน่วยงานรวมทั้ง
สามารถช้ีวัดผลการปฏิบัติงานรายบุคคล และสามารถแข่งขันกับค่าตอบแทน และผลประโยชน์ของบริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกันได ้
รูปแบบค่าตอบแทน และผลประโยชน์ระยะสั้นที่บริษัทจัดให้พนักงาน และผู้บริหาร ได้แก่ เงินเดือน ค่าครอง
ชีพ โบนัส การท าประกันสุขภาพ และประกันชีวิต และสวัสดิการอื่นๆ 

2) ค่าตอบแทน และผลประโยชน์ระยะยาว เพื่อจูงใจและดึงดูดให้พนักงานผูกพัน และท างานกับบริษัทอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถเป็นระยะเวลานาน รวมถึงสร้างขวัญก าลังใจ และสามารถจูงใจพนักงานที่มีความรู้
ความสามารถมีศักยภาพในการเติบโตเป็นก าลังส าคัญให้กับบริษัทเป็นระยะเวลายาว 

  รูปแบบค่าตอบแทน และผลประโยชน์ระยะยาวที่บริษัทจัดให้พนักงาน และผู้บริหาร ได้แก่ เงินกองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพ โครงการเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท (ESOP) และโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

4.2 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทน

ส าหรับผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ได้แก่ ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน 
และพิจารณางบประมาณค่าตอบแทนส าหรับผู้บริหารและพนักงานเป็นจ านวนเงินรวม เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยพิจารณางบประมาณจากผลการด าเนินงานของบริษัท ข้อมูลผลส ารวจการจ่ายค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์ของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน สภาพเศรษฐกิจโดยรวม รวมทั้งข้อมูลการจ่ายที่ผ่านมา 
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คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้พิจารณาจดัสรร
ค่าตอบแทน และผลประโยชน์ให้แก่พนักงานและผู้บริหาร ตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(1) ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ผู้บริหาร  

2567 2568 

ประเภทค่ำตอบแทน จ ำนวนผู้บริหำร จ ำนวนเงิน จ ำนวนผู้บริหำร จ ำนวนเงิน 
เงินเดือน โบนัส และรายได้อื่น ๆ 11 57,672,514 10 42,925,697 

 

(2) ค่ำตอบแทนอื่นๆ 
-  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เบี้ยประกันสุขภาพและประกันชีวิต และอื่นๆ 
บริษัทได้มีการจ่ายสมทบกองทุนประกันสงัคม และจัดให้มีการท าประกันสขุภาพและประกันชีวิตให้ส าหรบัผู้บรหิาร 

10 ราย เป็นจ านวนเงิน 346,970 บาท 

- เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
   บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทจ่ายสมทบในอัตราส่วนร้อยละ 5-15 ของเงินเดือน 
โดยในปี 2568 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับผู้บริหาร 10 ราย เป็นจ านวนเงิน 4,591,172 บาท  

-  โครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน  
   บริษัทมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้ผู้บริหาร และพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานโดยท า
การประเมินตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งใน 2568 บริษัทบันทึกผลประโยชน์เมื่อออกจากงานส าหรับผู้บริหาร 10 ราย
เป็นจ านวนเงิน 1,205,501 บาท 

5. ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงำน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อย มีจ านวนพนักงานทั้งสิ้น 254 คน และ 261 
คน ตามล าดับ  โดยแบ่งเป็นสายงานหลักได้ดังนี้ 

 จ ำนวนพนกังำน (คน) 
 2567 2568 
1. ฝ่ายที่ปรึกษาการลงทุน 97 108 
2. ฝ่ายตราสารหนี้และบริหารเงิน 8 8 
3. ฝ่ายที่ปรึกษาทางการเงิน และฝ่ายวาณชิธนกิจ 23 22 
4. ฝ่ายธนบดีธนกิจ  11 10 
5. ฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ 9 10 
6. ฝ่ายกลยุทธ์การตลาด/ พัฒนาธุรกิจ 5 6 
7. ส่วนบริหารการลงทุน 21 22 
8. ฝ่ายงานสนับสนุน 80 75 

รวม 254 261 
 

 ทั้งนี้ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน ในปี 2567 และ 2568 
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ผลตอบแทนพนักงำน 
   ผลตอบแทนรวมของพนักงาน และผู้บริหาร ในปี 2567 และปี 2568 จ านวน 313,064,314 บาทและ 287,885,730 
ตามล าดับ ซึ่งประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพและสวัสดิการ
อื่นๆ รวมถึงผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
  บริษัทจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เพื่อเป็นสวัสดิการแก่พนักงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการออมระยะยาว
ของพนักงาน ซึ่งจะท าให้พนักงานมีเงินออมไว้ใช้เมื่อเกษียณอายุหรือเมื่อออกจากงาน  และเพื่อเป็นเครื่องมือหนึ่งในการดึงดูด
และจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน ซึ่งพนักงานท่ีเริ่มงานก่อนวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567  บริษัทสมทบ
ในอัตราส่วนร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือน และพนักงานที่เริ่มงานตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 เป็นต้นไป  บริษัทสมทบใน
อัตราส่วนร้อยละ 5 - 10 ของเงินเดือน 

  ทั้งนี้บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการฝ่ายนายจ้าง และฝ่ายลูกจ้างเพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้จัดการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
โดยเกณฑ์แรก ผู้จัดการกองทุนฯจะต้องเป็นบริษัทจัดการฯ ที่สนับสนุนและปฏิบัติตาม หลักธรรมาภิบาลการลงทุนส าหรับผู้
ลงทุนสถาบัน (I Code) ที่บริหารกองทุน โดยค านึงถึงปัจจัยสิ ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG : Environment 
Social and Governance) มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาธิบาลการลงทุนเป็นอย่างดี และเปิดเผยแนวทางการคัดเลือกผู้จัดการ
กองทุนให้สมาชิกทราบอันจะน าไปสู่การบริหารการลงทุนที่ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของ
บริษัทในระยะยาว 
 

ชื่อบริษัท/ บริษัทย่อย 
มี/ไม่มี 
PVD 

จ ำนวน
พนักงำน
ทั้งหมด 

จ ำนวน
พนักงำนที่เข้ำ
ร่วม PVD (คน) 

สัดส่วนพนกังำนเข้ำ
ร่วม PVD/พนักงำน

ทั้งหมด (%) 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ม ี 18 11 61% 

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัด ม ี 238 221 93% 

บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด ม ี 4 4 100% 

บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จ ากัด ม ี 1 1 100% 

บริษัท ทรีนีตี้ วัน จ ากัด ไม่ม ี 0 0 0% 

รวม  261 236 90% 
 

นโยบำยและกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ในปี 2568 บริษัท มีผู้บริหาร และพนักงานใหม่เป็นจ านวนมาก  นโยบายจึงมุ่งเน้นให้พนักงานปัจจุบัน และพนักงาน

ใหม่ ได้รู้จัก และท าความคุ้นเคยผ่านกิจกรรมสัมพันธ์ต่างๆ ทั้งนี้เพื่อให้พนักงานสามารถท างานร่วมกันได้อย่างกลมเกลียว  
และร่วมผลิต/น าเสนอผลงานท่ีมีคุณภาพ แก่ลูกค้า นักลงทุน  
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การบริหารทรัพยากรบุคคลในปีนี้  จึงมีบทบาทส าคัญในเรื่องการสื่อสาร  และช่วยเหลืออ านวยความสะดวกให้
พนักงานใหม่  สามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร  อีกทั้งพัฒนาให้ความรู้กับพนักงาน เกี่ยวกับ Artificial Intelligence 
(AI) และรณรงค์ให้พนักงานเรียนได้เรียนรู้ และน ามาใช้ในงานที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ หรือน าไปใช้ในการบริการ
ลูกค้า  ในปีนี้นับได้ว่าเป็นปีแห่งการพัฒนา และการเรียนรู้ รวมทั้งการปรับตัวในการท างาน เพื่อให้รับกับเครื่องมือการลงทุน
สมัยใหม่ อาทิเช่น AI Tools เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยคัดเลือกหุ้นในการลงทุน ตามปัจจัยที่ก าหนด อาทิเช่น ปัจจัยพื้นฐาน หรือ
ปัจจัยทางเทคนิค  โดยมีการประกวดการแข่งขันคัดเลือกหุ้นด้วยเครื่องมือ AI ในโครงการ Trinity AI-Investor ส าหรับผู้
แนะน าการลงทุน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้แนะน าการลงทุนคุ้นเคยกับการใช้งานค าสั่ง Prompt และมีการปรับปรุงขั้นตอน
การเปิดบัญชี ขั้นตอนการซื้อขาย เพิ่มวิธีและช่องทางการรับข่าวสารการลงทุน  เพื่อเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
ในการให้บริการลูกค้า Trinity DNA 
  การปลูกฝังให้พนักงานมีความเข้าใจ ตระหนักรู้ เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร และยึดไปเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัต ิใน
องค์กร เป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาพนักงานของบริษัท ด้วยบริษัทเชื่อว่า หากพนักงานรวมใจมีวัฒนธรรมองค์กรเป็นหนึ่ง
เดียวกัน มีวิธีท างาน มีวิธีคิด มีวิธีให้บริการ มีแนวคิด และแนวปฏิบัติ ใกล้เคียงกัน หรืออย่างเดียวกัน จะน าพาบริษัทไปสู่
เป้าหมายทั้งวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีได้ตั้งไว้ได้อย่างมีพลัง 

ในปีนี้บริษัทได้ปรับปรุงสิทธิการลาเพื่อคลอดบุตร รวมถึงสิทธิลาที่เกี่ยวเนื่อง  เพื่อให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2568  โดยพนักงานหญิงมีสิทธิลาคลอดบุตร รวม 120 วันต่อการตั้งครรภ์หนึ่งครั้ง   และ
ภายหลังสิ้นสุดวันลาคลอด 120 วัน พนักงานสามารถลาต่อเนื่องได้ ไม่เกิน 15 วันท างาน  กรณีบุตรมีความเสี่ยงหรือภาวะ
ผิดปกติ เช่น โรคแทรกซ้อน ความผิดปกติ หรือภาวะพิการ และพนักงานที่เป็นคู่สมรสของผู้คลอด มีสิทธิลาช่วยเหลือเลี้ยงดู
บุตร ไม่เกิน 15 วันท างาน  

Happy Workplace 
บริษัทได้ก าหนดกลยุทธด้านบุคลากร ด้วยการสร้างองค์กรให้เป็น Happy Workplace โดยดูแลครอบคลุมพนักงาน

ในทุกๆด้าน เป็นลักษณะองค์รวม (HR Holistic) ซึ่งการบริหารบุคลากรจะมุ่งเน้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในการบริหารมากขึ้น 
รับฟังความคิดเห็นจากพนักงานในหลายๆทาง เพื่อมาวางแผนกิจกรรมด้านการพนักงาน ที่ตอบโจทย์ และตรงกับใจและความ
ต้องการของพนักงานให้มากที่สุด การด าเนินงานจะเปลี่ยน Mindset จากการบริหารบุคลากรแบบเดิมๆที่มักจะเป็น Inside 
Out การบริหารที่ก าหนดหรือวางแผนมาจากส่วนกลาง  เป็น Outside In แทน โดยให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายด้านบุคลากร และออกแบบกิจกรรมเอง (รายละเอียดกลยุทธ์  Happy Workplace ในเอกสารแนบ 7 รายงานการ
พัฒนาเพื่อความยั่งยืน) และได้วางแผนส าหรับปีหน้าให้กับพนักงานในเรื่อง Well-being เพื่อการมีสุขภาพดีอย่างยั่งยืน และ
ส่งผลต่อการบริการลูกค้าท่ีดีที่มีประสิทธิภาพตามมา 
  และเมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2568 ได้เกิดอุทกภัยน ้าท่วมในอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  ได้ส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานสาขาหาดใหญ่ ท าให้ต้องปิดสาขาเป็นการช่ัวคราวจนสถานการณ์กลับคืนสู่ภาวะปกติ  ท้ังนี้บริษัทได้
อนุมัติจ่ายเงินช่วยเหลือกรณีอุทกภัยน ้าท่วมให้กับพนักงานสาขาหาดใหญ่ทุกรายๆ ละ 10,000 บาท  เพื่อน าไปฟื้นฟูที่พัก
อาศัยที่ได้รับผลกระทบ 
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6. ข้อมูลส ำคัญอื่นๆ 
6.1 เลขำนุกำรบริษัท และผู้ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลสำยงำนบัญชีและกำรเงิน และ
ควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี 

 คณะกรรมการได้แต่งตั้งนางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการซึ่งดูแลรับผิดชอบสาย
งานสนับสนุนเป็นผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (Chief Financial Officer) และปฏิบัติ
หน้าที่เลขานุการบริษัท รายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2551 โดยมีนางสาวยุพิน อุปถัม
ภากุล เป็นผู้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการท าบัญชี ซึ่งรายงานตรงต่อ Chief Financial Officer  โดยมีคุณสมบัติ และ
ประสบการณ์ท างานตามที่ปรากฎในเอกสารแนบ 1 

หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท  
1.  ประสานงานดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัทเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ มติ

คณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2.  จัดท า และจัดเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 
3.  จัดท า และจัดเก็บรักษาหนังสือนัดประชุม เอกสารประกอบการประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้

ครบถ้วนสมบูรณ์ 
4.  จัดท า และจัดเก็บรักษาหนังสือนัดประชุม เอกสารประกอบการประชุม และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ครบถ้วน

สมบูรณ์ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด 
5.  ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการบริษัทเกี่ยวกับข้อกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการควรทราบในการท า

หน้าท่ีอย่างเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

6.  ดูแลและรับผิดชอบการจัดท าและจัดเก็บแบบแสดงรายงานงานข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One 

Report) 
7.  จัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

ผู้ที่สนใจสามารถติดต่อเลขานุการบริษัทได้ที่ 
เลขานุการบริษัท  
บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 1 อาคารพาร์ค สีลม ช้ัน 22 ถนนคอนแวนต์ 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

    โทรศัพท์ : 02-343-9559 Email : ir@trinitythai.com 

6.2 หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท 
 ตั้งแต่ปี 2550 คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้นายชิตชัย แจ่มโกมัย ด ารงต าแหน่ง ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบ

และดูแลการปฏิบัติงานภายใน ท าหน้าที่ดูแลงานตรวจสอบภายในและงานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยที่นายชิตชัยมี
คุณสมบัติเหมาะสมและมีประสบการณด์้านการตรวจสอบและก ากับดแูลการปฏิบัตงิานมานาน ตลอดจนมีความเข้าใจในธุรกจิ
หลักทรัพย์และการด าเนินงานของบริษัทมาตั้งแต่เปิดบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ทั้งนี้ การพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการ
ปฏิบัติงานภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ (ดูรายละเอียดในหัวข้ออ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบในหน้า 116) โดยคุณสมบัติของนายชิตชัย แจ่มโกมัย แสดงในเอกสารแนบ 3 

6.3 ข้อมูลนกัลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลเพ่ือกำรติดต่อนักลงทนุสัมพันธ์  
บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 1 อาคารพาร์ค สีลม ช้ัน 22 ถนนคอนแวนต์ 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  
โทรศัพท์ : 02-343-9550 Email: ir@trinitythai.com  

 เว็บไซด์ : www.trinitythai.com 

6.4 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบปีบัญชีที่

ผ่านมามีจ านวนเงินรวม 3,010,000 บาท (ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการให้บริการ (out-of-pocket 
expenses)) 

2) ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 
บริษัท และบริษัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นใดให้แก่ผู้สอบบัญชีหรือส านักงานสอบบัญชีท่ี 

ผู้สอบบัญชีสังกัดรวมทั้งไม่มีการตกลงในบริการอื่นใดที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

1. สรุปผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบาย และกลยุทธ์ที่น าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน การสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมองค์กร รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการก ากับดูแลความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยกรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงทุกครั้ง ซึ่งการ
จัดประชุมมีทั้งการประชุมที่บริษัทและการประชุมออนไลน์ กรรมการได้ให้ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ และสนับสนุนการ
ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทให้มั่นคงและยั่งยืน 

1.1 กำรสรรหำ พัฒนำ และประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร  

(1) กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 
 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายหน้าที่ในการสรรหากรรมการของบริษัท และบริษัทย่อยรวมทั้งต าแหน่งผู้บริหาร

ระดับสูงอันได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่สายงาน ของบริษัท และบริษัทในกลุ่มให้แก่คณะกรรมการ
สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์ และด าเนินการสรรหาเมื่อต าแหน่งนั้นครบวาระ หรือว่างลง โดยมี
ขั้นตอนดังน้ี 

 1) พิจารณาทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบรวมทั้งขนาดของคณะกรรมการบริษัทให้เหมาะสมกับองค์กร และ
 สอดคล้องกับสภาพทางธุรกิจที่เปลี่ยนไป โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
 มีประสบการณ์ในด้านต่างๆ และสามารถมีส่วนร่วมสนับสนุนการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท
 ให้มั่นคง และยั่งยืน 

 2)  พิจารณาทบทวนคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ ทักษะที่จ าเป็นของกรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหาร
 ระดับสูงและ/หรือหลักเกณฑ์ในการสรรหาเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ ์ และเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาด
 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งคุณสมบัติกรรมการอิสระ
 ก าหนดไว้ดังน้ี 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมการ
ถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็น/เคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

(3) ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน
ลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง บุตร หรือคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย 
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(4) ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง
การใช้วิจารณญานอย่างอิสระของกรรมการอิสระรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่ง
ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง โดยที่นิยามของความสัมพันธ์
ทางธุรกิจให้เป็นไปตามที่ประกาศส านักงานก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
สังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

(6) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริการเป็น
นิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน
ผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 
ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มี สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
 3) ในกรณีต าแหน่งของผู ้บริหารระดับสูงที ่ว่างลง หรือเป็นต าแหน่งที ่จ าเป็นต้องแต่งตั ้งเพื ่อดูแลกิจการให้มี

 ประสิทธิภาพ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาจากพนักงานภายในองค์กรที่มี
 คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสมก่อนเพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่พนักงานภายในองค์กร 

 4) ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งกรรมการในต าแหน่งที่ว่างลงในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คณะกรรมการมีนโยบายให้
  ด าเนินการเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าได้ ซึ่งผู้
  ถือหุ้นส่วนน้อยต้องมีคุณสมบัติเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกันในจ านวนท่ีรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
  และไม่เกินร้อยละ 5 ของหุ้นที่บริษัทออก และจ าหน่ายแล้ว ทั้งนี้โดยมีระยะเวลาในการถือหุ้นดังกล่าวต่อเนื่องไม่
  น้อยกว่า 12 เดือน และผู้ถือหุ้นทั้งหมดยังคงความเป็นผู้ถือหุ้นจนถึงวันปิดสมุดทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้นเพื่อการ
  ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติเพื่อเสนอวาระ และชื่อบุคคลเพื่อเป็น
  กรรมการ โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงคุณสมบัติของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย หลักเกณฑ์ วิธีการกระบวนการกลั่นกรองเรื่อง 
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  ที่ผู้ถือหุ้นเสนอ และรูปแบบเอกสารที่เกี่ยวข้องผ่านเว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งข่าวผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาด
  หลักทรัพย์ฯ โดยให้ระยะเวลาในการเสนออย่างน้อย 1 เดือน  

5)  เมื่อผ่านการพิจารณาสรรหาแล้ว กรณีการเสนอแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ ให้ประธานกรรมการเสนอต่อที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู ้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้ งหมดที่ตนมีอยู ่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็น
กรรมการทีละคน โดยกรรมการแต่ละรายต้องไดร้ับคะแนนเสยีงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียงท้ังหมดของ
ผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง  กรณีผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา และมอบหมาย
ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง และเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมมากกว่าหนึ่งชื่อ พร้อมเหตุผล
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งต่อไป โดยในการสรรหาได้พิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิ
ครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท 
และเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนดไว้ได้ 
ในการสรรหากรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ตามขั้นตอน บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาสรรหาได้ โดยก าหนดให้เสนอภายในวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2568 ซึ่งไม่ปรากฎว่ามีการเสนอเข้ามาแต่อย่างใด คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้
รายงานการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับปี 2568 ตามเอกสารแนบ 6 

(2) กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

ได้แก่ คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง การประเมินแบ่ง
ออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุดย่อย และ 3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล โดยแบบประเมินการปฏิบัติงานนั้น
พัฒนาจากแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการที่เผยแพร่โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคู่มือคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่จัดท าโดยส านักงานก.ล.ต. โดยเลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินให้กรรมการทุกคนท าการประเมินทุกสิ้นปี 
และรวบรวมสรุปผลการประเมนิเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ก่อนรายงานผลการประเมนิ 
และข้อเสนอแนะต่างๆ ท่ีได้รับจากการประเมินผลให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบและหารอืเพื่อปรับปรุงประสิทธิผลของการ
ท างานของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีหัวข้อประเมินในเรื่องต่างๆ ได้แก่ 

- โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
- บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
- การประชุมคณะกรรมการ 
- การท าหน้าท่ีของกรรมการ 
- ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
- การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผู้บริหาร 
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จากการประเมินเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 คณะกรรมการชุดต่างๆ ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง
ส าหรับปี 2568 สรุปได้ดังนี้ 

 

หัวข้อประเมิน 
คณะกรรมกำร

บริษัท 

คณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

กรรมกำร
รำยบุคคล 

โครงสร้างกรรมการและคุณสมบัติกรรมการ 96.20% 98.25% 97.57% 100.00% 
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 97.51% 98.44% 92.50% 97.80% 
การประชุมของกรรมการ 99.03% 98.96% 97.17% 99.44% 

การท าหน้าท่ีของกรรมการ 100.00% 100.00% - - 
ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 98.70% 97.92% - - 

การพัฒนาตนเองของกรรมการ  
และการพัฒนาผู้บริหาร 

98.54%       - - - 

รวม 97.99% 98.80% 95.39% 98.80% 
 
 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ประกอบไป
ด้วย 10 หัวข้อ ได้แก่ ความเป็นผู้น า การก าหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกลยุทธ์ การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 
ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก การบริหารและความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดต าแหน่ง 
ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ และคุณลักษณะส่วนตัว โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา
ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยมีนโยบายที่จัดสรร
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทท้ังในระยะสั้น และระยะยาว 
  ปี 2568 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารคิดเป็นร้อยละ 96.21 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” 

  (3) กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญ และส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการ
บริษัท รวมถึงฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายใน ในปี 2568 กรรมการของบริษัทได้เข้าอบรมในหลักสูตรต่อไปนี้ 

ดร.ปัญญา บุญญาภิวัฒน์    -  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านเศรษฐกิจเพื่อสิ่งแวดล้อม  
   (NIDA Bio Circular Green-Economy Executive Program : NIDA BCG) 
- หลักสูตรวัคซีนชีวิตเพื่อสังคม ส าหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 1  
   (Life-Saving Vaccines for Society Program for Senior Executives 1st)  

ศ.ดร.อาณัติ ลีมัคเดช        -  ESG in the Boardroom: A practical Guide for Board Class 12/2025  (IOD) 
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ดร. สมโภชน์ วัลยะเสว ี - สัมมนา หัวข้อ  “Trade War Readiness: How to Adapt and Thrive”  ให้กับลูกค้าที่มี
ความสนใจเกีย่วกับข่าวสารทางเศรษฐกิจ และทิศทางดอกเบีย้ที่อาจมีผลกระทบต่อธรุกิจ  
จัดโดย ธนาคารแลนด์แอนดเ์ฮ้าส์   

- อบรมหลักสูตร Management Acceleration Program (MAP-10)  
จัดโดย บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) - SCG 

- สัมมนาสานพลังเอกชนขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมจากฐานรากสูค่วามยั่งยืน ปีท่ี 2   
จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- KPMG Business Leaders' Summit 2025 จัดโดย KPMG 
- สัมมนาประเทศไทยต้องรอด SAVE THAILAND :  Restore.Reframe.RISE  

จัดโดย THAI PUBLICA 
- CEO PANEL : SX Sustainability EXPO 2025 Thailand Supply Chain Network 

(TSCN) 
ดร.วิศิษฐ ์องค์พิพัฒนกุล - งานสัมมนา "เจาะลึกความคาดหวังต่อบทบาทและการปฏิบัติหนา้ที่อย่างเหมาะสมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ (AC) และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน (CAE)"  
จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- หลักสตูรสุดยอดการบรหิารธรุกิจด้วยกฎหมายส าหรับผู้น าองค์กร รุน่ท่ี 2  
จัดโดย มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑติย์ 

- หลักสตูร AI for Business รุ่น 5 จัดโดย มหาวิทยาลัยศรปีทุม 
- หลักสตูร RCP รุ่นที่ 59/2025  

จัดโดย สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- สัมมนา The Future of Money 2026 จัดโดย บล.ทรีนตีี้ จก.และตลาดหลักทรัพยฯ์ 

ดร.วีรพัฒน์ เพชรคุปต ์ - หลักสตูร Boardroom Excellence: A Key to Corporate Success รุ่นที่ 1 /2568 จัด
โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสตูร Fund Manager Refresher Course จดัโดย สมาคมบรษิัทจัดการลงทุน   
นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน - งานสัมมนา SET Sustainability Forum ครั้งท่ี 1/2568 "Strengthening Market  

   Confidence Through Audit Excellence ยกระดับความเชื่อมัน่ตลาดทุนไทย  
   ด้วยมาตรฐานการตรวจสอบใหม่ระดบัสากล" จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
-  CFO Annual Conference on Capital Markets จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
-  หลักสูตร Risk Management หัวข้อ การก ากับดูแลและการบริหารความเสี่ยงของการใช้ AI     
   (Governance and Risk Management for Using AI)  
 จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
-  สัมมนา "Navigating Data Protection: Legal Insights and Trends in Thailand 2025" 
   จัดโดย บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ ากัด 
-  สัมมนาออนไลน์ CS Knowledge Sharing 1/2568 หัวข้อ การจัดประชุมคณะกรรมการ  
   จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย   
-  อบรมวิธีปฏิบัติทางบัญชีส าหรับการรับรูร้ายได้ ส าหรับกิจการที่ไมม่ีส่วนได้เสียสาธารณะ จัด  
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   โดยศูนย์อบรมสถาบันพัฒนาวิชาชีพบัญชี (IPAD) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์
-  อบรมภาษีมูลค่าเพิ่ม : ประเด็นปัญหา การแกไ้ข และกรณีศึกษา จัดโดยศูนย์อบรมสถาบัน    
   พัฒนาวิชาชีพบัญชี (IPAD) มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย ์
-  The CFO 2025: "Future proof your finance function:  Driving Growth Through   
   Uncertainty" จัดโดย BDO Thailand  
-  TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 3/2025 หัวข้อ Update! มาตรฐานบัญชทีี่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต    
   (IFRS 18 IFRS 19) จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  
-  Smart Accounting: Update TFRSs (NPAEs vs PAEs), Forensic Accounting & IT  
   Audit จัดโดย คณะบญัชี มหาวทิยาลัยศรีปทุม 
-  หลักสูตรอบรมความรู้เกีย่วกับการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (ASCO Compliance Training   
   Program) จัดโดย สมาคมบริษทัหลักทรัพย์ไทย 
- สัมมนา Board Cyber Forum 2025 : Cyber Defense with AI and Innovation 

Strategies จัดโดยส านักงาน ก.ล.ต. 
- สัมมนาออนไลน์ หัวข้อ ESG กับโอกาสและความเสี่ยง จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย   
- งานเสวนา CAE Forum 2025 หัวข้อ "Forward Looking วิชาชีพตรวจสอบภายใน  

จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- อบรมหลักสูตร Real Cases, Real Lessons: What Market Scandals Teach Us About 

Better Governance จดัโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
- สัมมนาหลักสูตร “Insight in SET: ID & AC Focus รูร้อบเพื่อการเติบโตและยั่งยืนในตลาด

ทุน” จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
นางสุพัตรา ภู่พัฒน์                    - หลักสตูรการแก้ปัญหาและการตดัสินใจอย่างเป็นระบบ ( Critical Thinking for  Problem 

Solving & Decision Making ) จัดโดย บจก.เอซีไอ คอนซลัแท็นซ์   
- หลักสตูรผลกระทบของ Global Minimum Tax, Carbon Tax และมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับใหม ่จัดโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
- หลักสตูร TLCA Executive Development Program ( EDP2025)  

จัดโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพยไ์ทย 
- หลักสตูร Bond Market Regulatory Updates & Outlook  

จัดโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพยไ์ทย 
นายอัสวานี อาฮุจา -  หลักสูตร Internal Control for IPO จัดโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 

-  หลักสูตรผลส ารวจงบการเงินประจ าปี2567 และการจัดเตรียมงบการเงินของบริษัทท่ีจะยื่น   
   IPO จัดโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
- หลักสตูร M&A Strategies for the Tech-Driven World  

จัดโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพยไ์ทย 
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นางณิยะดา จ่างตระกูล - หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้บริหารดิจิทัลทางการแพทย์ รุ่นที่ 1 จัดโดยสถาบันมหิตลาธิเบศร 
- หลักสูตร Thailand HR Day 2025 (Onsite Conference)  
 จัดโดย สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย   

นางกนกทิพย์ สายชุ่มอินทร ์ -  หลักสูตรทบทวนความรู้ต่อใบอนุญาต จัดโดยสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
นายดิถดนัย สังขะรมย ์ - หลักสตูร Internal Control for IPO จัดโดยสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
นายชิตชัย แจ่มโกมยั - อบรมสมัมนาออนไลน์ ในหัวข้อ การก ากับดูแลและการบริหารความเสี่ยงของการใช้ AI  

จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- สัมมนาในหัวข้อ IT Auditor Engagement 2025 Enhancing Cyber Resilience through 

IT Audits จัดโดย ส านักงาน ก.ล.ต.  
- อบรมหลักสูตร การตรวจสอบและก ากับดูแลธรุกรรมการซื้อขายตราสารหนีส้ าหรับหน่วยงาน 

Compliance จดัโดย สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 
- สัมมนาเพื่อยกระดับการด าเนินการของผู้มีหน้าที่รายงานด้านการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
  ของผู้รับผลประโยชน์ที่แท้จริง จัดโดย ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
- อบรมหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับการก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน (ASCO Compliance  

Training Program) จัดโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
 

ในขณะเดียวกัน ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในจะน าเสนอกฎระเบียบต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่
ส าคัญให้กรรมการบริษัทหลักทรัพย์ และกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นประจ าทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

1.2 กำรเข้ำร่วมประชุม และกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรรำยบุคคล 

(1) กำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำร 

ก. บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนำ จ ำกัด (มหำชน) 
 ในปี 2568 บริษัทมีการจัดประชุมและจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในแต่ละคณะ และประชุมผู้
ถือหุ้นสรุปได้ดังนี้ 

  จ ำนวนที่เข้ำประชุม (Online)/จ ำนวนกำรประชมุทั้งหมด (คร้ัง) 

 
รำยชื่อกรรมกำร 

คณะกรรมกำร
บริษัท 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน 

กำรเข้ำร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น 

1. นายไพโรจน์ วโรภาษ 1/ 2/2 2/2 2/2 1/1 
2. นายนิติพล ชัยสกุลชัย (6)/6  (6)/6 1/1 
3. ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช (6)/6 (5)/5  1/1 
4. นายคณาวุฒิ วรรทนธีรัช  (6)/6  (2)/2 1/1 
5. นายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย 2/ 5(1)/6 5/5 1(2)/3 1/1 
6. นายชาติชาย โรจนรัตนางกูร  4(2)/6 4(1)/5  1/1 
7. ดร.ปัญญา บุญญาภิวัฒน์  6/6  5(1)/6 1/1 
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  จ ำนวนที่เข้ำประชุม (Online)/จ ำนวนกำรประชมุทั้งหมด (คร้ัง) 
 

รำยชื่อกรรมกำร 
คณะกรรมกำร

บริษัท 
คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทน 
กำรเข้ำร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้น 
8. ดร.สมโภชน์ วัลยะเสวี  5(1)/6  5(1)/6 1/1 
9. นายนพดล ปิ่นสุภา 3/ 2(2)/4   0/0 
10. นายณัฐพศิน เชฏฐ์อุดมลาภ 3/ 1(3)/4   0/0 
11. นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์ 3/ 1(3)/4   0/0 
12. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ 1/        2/2   1/1 
14. ดร.วิศิษฐ ์องค์พิพัฒนกุล 6/6   1/1 
15. ดร.วีรพัฒน์ เพชรคุปต์  6/6   1/1 
16. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน4/ 5/5   0/0 

 รวมจ ำนวนคร้ังท่ีจัดประชุม 6 5 6 1 
 

หมายเหตุ:  1/ นายไพโรจน์ วโรภาษ และนายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ มีความประสงค์ไม่ขอต่อวาระการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 
2/ นายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2568 

 3/ นายนพดล ปิ่นสุภา นายณัฐพศิน เชฏฐ์อุดมลาภ และนายณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ เมื่อวันที่  
     25 เมษายน 2568 และนายนายณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2568 

4/ นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน ได้รับการแต่งตั้งให้กรรมการ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2568 แทนนายชาญชัย กงทองลักษณ์ ซ่ึงได้   
    ลาออก เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2567  

ข. บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ำกัด 
 ในปี 2568 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มีการจัดประชุม และจ านวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมใน
แต่ละคณะและประชุมผู้ถือหุ้นสรุปได้ดังนี้ 

  จ ำนวนที่เข้ำประชุม(Online)/จ ำนวนกำรประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 
 

รำยชื่อกรรมกำร คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
กำรเข้ำร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้น 
1. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ 1/ 2/2  1/1 
2. นายไพโรจน์ วโรภาษ 1/ 2/2 2/2 1/1 
3. ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช (6)/6 (5)/5 1/1 
4. นายชาติชาย โรจนรัตนางกูร  4(2)/6 4(1)/5 1/1 
5. นายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย 2/ 3(1)/4 2/2 0/0 
6. ดร.วิศิษฐ ์องค์พิพัฒนกุล 6/6  1/1 

  



บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำกัด  (มหาชน) 

 

[AUTHOR NAME] 146 

 

  จ ำนวนที่เข้ำประชุม(Online)/จ ำนวนกำรประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 
 

รำยชื่อกรรมกำร คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
กำรเข้ำร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้น 
7. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน 6/6  1/1 
8. ดร.วีรพัฒน์ เพชรคุปต์  6/6  1/1 
9. นางสุพัตรา ภู่พัฒน์ 2/ 5/5  0/0 
 รวมจ ำนวนคร้ังท่ีจัดประชุม 6 5 1 

 

หมายเหตุ:   1/  นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ และนายไพโรจน์ วโรภาษ มีความประสงค์ไม่ขอต่อวาระการเป็นกรรมการ  
   เมื่อวันที ่25 เมษายน 2568 

  2/  นายอุดมศักดิ์ โรจนว์ิบูลย์ชยั ได้รบัการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 
    นางสุพัตรา ภู่พัฒน์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ เมื่อวันที ่21 มกราคม 2568 

(2) ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 

ก. บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนำ จ ำกัด (มหำชน) 
ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ าปี 2568 ได้ก าหนดประเภทการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการดังนี้ 

 1. ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ส าหรับปี 2568 ในวงเงินไม่เกิน 5.5 ล้านบาท ดังนี้ 
  - ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ให้จ่ายประธานกรรมการ 65,000 บาทต่อเดือน  
 กรรมการ 24,000 บาทต่อเดือน 
  - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  ให้จ่ายประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาทต่อครั้ง  
    กรรมการตรวจสอบ 25,000 บาทต่อครั้ง  
  - ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 20,000 บาทต่อครั้ง   

 2. วงเงินบ าเหน็จกรรมการ ส าหรับปี 2568 ไม่เกิน 12.5 ล้านบาท และให้ตัดจ่ายจากบัญชีของปีนั ้น โดยให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดจ านวนเงินท่ีเหมาะสมให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทในปีน้ัน   

(1) ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

กรรมกำร 
ในปี 2568 คณะกรรมการของบริษัท 12 ท่านได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมจ านวนเงิน 5,295,000 บาท และไม่ได้

รับค่าบ าเหน็จกรรมการส าหรับปี 2568  ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2568  ดังนั้น ค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล
ที่จ่ายในปี 2568 มีดังนี ้
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(ก) ค่ำเบ้ียประชุม 

รำยชื่อกรรมกำร 
คณะกรรมกำร

บริษัท 
คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรสรรหำ 
และก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

รวม 
ปี 2568 

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ ์
ประธานกรรมการ 

260,000 - - 260,000 

นายไพโรจน์ วโรภาษ 1/ 
กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

96,000 40,000 80,000 216,000 

นายนิติพล ชัยสกลุชัย 
กรรมการ และกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 

288,000 - 100,000 388,000 

ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช 
กรรมการ 

288,000 125,000 - 413,000 

นายคณาวุฒิ วรรทนธีรัช 
กรรมการ และกรรมการสรรหา 

288,000 - 40,000 328,000 

นายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบลูย์ชัย 
กรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 

288,000 155,000 40,000 483,000 

นายชาติชาย โรจนรัตนางกูร 4/ 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
288,000 125,000 - 413,000 

ดร.สมโภชน์ วัลยะเสวี 5/ 

กรรมการ และกรรมการสรรหา และ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

288,000 - 100,000 388,000 

ดร.วิศิษฐ ์องค์พิพัฒนกุล 
กรรมการ 

616,000 - - 616,000 

ดร.วีรพัฒน์ เพชรคุปต์ 6/ 

กรรมการ 
288,000 - - 288,000 

ดร.ปัญญา บุญญาภิวัฒน ์
กรรมการ และกรรมการสรรหา 

288,000 100,000 - 388,000 

นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน 
กรรมการ 

264,000 - - 264,000 

นายนพดล ปิ่นสุภา 
กรรมการ 

192,000 - - 192,000 
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รำยชื่อกรรมกำร 
คณะกรรมกำร

บริษัท 
คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรสรรหำ 
และก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

รวม 
ปี 2568 

นายณัฐพศิน เชฎฐ์อุดมลาภ 
กรรมการ 

192,000 - - 192,000 

นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์  
กรรมการ 

168,000 - - 168,000 

รวม 4,092,000 545,000 360,000 4,997,000 
 

หมายเหตุ:    1/  นายไพโรจน ์วโรภาษ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 
 2/  นายอภิชาติ อาภาภิรม นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช และนายสรยุตม ์พรหมพจน์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ   
        เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 
 3/  ดร.ปัญญา บญุญาภิวัฒน์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 และได้รับการแต่งตั้งให้ 
       เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 
 4/  นายชาติชาย โรจนรัตนางกูร ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ เมื่อวันที ่7 พฤษภาคม 2567 และได้รับการแต่งตั้ง 
       ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 
 5/  ดร.สมโภชน์ วัลยะเสว ีได้รับการแตง่ตั้งให้เป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 และได้รับการแต่งตั้งให้ 
       เป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 
 6/  ดร.วีรพัฒน์ เพชรคุปต์ ได้รับการแตง่ตั้งให้เป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 

ข) เงินบ ำเหน็จกรรมกำร ปี 2567 จ่ำยในปี 2568 
กรรมกำรและผู้บริหำร 

 ไม่ม ี

(2) ค่ำตอบแทนอื่นๆ 
 กรรมกำร 
 ในปี 2567 และ 2568 บริษัทได้ท าประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าที่ (Directors and Officers 
Liability Insurance) ของบริษัทและบริษัทย่อยในวงเงิน 50 ล้านบาท รวมทั้งได้จัดสวัสดิการให้แก่กรรมการ ในเรื่องค่า
รักษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วยต้องพักรักษาในโรงพยาบาล (IPD)  และความคุ้มครองในเรื่องการประกันชีวิต และอุบัติเหตุ ใน
วงเงินต่อราย  900,000 บาท และ 3,600,000 บาท ตามล าดับ 

ข. บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ำกัด 

(1) ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
กรรมกำร 

 ไม่มี 
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(2) ค่ำตอบแทนอื่นๆ  
 กรรมกำรและผู้บริหำร 

 ในปี 2567 และปี 2568 บริษัทฯ ได้ท าประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าท่ี (Directors and Officers 
Liability Insurance) ในวงเงิน 50 ล้านบาท 

1.3 กำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 เนื่องด้วยบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน)  ด าเนินธุรกิจในลักษณะของ Holding Company ซึ่งปัจจุบันถือหุ้น

ร้อยละ 99.99 ใน บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด บริษัท ทรีนีตี้ วัน จ ากัด และ
บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส์ จ ากัด โดยที่บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส์ จ ากัด ได้ลงทุนในบริษัทย่อยคือบริษัท คอนดูอิท 
แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จ ากัด ซึ่งรับจ้างบริหารจัดการนิติบุคคลเฉพาะกิจ  โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 รวมทั้งมี
การลงทุนในการร่วมค้าคือบริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด โดยลงทุนในอัตราร้อยละ 30.07 บริษัท เซนไนต์ จ ากัด โดยลงทุนใน
อัตราร้อยละ 28.34 และบริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จ ากัด โดยลงทุนในอัตราร้อยละ 20 จึงได้ก ากับดูแลบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมตามนโยบายที่การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในหน้า 149 และบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการในหน้า 111 

 ในการบริหารงานของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด บริษัทได้ส่งกรรมการที่เป็นตัวแทนเข้าไปเป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

 ส าหรับบริษัทย่อยอื่น และการร่วมค้าและบริษัทร่วม บริษัทได้ส่งกรรมการที่เป็นตัวแทนเป็นคณะกรรมการบริษัท
เพื่อร่วมก าหนดนโยบายและดูแลการบริหารงานในบริษัทดังกล่าว และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการรายไตร
มาส 

 กรณีที่มีการท ารายการระหว่างบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวโยง เช่น การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินที่ส าคัญ หรือกรณีที่ต้องมีการลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส าคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท ตัวแทนของบริษัทต้องน าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทก่อน และให้มีการเปิดเผยข้อมูล และ
จัดเก็บข้อมูลรวมถึงการบันทึกบัญชีตามเกณฑ์การจัดท างบการเงินรวมให้ทันก าหนดเวลา 

 ในปีที่ผ่านมา ไม่พบการด าเนินการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การท ารายการเกี่ยวโยงกันของหน่วยงาน
ก ากับดูแลแต่อย่างใด 

1.4 กำรติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย และแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 บริษัทได้ให้ความส าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ใน

นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่อง 1) การ
ดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ 2) การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 3) การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความ
ปลอดภัยในองค์กร 4) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ด าเนินการตามแนวทาง
ของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วน 
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คณะกรรมการให้ความเห็นชอบนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และมีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแล กิจการและ
แนวทางการด าเนินการในเรื่องต่างๆ เป็นประจ าทุกปี โดยได้มีสื่อสารและเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท และจัดอบรมให้
กรรมการ (ผ่านช่องทาง E-Mail) ผู้บริหารและพนักงานรับทราบเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการอย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อรายงานต่อผู้ถือหุ้น และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1) กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดถึงมาตรการควบคุมดูแลรายการที่กรรมการ ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดที่มีความ

ขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท โดยก าหนดให้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ส่วนได้เสียของตน และผู้เกี่ยวข้อง กรณีที่มีธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสยี
จะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจท าธุรกรรม รวมทั้งก าหนดแนวทางการพิจารณาความเหมาะสมของการท ารายการตาม
รายละเอียดในหัวข้อการควบคุมภายในและรายการระหว่างกันในหน้า 155 

 ในระหว่างปี 2568 รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นระหว่างบริษัทในกลุ่มได้มีการรายงานให้คณะกรรมการได้ทราบเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสม ทั้งนี้หากรายการใดสามารถเปรียบเทียบกับรายการที่ท ากับบุคคลภายนอกได้ บริษัทจะใช้หลักการ
ก าหนดราคาเสมือนท ากับบุคคลภายนอก (แบบ Arm’s Length Basis) โดยมีการเปิดเผยรายละเอียดของรายการ มูลค่าและ
คู่สัญญา ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท รายงานประจ าปีและในหัวข้อรายการระหว่างกันในหน้า 157 

2) กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
 บริษัทมีการก ากับดูแลโดยให้ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในตรวจสอบแนวทางการป้องกันความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์และการรักษาความลับของลูกค้า ตลอดจนการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
ตามที่ก าหนดในหัวข้อนโยบายและมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในหน้า 93 

 ในปี 2568 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีการรายงานการซื้อขายซึ่งไม่อยู่ระหว่างช่วงเวลาที่ก าหนดห้ามซื้อขาย 
และไม่พบว่ามีการใช้ข้อมูลการซื้อขายของลูกค้าเพื่อประโยชน์ของตนเองแต่อย่างใด 

3) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
 ตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีก าหนดในหัวข้อนโยบายการป้องกันและตอ่ต้านการทุจรติ

คอร์รัปช่ัน ในหน้า 98 เรื่องการต่อต้านการทุจริตและห้ามจ่ายสนิบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ ซึ่งบริษัทมีนโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปช่ันอย่างสิ้นเชิง (Zero-Tolerance Policy) บริษัทได้ประกาศก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัตใินการป้องกันและตอ่ตา้น
การทุจริตคอร์รัปชั่นตั้งแต่เดือนมกราคม 2558 และได้รับการรับรองฐานะสมาชิกจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นเมื่อเดือนเมษายน 2558 และรับรองการต่ออายุฐานะสมาชิกทุก 3 ปี โดยการต่ออายุ
ในแต่ละครั้งต้องมีการจัดท าแบบประเมินตนเองในเรื่องมาตรฐานการต่อต้านคอร์รัปชัน ซึ่งถือเป็นมาตรฐานท่ีเข้มงวด  

 บริษัทได้รับการพิจารณาต่ออายุการเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และ
ได้รับการรับรองจาก CAC (Thailand's Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) ซึ ่งจะครบ 
อายุในเดือนธันวาคม 2570 
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นอกจากน้ีบริษัทได้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติที่ก าหนด ดังนี ้
(1) มีการสื่อสาร และจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครั้งพร้อม

กับการอบรมพนักงานประจ าปี รวมทั้งมีการประเมินระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกครั้งที่ฝ่ายตรวจสอบฯ เข้าตรวจสอบระบบงานต่างๆ ตามแผนงานตรวจสอบ เพื่อให้แน่ใจว่าการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ เป็นไปตามระบบควบคุมภายในที่บริษัทก าหนดจากผลการประเมินระบบงาน 
นโยบาย และแนวปฏิบัติในการป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ก าหนดไว้ยังมีความเหมาะสม และ
เพียงพอในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษัทมีการจัดอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจให้พนักงานและผู ้บริหารมาโดยตลอด พร้อมกับการอบรม 
Compliance ประจ าปีซึ่งเป็นการอบรมให้ทุกฝ่ายงานอย่างน้อยปีละครั้งให้ทราบถึงกฎระเบียบส าคัญของ
หน่วยงานทางการที่ก ากับดูแล และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เช่น กฎหมายการป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย รวมถึงการเน้นย ้าแนวทางปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่น และแนวปฏิบัติในการใช้และรักษาความลับของข้อมูลภายใน 
นอกเหนือจากการแจ้งผ่าน Email ถึงพนักงานที่เกี่ยวข้องให้ทราบถึงกฎระเบียบต่างๆที่มีการเปลี่ยนแปลง
ระหว่างปี ในปี 2568 บริษัทจัดอบรมประจ าปีเมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2568 โดยมีผู้เข้ารับการอบรมดังนี้  

ฝ่ำยงำน 
จ ำนวนกรรมกำร/ พนักงำน 

ที่เข้ำรับกำรอบรม 
สัดส่วนต่อกรรมกำร/ 

พนักงำนทั้งหมดในฝ่ำย (%) 

กรรมการ 3 23 
สายงานวาณิชธนกิจ 20 90 
สายงานธุรกิจหลักทรัพย์ 143 96 
สายงานปฏิบัติการ 58 98 
สายงานสื่อสารองค์กร 9 100 

 

(2) บริษัทจัดให้มีช่องทางในการรายงาน หากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระท าทุจริต
 คอร์รัปช่ัน และมีมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน 

4) กำรแจ้งเบำะแส (Whistleblowing) 
บริษัทได้จัดเตรียมช่องทางในการแจ้งเบาะแส และรับเรื่องร้องเรียนจากลูกค้าผ่านช่องทางที่บริษัทจัดไว้ผ่าน E-mail 

และโทรศัพท์ไว้ในเว็บไซต์ www.trinitythai.com/contact โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่าย
จัดการเป็นผู้พิจารณา และมีฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในท าหน้าที่กลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว 

ทั้งนี ้ ในปี 2568 ไม่ปรากฏว่ามีขอ้ร้องเรียนด้านจริยธรรม หรือการทุจริต หรือละเมิดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ
ของบริษัทจากลูกค้าหรือพนักงานแต่อย่างใด 

http://www.trinitythai.com/contact
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5) ควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์และกำรคุ้มครองข้อมลูลกูค้ำ 
  บริษัทมีการก าหนดแผนการยกระดับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ โดยครอบคลุม
ระบบเครือข่าย อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ ซอฟท์แวร์ ข้อมูล และระบบงาน เช่น การตั้งค่าระบบงาน การเข้าถึงระบบงาน และการ
จัดการสิทธ์ิ การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล การบริหารจัดการ Patch ซึ่งเป็นชุดค าสั่งเพื่อแก้ไขหรือซ่อมข้อบกพร่องของ
ระบบงานหรือโปรแกรมให้ทันสมัยและมีความปลอดภัย คณะกรรมการให้ความส าคัญและให้งบประมาณในการจัดซื้อ
เครื่องมือต่างๆ ในการด าเนินการเพื่อการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์มาโดยตลอด รวมทั้งก าหนดให้มีการติดตามภัย
คุกคามทางไซเบอร์เพื่อให้สามารถด าเนินการป้องกันได้ทันเวลา 
 เพื่อให้พนักงานได้ตระหนักถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์ให้กับพนักงานทุกคน และเพื่อให้ทราบถึงแนวทางในการปฎิบัติ 
และรู้เท่าทันภัยทางไซเบอร์ที่มาพร้อมกับเทคโนโลยีต่างๆ บริษัทมีการจัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานและจัดกิจกรรมต่างๆ  
รายละเอียดการด าเนินการและกิจกรรม แสดงอยู่ในเอกสารแนบ 7 รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

2. รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
จ ำนวนที่เข้ำประชุม/จ ำนวน 
กำรประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1. นายไพโรจน์ วโรภาษ 1/ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2/2 

2. นายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย 2/ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2/2 

3. ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลมีัคเดช กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 5/5 
4. นายชาติชาย โรจนรตันางกูร  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 5/5 

รวมจ ำนวนคร้ังท่ีจัดประชุม 5 

หมายเหต ุ 1/ นายไพโรจน ์วโรภาษ ไม่ประสงค์จะต่อวาระการเป็นกรรมการ เมื่อวันที ่25 เมษายน 2568 
2/ นายอุดมศักดิ ์โรจนว์ิบูลย์ชยั ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที ่14 พฤษภาคม 2568 แทน   
    นายไพโรจน์ วโรภาษ  
 

 ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบดูแลกิจการใน
นามคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายตามกฎบัตร ในการประชุมมีการหารือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู ้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน และผู้บริหารที่เกี ่ยวข้อง  โดยที่
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อสอบถาม
ความเห็นกับผู้สอบบัญชีในเรื่องต่างๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในเรื่องต่างๆ ดังน้ี 
- การจัดท างบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินทั้งรายไตรมาส และงบการเงิน

ประจ าปี 2568 ร่วมกับฝ่ายบริหารและ/หรือผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัท และ
บริษัทย่อยได้จัดท าโดยถูกต้องตามควร และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและข้อก าหนดของหน่วยงานท่ีก ากบั
ดูแล รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลเพียงพอ และครบถ้วน นอกจากนี้ได้สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกัน
ของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมรวมทั้งรายการที่เกี่ยวโยงกันเพื่อให้มั่นใจว่าได้ด าเนินตามเงื่อนไขทาง
ธุรกิจ และหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด  
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- ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง   คณะกรรมการ
ตรวจสอบร่วมกับคณะกรรมการบริษัท ได้ประเมินสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุม ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร และระบบการติดตาม รวมทั้งจัดให้มีบุคลากรอย่างเพี ยงพอที่จะ
ด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รายละเอียดการประเมินแต่ละด้านแสดงในหัวข้อ การควบคุม
ภายในและรายการระหว่างกัน ในหน้า 155 

- เรื่องการควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาโครงสรา้งและสาย
การบังคับบัญชาของฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน แผนการตรวจสอบ รวมทั้งพิจารณารายงาน
ผลการตรวจสอบและการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานทางการได้ เพื่ อให้
ความเห็นต่อระบบการควบคุมภายในและการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- การบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารให้ความส าคัญต่อการบริหารความเสี่ยง โดยมีฝ่าย
บริหารความเสี่ยงและข้อมูลการจัดการ ท าหน้าที่ประเมินปัจจัยความเสี่ยงและจัดให้มีระบบการป้องกันความ
เสี่ยงที่เหมาะสมกับธุรกรรมแต่ละประเภทรายละเอียดแสดงในหัวข้อ 5 หน้า 122 รวมทั้งติดตามการบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ ให้อยู่ในกรอบที่ได้รับอนุมัติและรายงานให้ฝ่ายบริหารทราบเพื่อพิจารณาแกไ้ข 
ตลอดจนน าเสนอรายงานการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา
สอบทานเป็นประจ า 

- การท ารายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้มั่นใจว่า
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

- การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย โดยค านึงถึงความเป็นอิสระ ความน่าเชื่อถือ ความ
เพียงพอของทรัพยากรและประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 
และเป็นผู้สอบบัญชีที ่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์รวมทั้งได้
พิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี  

- การสอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับหลักปฎิบัติที่ดีรวมทั้ง
ก าหนดให้มีการสอบทานกฎบัตรอย่างน้อยปีละครั้ง 

3.  สรุปผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
จ ำนวนที่เข้ำประชุม/จ ำนวน
กำรประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1. ดร.สมโภชน์ วัลยะเสวี  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
และประธานกรรมการสรรหา และ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

6/6 

3  นายไพโรจน์ วโรภาษ 1/ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการสรรหา และ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

2/2 
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รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
จ ำนวนที่เข้ำประชุม/จ ำนวน
กำรประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

4  นายนิติพล ชัยสกลุชัย กรรมการ และกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 

6/6 

5 นายคณาวุฒิ วรรทนธีรัช 2/ กรรมการ และกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 

2/2 

6 ดร.ปัญญา บุญญาภิวัฒน์  กรรมการอิสระและกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 

6/6 

7 นายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบลูย์ชัย 3/ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการสรรหา และ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

3/3 

รวมจ ำนวนคร้ังท่ีจัดประชุม 6 
 

หมายเหต ุ 1/  นายไพโรจน์ วโรภาษ ไม่ประสงค์จะต่อวาระการเป็นกรรมการ เมื่อวันที ่25 เมษายน 2568  
2/ นายคณาวุฒ ิวรรทนธีรัช ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 
3/  นายอุดมศักดิ์ โรจน์วบิูลย์ชัย ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 14พฤษภาคม 2568 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนมีสมาชิกที่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระเกินกว่ากี่งหนึ่งของคณะ 

ในปีท่ีผ่านมา กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารได้มีการประชุมกันเองโดยไม่มีฝ่ายจัดการเมื่อมีการพิจารณาวาระการประชุม
ที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหาร ได้แก่ การพิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหาร 

รำยงำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 ด้วยในปี 2568 คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนได้จัดประชุม 2 ระบบส าหรับกรรมการที่สะดวกมา
ประชุมด้วยตนเองและไม่สะดวกมาประชุมด้วยตนเองโดยจัดประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้งเพื่อดูแลกิจการในนามคณะกรรมการบริษัท
ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายโดยได้พิจารณาในเรื่องต่างๆ และมีความเห็นดังน้ี 

- ด าเนินการสรรหา และน าเสนอรายชื่อกรรมการของบริษัท และบริษัทย่อยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทดแทน
กรรมการที่ครบวาระ และลาออกให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ และน าเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติต่อไป 

- พิจารณางบประมาณค่าตอบแทนประจ าปี ได้แก่ งบประมาณการปรับเงินเดือนประจ าปี และโบนัสให้แก่ผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัท โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน และผลการด าเนินงานของบริษัทรวมทั้งพิจารณาผลส ารวจอัตรา
ผลตอบแทนของบริษัทหลักทรัพย์ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อน ามาพิจารณาปรับฐานเงินเดือนพนักงานในต าแหน่งงานที่มี
การแข่งขันสูงให้สามารถแข่งขันกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกันได้ และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ   

- พิจารณาปรับโครงสร้างองค์กร ปรับต าแหน่งผู้บริหาร ต่ออายุการท างานผู้บริหาร และรับผู้บริหารใหม่ และ
น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

- พิจารณาเสนองดบ าเหน็จคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2568 และงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 
2568 ได้แก่ ค่าเบี้ยประชุม เงินบ าเหน็จ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ และน าเสนอขอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น 
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กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหว่ำงกัน 

1. กำรควบคุมภำยใน 

1.1 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุม และในการประชุมคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ครั้ง
ที่ 2/2569 วันท่ี 2 มีนาคม 2569 โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุม คณะกรรมการ
ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในว่ามีการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมและเพียงพอในการ
ดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
ป้องกันทรัพย์สินจากการทุจริตเสียหาย และจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการจัดท าบัญชี และรายงานทางการเงินที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ ไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อ
รายงานทางการเงิน และไม่พบรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์แต่อย่างใด ซึ่งรายการ
ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันเป็นรายการทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติทั่วไป รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบได้
แสดงในเอกสารแนบ 6 ซึ่งผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยในด้านต่างๆ มีดังนี ้

สภำพแวดล้อมกำรควบคุม 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นชอบและก ากับดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่เสนอโดยฝ่ายจัดการ
เป็นประจ าทุกปี รวมทั้งจัดให้มีโครงสร้างคณะกรรมการ การบริหารงานและการรายงานท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อให้มีการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมและสามารถป้องกันการทุจริตได้โดยได้มีการปรับปรุงแก้ไขอยู่ตลอดเวลาให้เหมาะสมกับความเสี่ยงและ
สภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป จัดให้มีข้อก าหนดและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจทั้งส าหรับบริษัท 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยเฉพาะในประเด็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการใช้ข้อมูลภายใน 
นอกจากนั้นยังได้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจและปฏิบัติตามที่ก าหนดได้ และมี
กระบวนการในการจัดหา พัฒนาและดูแลจูงใจให้พนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 

กำรประเมินควำมเสี่ยง 
บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงที่อาจกระทบต่อเป้าหมายการท าธุรกิจของบริษัทและไม่ให้เกิดการทุจริต เพื่อก าหนดนโยบาย
พร้อมมาตรการบริหารความเสี ่ยงองค์กร โดยคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการจัดการท าหน้าที ่ก าหนด
แนวนโยบายและเกณฑ์การบริหารความเสี่ยงรวมของบริษัท และมีคณะกรรมการปฏิบัติการชุดต่างๆ ตามที่กล่าวในหัวข้อ
คณะกรรมการปฎิบัติการอื่นๆ ในหน้า 121 รวมทั้งผู้บริหารฝ่ายงาน ท าหน้าที่ก าหนดและบริหารจัดการความเสี่ยงแต่ละ
ประเภทและติดตามประเมินความเสี่ยงของงานในความรับผิดชอบตามกรอบที่ก าหนด โดยครอบคลุมความเสี่ยงทางการ
บริหาร การเงิน การลงทุน การประกอบธุรกิจ การปฏิบัติการ และการจัดการ ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงาน
ทางการ นอกจากนั้นบริษัทก าหนดให้ฝ่ายบริหารความเสี ่ยงและข้อมูลการจัดการติดตามผลการดูแลและรายงานให้
คณะกรรมการจัดการและคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าพร้อมการรายงานผลการด าเนินงาน และในการสอบทาน
งบการเงินของคณะกรรมการบริษัท จะมีการสอบทานและทบทวนนโยบายบัญชีว่ามีความเหมาะสมกับธุรกิจหรือไม่ 
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มำตรกำรควบคุม 
บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่เป็นลายลกัษณ์อักษรทั้งแบบ Manual และ automated  และครอบคลุมกระบวนการต่างๆ 
อย่างเหมาะสม การก าหนดขอบเขตอ านาจอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับอย่างชัดเจนและมีการทบทวนเป็นระยะ เพื่อให้
แน่ใจว่ามาตรการควบคุมภายใน ขอบเขต และอ านาจอนุมัติที่ก าหนดยังมีประสิทธิภาพที่จะป้องกันการเกิดทุจริตได้ บริษัทจะ
ประกาศอ านาจอนุมัติภายในให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบโดยทั่วกันผ่านสื่อข้อมูลภายในของบริษัท ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการ
ปฏิบัติงานภายในของบริษัทจะติดตามตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่าขั้นตอนปฏิบัติและการอนุมัติรายการ
ต่างๆที่ตรวจสอบเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด และเป็นไปตามอ านาจที่ได้รับมอบหมาย นอกจากนั้น บริษัท
ยังถือปฏิบัติในเรื่องการท ารายการระหว่างกัน รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามที่ตลาดหลักทรพัย์
ก าหนดทุกประการโดยก าหนดแนวทางการเก็บข้อมูลและการตรวจสอบเกี่ยวกับบุคคลที่อาจเกี ่ยวโยงกัน และบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหาร เพื่อให้มีการเปิดเผย และอนุมัติตามที่บริษัทก าหนดก่อนการท าธุรกรรม 

ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล 
บริษัทจัดให้มีข้อมูลและเนื้อหาท่ีส าคัญเพียงพอต่อการตัดสินใจเสนอต่อคณะกรรมการ โดยมีการจัดส่งให้คณะกรรมการมีเวลา
พิจารณาอย่างเพียงพอก่อนการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมที่มีรายละเอียดครบถ้วน บริษัทมีการสื่อสารทั้งภายใน
และภายนอกองค์กรที่มีประสิทธิภาพ จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อร้องเรียน แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตตาม
รายละเอียดในหัวข้อการแจ้งเบาะแส ในหน้า 151 พนักงานทุกคนจะได้รับข่าวสารต่างๆที่ส าคัญทาง E-mail นอกจากนั้น
บริษัทมีการจัดเก็บเอกสารทางบัญชีไว้ครบถ้วน รวมถึงข้อมูลที่หน่วยงานก ากับดูแลก าหนดให้จัดเก็บในระยะเวลาที่ก าหนด 

ระบบการติดตาม 
บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าเพื่อพิจารณาผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ รวมทั้งให้ฝ่าย
ตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าเพื่อทราบและสั่งการแก้ไข กรณีที่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ หรือเกิด
เหตุการณ์ทุจริตใดๆ จะรายงานถึงคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็น
สาระส าคัญต่อคณะกรรมการบริษัท 

1.2 หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท 
ตั้งแต่ปี 2550 คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้นายชิตชัย แจ่มโกมัย ด ารงต าแหน่ง ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแล
การปฏิบัติงานภายใน ท าหน้าที่ดูแลงานตรวจสอบภายในและงานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยที่นายชิตชัยมีคุณสมบัติ
เหมาะสมและมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบและก ากับดูแลการปฏิบัติงานมานาน ตลอดจนมีความเข้าใจในธุรกิจ
หลักทรัพย์และการด าเนินงานของบริษัทมาตั้งแต่เปิดบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
ทั้งนี้ การพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงาน
ภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในหน้า 116
โดยคุณสมบัติของนายชิตชัย แจ่มโกมัย แสดงในเอกสารแนบ 3 
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2. รำยกำรระหว่ำงกัน 

2.1 รำยกำรระหว่ำงบริษัท หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 
รายการระหว่างบริษัท กับบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 
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2.2 ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 
เนื่องจากบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นบริษัทอื่น (Holding Company) จึงมีความจ าเป็นที่จะ
เกิดการท ารายการระหวา่งกันท้ังระหว่างบริษัทใหญ่กับบริษัทย่อย และระหว่างบริษัทย่อยด้วยกัน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบได้
ตรวจสอบรายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น และมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมคีวามสมเหตุสมผล เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทัและบริษัทย่อย 

2.3 มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ในปีที่ผ่านมา รายการระหว่างกันที่เกิดขึ ้นระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบริษัทที่เกี ่ยวข้องกัน บริษัทได้ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารายการที่เกิดขึ้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะ
ธุรกิจทั่วไป และบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในราคายุติธรรม  
ส าหรับรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัทมีนโยบายให้
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด เป็นผู้พิจารณาและให้
ความเห็นต่อรายการดังกล่าว ซึ่งการรับและจ่ายค่าตอบแทนระหว่างกันจะเป็นไปตามราคาตลาดยุติธรรม 

2.4 นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นและคณะกรรมการ
จะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความข้ดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด 
(มหาชน) หรือบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) พิจารณา ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) จะต้องปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือ
จ าหน่ายทรัพย์สินท่ีส าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) หรือบริษัทย่อยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตบริษัท  ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) จะได้ให้
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ
นั้น ทั้งนี ้บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้า
โดยทั่วไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

“บริษัทและบริษัทย่อยอาจมีรายการระหว่างกัน กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในอนาคต บริษัทจึงอนุมัติ
ในหลักการให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถท าธุรกรรมดังกล่าวได้ หากธุรกรรมเหล่านั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่
วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมสีถานะ
เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง” 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 

ความเห็นอย่างมีเง่ือนไข  
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน ) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”)  และ

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน ) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวมและเฉพาะ
กิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
รวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน รวมถึงข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระส าคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า ยกเว้นผลกระทบซึ่งอาจจะเกิดขึ้นของเรื่องที่กล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมี
เงื่อนไข งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน ) และ
บริษัทย่อย และของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงิน
สดส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข 
1) งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี 

อื่นและได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  
ตามรายงานผู้สอบบัญชีลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568  เนื่องจากลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัท
ย่อยตามที่แสดงในงบฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 2,229 ล้านบาท  ได้รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์
จ านวน 479 ล้านบาท ที่ผิดนัดช าระจากรายการซื้อหุ้นของบริษัทจดทะเบียนแห่งหนึ่งที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
พบว่ามีการซื้อขายที่ผิดปกติ ในเดือนพฤศจิกายน 2565  ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย พิจารณาว่าเหตุการณ์ดังกล่าว
เป็นเหตุการณ์ ที่ผิดปกติที่เกิดจากเจตนาฉ้อโกงมีวัตถุประสงค์เป็นการต้องห้ามโดยชัดแจ้งตามกฎหมาย ซึ่งทางบริษัทย่อยได้
ยื่นค าร้องทุกข์กล่าวโทษต่อกองบังคับการปราบปรามการกระท าความผิดอันเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (“บก.ปอศ.”) 

ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 และได้ยื่นค าร้องขอคุ้มครองสิทธิในการรับคืนความเสียหายจากทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง
กับการกระท าความผิดที่มีการอายัดไว้ต่อส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (“ปปง.”) ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2566 ไว้แล้ว ทรัพย์สินที่ได้มีค าสั่งอายัดไว้ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นหุ้นสามัญมีมูลค่ายุติธรรมลดลง ประกอบกับกระบวนการของศาล
ชั้นต้นมีความคืบหน้าไปอย่างมีนัยยะ โดยก าหนดการสืบพยานของศาลแพ่งจะครบถ้วนในช่วงกลางเดือนมีนาคม 2568  ท าให้
ที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทย่อยคาดการณ์ว่าการแบ่งทรัพย์สินที่อายัดไว้คืนผู้เสียหายอาจจะเกิดขึ้นในปี 2570  บริษัท
ย่อยจึงได้ประมาณการมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567เป็นจ านวนประมาณ 
25 ล้านบาท เพื่อสะท้อนมูลค่าปัจจุบันของทรัพย์สินที่บริษัทย่อยคาดว่าจะได้รับคืนตามสัดส่วนของความเสียหาย โดยใช้ข้อ
สมมติฐานหลายประการ ซึ่งรวมถึงสมมติฐานเกี่ยวกับผลการวินิจฉัยของศาลผลการแบ่งทรัพย์สินที่ถูกยึดอายัดคืนผู้เสียหาย 
ระยะเวลาที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนของคดี ประหนึ่งว่ารายการที่เกิดขึ้นดังกล่าวจะตกเป็นโมฆะเสมือนไม่เคยเกิดธุรกรรม
ดังกล่าว และความเสียหายดังกล่าวจะได้รับคืนเต็มจ านวนจากทรัพย์สินที่ได้มีค าสั่งอายัดไว้ตามค าสั่งศาลภายในระยะเวลาที่ 
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คาดการณ์ รวมทั้งผลการยึดทรัพย์สินของคดีแพ่งว่าจะไม่ได้รับผลกระทบโดยตรงจากคดีอาญาที่ยังอยู่ระหว่างการ ด าเนินการ
และเนื่องด้วยเหตุการณ์ดังกล่าวเป็นเหตุการณ์ที่ผิดปกติ  ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย  ไม่สามารถหากรณีเทียบเคียงใน
อดีตหรือหลักฐานอื่นใดที่สนับสนุนข้อสมมติฐานดังกล่าวให้กับผู้สอบบัญชีอื่นได้รวมถึงผู้สอบบัญชีอื่นไม่ได้รับข้อมูลของคดี
ความทางอาญาที่อยู่ในชั้นอัยการเกี่ยวกับการสั่งฟ้องผู้ต้องหาซึ่งอาจมีผลต่อทรัพย์สินที่ยึดไว้  รวมถึงผู้สอบบัญชีอื่ นไม่ได้รับ
ข้อมูลของคดีความที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งไปให้อัยการรวมถึงผลการพิจารณาของอัยการสูงสุด  จึงอยู่นอกเหนือวิสัยที่ผู้สอบ
บัญชีอื่นจะได้มาซึ่งหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอที่จะสรุปได้ว่าค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับ
ลูกหนี้ดังกล่าวของบริษัทย่อยที่แสดงในงบการเงินนั้นเพียงพอเหมาะสมหรือไม่ ผู ้สอบบัญชีอื ่นจึงไม่สามารถสรุปได้ว่า
จ าเป็นต้องปรับปรุงมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นหรือไม่ เพียงใด ดังนั้นผู้สอบบัญชีอื่น จึงได้แสดง
ความเห็นอย่างมีเงื ่อนไขต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  หาก
จ าเป็นต้องปรับปรุงรายการดังกล่าวข้างต้น งบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ (ซึ่งแสดงเงินลงทุนใน
บริษัทย่อยตามวิธีส่วนได้เสีย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จะแสดงสินทรัพย์รวมลดลงและขาดทุนสะสมเพิ่มขึ้นและจะมี
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนส าหรับปีและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมที่แสดงในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

2) ส าหรับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568   
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัทหลักทรัพย์  ทรีนิตี้ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ตามที่
แสดงในงบฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 1,953 ล้านบาทได้รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์จ านวน 479 
ล้านบาท ที่ผิดนัดช าระจากรายการซื้อหุ้นของบริษัทจดทะเบียนแห่งหนึ่ง   โดยที่เหตุการณ์ที่กล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการให้
ความเห็นอย่างมีเงื่อนไขย่อหน้า 1) ซึ่งยังอยู่ในระหว่างกระบวนการยุติธรรมและคดีมีความคืบหน้าตามที่เปิดเผยไว้ในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 8 โดยเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2568  ศาลแพ่งมีค าสั่งให้น าทรัพย์สินตามบัญชีรายการทรัพย์สิน
เอกสารหมาย ร. 11 (“รายการทรัพย์สิน”) เป็นทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิดฉ้อโกงตามประมวลกฎหมายอาญา
อันมีลักษณะเป็นปกติธุระซึ่งเป็นความผิดมูลฐานตามมาตรา 3 (18) แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
พ.ศ. 2542  พร้อมดอกผลตามบัญชรีายการทรัพย์สินไปคนืหรือชดใช้คืนให้แก่บริษัทหลักทรัพย์ผู้เสียหายจ านวน 10 ราย ตาม
อัตราส่วนความเสียหายตามรายชื่อบริษัทหลักทรัพย์ผู้เสียหายในบัญชีทรัพย์สินที่บริษัทหลักทรัพย์ผู้เสียหายขอรับคืน หากคืน
ไม่ได้หรือชดใช้คืนแก่บริษัทหลักทรัพย์ผู้เสียหายไม่ได้หรือหากมีทรัพย์สินเหลือจากการน าไปใช้คืนหรือชดใช้คืนให้แก่บริษัท
หลักทรัพย์ผู้เสียหายแล้ว ให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ปัจจุบันอยู่
ระหว่างขั้นตอนที่พนักงานอัยการจัดท าและยื่นค าแก้อุทธรณ์ต่อศาล เพื่อโต้แย้งค าอุทธรณ์ของฝ่ายผู้ถูกร้องส่งผลให้ข้าพเจ้าไม่
สามารถหาหลักฐานการ สอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่
บริษัทย่อยได้ประมาณการไว้จ านวน 14 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  นอกจากนี้ข้าพเจ้าไม่สามารถระบุได้ว่ามี
รายการปรับปรุงค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นหรือไม่ เนื่องจากผลของคดียังไม่ถึงที่สิ้นสุด ซึ่งหากจ าเป็นตอ้ง
ปรับปรุงรายการดังกล่าวข้างต้น งบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ (ซึ่งแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตาม
วิธีส่วนได้เสีย) ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 และวันที่31 ธันวาคม 2568  จะแสดงสินทรัพย์รวมลดลงและขาดทุนสะสมเพิ่มขึ้น 
และจะมีผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนส าหรับงวดและก าไรขาดทุน 
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เบ็ดเสร็จรวมที่แสดงในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2568  ดังนั้นข้าพเจ้าจึงได้ให้ความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 
31 ธันวาคม 2568  นอกจากนั้นข้าพเจ้ายังได้ให้ความเห็นอย่างมีเงื่อนไขเพิ่มเติมต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ด้วย เนื่องจากผลกระทบต่อการเปรียบเทียบตัวเลขงวดปัจจุบันกับตัวเลขเปรียบเทียบ 
 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า  ข้าพเจ้ามีความ
เป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่ก าหนด
โดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นอย่างมีเงื่อนไขของข้าพเจ้า 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ  
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน  ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้
แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่านี้ 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 

ค่าความนิยม (Goodwill) 
ค่าความนิยมจะได้รับการประเมินการด้อยค่าทุกปี และเมื่อ
มีสถานการณ์บ่งชี้ว่ามูลค่าตามบัญชีอาจด้อยค่าลง เราให้
ความส าคัญในการตรวจสอบเรื่องการด้อยค่าของค่าความ
นิยม เนื่องจากการประเมินดังกล่าวเป็นการประมาณการ
ทางบัญชีที่มีนัยส าคัญ ซึ่งต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร
เป็นอย่างมาก ทั ้งในการใช้แบบจ าลองทางการเงินเพื่อ
ค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ การระบุกลุ่มหน่วยสร้างเงิน
สด (Cash Generating Units) การประมาณกระแสเงินสด
รับที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตจากกลุ่มสินทรัพย์นั้น รวมถึง
การก าหนดอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตระยะยาวที่
เหมาะสม 

 

 วิธีการตรวจสอบที่ส าคัญรวมถึง 
- ประเมินความเหมาะสมของหน่วยสร้างเงินสดที่ฝ่าย

บริหารระบุ และความสอดคล้องกับโครงสร้างการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานบัญชี  

- ทบทวนแบบจ าลองทางการเงินและทดสอบสมมติฐาน
ส  าค ัญท ี ่ ใช ้ ในการประมาณกระแสเง ินสด โดย
เปรียบเทียบกับข้อมูลอดีต แผนธุรกิจ และข้อมูล
ภายนอกจากอุตสาหกรรม  

- ประเมินความเหมาะสมของอัตราคิดลดโดยการ
สอบถามผู้บริหารและอ้างอิงข้อมูลตลาดที่เกี่ยวข้อง  

- ว ิเคราะห์ความไวของสมมติฐานหลักต ่อผลการ
ทดสอบการด้อยค่า  

- ประเมินความครบถ้วนและความเหมาะสมของการ
เปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 
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เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 

การรับรู้รายได้จากค่าธรรมเนียมนายหน้าและดอกเบี้ย
เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทย่อย 

รายได้ของกลุ่มบริษัทประกอบด้วยค่าธรรมเนียมนายหน้า
และดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์เป็นหลัก โดย
บริษัทย่อยคิดค่าธรรมเนียมนายหน้าเป็นอัตราร้อยละของ
ปริมาณการซื้อขาย ซึ่งเป็นอัตราที่สามารถเจรจาตกลงได้
อย่างอิสระตามโครงสร้างอัตราค่าธรรมเนียมแบบขั้นบันได 
ส่วนดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์คิดในอัตราคงที่ซึ่ง
มีการปรับเปลี่ยนเป็นระยะตามสภาวะตลาดและการแข่งขัน 
เนื่องจากขนาดและปริมาณของรายการ จ านวนลูกค้าที่มาก
ปัจจัยหลากหลายที ่ม ีผลต่อการก าหนดค่าธรรมเนียม 
ตลอดจนการรับรู ้รายได้จากค่าธรรมเนียมนายหน้าและ
ดอกเบี ้ยเง ินให้ก ู ้ย ืมเพื ่อซื ้อหลักทรัพย์พึ ่งพาข้อมูลที่
ประมวลผลโดยระบบสารสนเทศเป็นหลัก ข้าพเจ ้าจึง
พิจารณาการวัดมูลค่าและการเก ิดข ึ ้นของรายได้จาก
ค่าธรรมเนียมนายหน้าและดอกเบี ้ยเง ินให้กู ้ย ืมเพื ่อซื้อ
หลักทรัพย์เป็นเรื่องส าคัญที่ต้องให้ความสนใจเป็นพิเศษใน
การตรวจสอบ  

 

วิธีการตรวจสอบที่ส าคัญรวมถึง 
- ทดสอบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการซื้อ

ขายหลักทรัพย์และการบันทึกค่าธรรมเนียมนายหน้า 
รวมทั้งการให้กู ้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์และการค านวณ
ดอกเบี้ย โดยตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้อง
ของข้อมูลที่น าเข้าและประมวลผลในระบบสารสนเทศ 

- ทดสอบการท างานของระบบสารสนเทศ (IT general 
controls & application controls) ที่เกี่ยวข้องกับความ
ครบถ้วนของปริมาณการซื้อขาย อัตราค่าธรรมเนียมที่
บันทึกในระบบ และความถูกต้องของอัตราดอกเบี้ยเงิน
ให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ที่ใช้บันทึกรายได้ 

- ทดสอบรายการด้วยวิธีการเจาะจงตัวอย่าง (sampling) 
เพื่อพิจารณาความถูกต้องของค่าธรรมเนียมนายหน้า โดย
ตรวจสอบรายการซื ้อขาย ปริมาณการซื ้อขาย อัตรา
ค่าธรรมเนียมที่ลูกค้าได้รับ และการค านวณค่าธรรมเนียม
ที่ระบบบันทึก 

- ทดสอบความถูกต้องของดอกเบี ้ยเงินให้กู ้ยืมเพื ่อซื้อ
หลักทรัพย์ โดยตรวจสอบวงเงินลูกค้า อัตราดอกเบี้ยที่
บริษัทก าหนด การค านวณดอกเบี้ยต่อวัน และการบันทึก
รายได้จากดอกเบี้ยในระบบ 

- ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบ (analytical review) ของ
รายได้จากค่าธรรมเนียมนายหน้าและดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืม
เพื่อซื้อหลักทรัพย์ในงวดปัจจุบันกับงวดก่อน รวมถึงการ
เปรียบเทียบกับปริมาณการซื้อขายรายเดือนและอัตรา
ผลตอบแทนเฉลี่ย เพื่อระบุรายการหรือความแปรผันที่
ผิดปกติ 

- ตรวจสอบเอกสารสนับสนุนอัตราค่าธรรมเนียมและอัตรา
ดอกเบ ี ้ยท ี ่ ใช้  โดยเปร ียบเท ียบก ับประกาศอ ัตรา
ค่าธรรมเนียมและอัตราดอกเบี้ยของบริษัท รวมถึงการ
สอบถามผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
อัตราและเกณฑ์การก าหนดราคา 
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เรื่องอื่น 
งบฐานะการเงินรวมของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น ซึ่ง
แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข เกี่ยวกับลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์จ านวน 479 ล้านบาท ที่ผิดนัดช าระจากรายการซื้อหุ้นของบริษัท
จดทะเบียนแห่งหนึ่งที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยพบว่ามีการซื้อขายที่ผิดปกติ ตามที่ได้กล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการให้
ความเห็นอย่างมีเงื่อนไขในย่อหน้าที่ 1)  ดังนั้นผู้สอบบัญชีอื่นจึงได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  ตามรายงานลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 

ข้อมูลอื่น 
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่า จะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้า
ภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชี 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้
ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น  

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือการอ่านและ
พิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า
ข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม ่

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับฝ่ายบริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเพื่อด าเนินการแก้ไขให้เหมาะสมต่อไป  

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้  โดยถูกต้อง

ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และ
การใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื ่องเว้นแต่ผู ้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัทหรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความ
เชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
และถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมี
ผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่านี ้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง  

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจาก
ข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การ
แสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี
และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้
เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อ
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้สังเกตถึงการเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุป
ของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอข้อมูล
โดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 
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ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่ส า คัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุม
ภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ
ความเป็นอิสระ และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามี
เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของ
ข้าพเจ้า (ถ้ามี) 

จากเรื่องที่สื ่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล  ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ  ข้าพเจ้าได้
อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว  
หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท า
ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจาก
การสื่อสารดังกล่าว 

  

 ดรุณี จันทร์ตรา 
กรุงเทพมหานคร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8625 
วันที่ 2 มีนาคม 2569 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

1. การด าเนินงานและข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย บริษัทด าเนิน
ธุรกิจหลักในการถือหุ้นในบริษัทอื่น การลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนและสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และการให้กู้ยืม 
ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทอยู่ที่เลขที่ 1 อาคารพาร์ค สีลม ชั้น 22 ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 

 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด เป็นบริษัทย่อยซึ่งบริษัทถือหุ้นในอัตราร้อยละ 99.9 บริษัทย่อยประกอบกิจการใน
ประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลักคือ ธุรกิจหลักทรัพย์ โดยบริษัทย่อยได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจดังนี้ 

1. นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย ์
2. ค้าหลักทรัพย์ 
3. ที่ปรึกษาการลงทุน 
4. จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
5. การยืมและให้ยืมหลักทรัพย ์
6. การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
7. ที่ปรึกษาทางการเงิน 
8. การเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ให้ความเห็นชอบแก่
บริษัทย่อยในการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทย่อยตั้งอยู่ที่เลขที่ 1 อาคารพาร์ค สีลม ชั้น 
22 และห้อง 2301 ชั้น 23  ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทย่อยมีสาขาจ านวน 4 สาขา  
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทมีบริษัทย่อยทางตรงและทางอ้อม ดังนี้ 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ 
บริษัทย่อย  
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ธุรกิจหลักทรัพย ์
บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด ให้บริการรับเป็นที่ปรึกษาและการวางระบบงาน 
บริษัท ทรีนีตี้ วัน จ ากัด ด าเนินธุรกิจลงทุน 
บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส์ จ ากัด ลงทุนในกิจการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ 
  
การร่วมค้า  
บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด ลงทุนในบริษัทที่ให้บริการสินเชื่อรายย่อย 
  
บริษัทที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทย่อย  
บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จ ากัด รับจ้างบริหารจัดการนิติบุคคลเฉพาะกิจ 
  
บริษัทร่วม  
บริษัท เซนไนต์ จ ากัด  ธุรกิจให้บริการแพลตฟอร์มส าหรับ Wealth and Human 

Resources Management 
บริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จ ากัด ธุรกิจเกี่ยวกับการปลูก และ/หรือสกัด และจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับกัญชง และกัญชา  

บริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ทั้งหมดด าเนินงานในประเทศไทย 
บร ิษ ัทม ี รายการและความส ัมพ ันธ ์อย ่ างม ีสาระส  าค ัญก ับบร ิษ ัทท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ัน ด ั งน ั ้ นงบการเง ินนี้  
จึงอาจไม่แสดงถึงเงื่อนไขที่อาจมีอยู่หรือผลการด าเนินงานซึ่งอาจเกิดขึ้นในกรณีที่บริษัท ได้ด าเนินงานโดยปราศจาก
ความสัมพันธ์ดังกล่าว 
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2. เกณฑ์การจัดท าและน าเสนองบการเงิน 
2.1  กลุ่มบริษัทจัดท าบัญชีเป็นเงินบาทและจัดท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินและวิธีปฏิบัติทางการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย 
2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษัทได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เรื่อง “การน าเสนองบการเงิน”  และตาม

ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2560  เรื่อง “การจัดท าและส่งงบการเงินและ
รายการเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง “ก าหนดรายการย่อที่ต้องมใีนงบการเงิน พ.ศ. 2566” ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566  

2.3 งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยที่บริษัทมีอ านาจ
ควบคุมหรือถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัทย่อย ทั้งนี้รายการบัญชีระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยที่มี
นัยส าคัญได้ถูกตัดรายการในการจัดท างบการเงินรวมแล้ว 

2.4 งบการเงินนี้ได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเว้นตามที่
ได้เปิดเผยในนโยบายการบัญชีที่มีสาระส าคัญ (ดูหมายเหตุข้อ 3) 

2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินส าหรับงวดบัญชี
ปัจจุบัน 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมี
ผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้น เพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยเป็นการปรับปรุงข้อก าหนดทางการบัญชี ได้แก่  

- มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 เรื่อง การน าเสนองบการเงิน แก้ไขเพิ่มเติมเรื่องการจัดประเภทหนี้สินเป็น
รายการหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน และเพิ่มข้อก าหนดเกี่ยวกับหนี้สินไม่หมุนเวียนที่ต้องด ารงสถานะ 

- มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 เรื่อง งบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 เรื่อง 
การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน ก าหนดให้กิจการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับข้อตกลงจัดหาเงินทุนเพื่อ
จ่ายผู้ขาย และข้อมูลความเสี่ยงด้านสภาพคล่องที่เกี่ยวข้อง 

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า เพิ่มข้อก าหนดการวัดมูลค่าภายหลังส าหรับ
รายการการขายและเช่ากลับคืน 

ทั้งนี้ การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน
ของกลุ่มบริษัท 
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2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่มีการปรับปรุงได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว โดยจะมีผลบังคับใช้
ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่ม ณ หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2569 เป็นต้นไป มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศ ดังนี้ 

การแก้ไขมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 เรื ่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ - การขาดความสามารถแลกเปลี่ยน 

 การแก้ไขนี้เพื่อก าหนดให้กิจการปฏิบัติตามแนวทางที่สอดคล้องกันในการประเมินว่าสกุลเงินหนึ่งสามารถ
แลกเปลี่ยนไปเป็นสกุลเงินอื่นได้หรือไม่ โดยระบุถึงวิธีในการประเมินว่าสกุลเงินหนึ่งสามารถแลกเปลี่ยนไดห้รือไม่ 
และวิธีการก าหนดอัตราแลกเปลี่ยนในกรณีที่ขาดความสามารถแลกเปลี่ยน การแก้ไขนี้มีผลบังคับใช้ส าหรับรอบ
ระยะเวลารายงานประจ าปีที่เริ่ม ณ หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2569 เป็นต้นไป ทั้งนี้ อนุญาตให้กิจการถือปฏิบัติ
ได้ก่อนวันบังคับใช้ โดยการถือปฏิบัติกรณีการขาดความสามารถแลกเปลี่ยนนี้ กิจการต้องไม่ปรับย้อนหลังข้อมูล
เปรียบเทยีบ แต่ให้ปฏิบัติตามข้อก าหนดการเปลี่ยนผ่านที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 

 ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทจะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องมาเริ่มถือปฏิบัติกับงบการเงินของ
กลุ่มบริษัท เมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมีผลบังคับใช้ โดยผู้บริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่าง
การประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวที่มีต่องบการเงินของกลุ่มบริษัทในงวดท่ีจะ
เริ่มถือปฏิบัติ 

3.  นโยบายการบัญชีที่มีสาระส าคัญ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจัดท าขึ้นจากงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มีเนื้อความขัดแย้งกันหรือมีการตีความในสองภาษาที่แตกต่างกัน ให้ใช้งบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก 

 งบการเงินนี้ได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเว้นตามที่ได้
 เปิดเผยในนโยบายการบัญชีที่มีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
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3.1 เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมและ
การร่วมค้า  

การรวมธุรกิจ  

กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื้อ ยกเว้นในกรณีที่เป็นการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน 

กลุ่มบริษัทมีอ านาจการควบคุมเมื่อกลุ่มบริษัท (1) มีอ านาจเหนือผู้ได้รับการลงทุน (2) มีโอกาสเปิดรับหรือมี
สิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับผู้ได้รับการลงทุน และ  (3) มีความสามารถในการใช้อ านาจ
เหนือผู้ได้รับการลงทุนท าให้เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของผู้ลงทุน 

เมื่อมีข้อเท็จจริงหรือสถานการณ์บ่งชี้ว่า อ านาจการควบคุมข้อใดข้อหนึ่งข้างต้นเปลี่ยนแปลงไป กลุ่มบริษัทจะ
ท าการพิจารณาอ านาจการควบคุมกิจการที่ถูกควบคุมใหม่ 

ค่าความนิยม ถูกวัดมูลค่า ณ วันที่ซื้อ โดยวัดจากมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้ซึ่งรวมถึงการรับรู้
จ านวนส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ หักด้วยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่
ได้มาและหนี้สินที่รับมาซึ่งวัดมูลค่า ณ วันที่ซื้อ แต่หากมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มา
และหนี้สินที่รับมาสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้ กลุ่มบริษัทจะรับรู้ส่วนที่สูงกว่าเป็นก าไรในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สิ่งตอบแทนที่โอนให้ ต้องวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่โอนไป หนี้สินที่กลุ่มบริษัทก่อขึ้นเพื่อจ่ายช าระ
ให้แก่เจ้าของเดิม และส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของที่ออกโดยกลุ่มบริษัท ทั้งนี้สิ่งตอบแทนที่โอนให้ยังรวมถึง
มูลค่ายุติธรรมของหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ออกแทนโครงการของ
ผู้ถูกซื้อเมื่อรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผลให้สิ้นสุดความสัมพันธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษัท และผู้
ถูกซื้อ ให้ใช้ราคาที่ต ่ากว่าระหว่าง มูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามที่ระบุในสัญญา และมูลค่าองค์ประกอบนอก
ตลาดไปหักจากสิ่งตอบแทนที่โอนให้ และรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายอื่น 

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นของบริษัทที่ถูกซื้อที่รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี้สินหากมีภาระผูกพันในปัจจุบันซึ่ง
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวัดมูลค่ายุติธรรมได้อย่างน่าเชื่อถือ 

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจากผู้ถูกซื้อ
หรือวัดด้วยมูลค่ายุติธรรม 

ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อของกลุ่มบริษัทที่เกิดขึ้นซึ่งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าที่ปรึกษากฎหมาย 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าที่ปรึกษาอื่น ๆ ถือเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น 
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การรวมธุรกิจซึ่งเกิดจากการโอนส่วนได้เสียในกิจการภายใต้การควบคุมของผู้ถือหุ้นซึ่งควบคุมกลุ่มบริษัท ถือเป็นการ
เข้าครอบครองเสมือนว่าได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันต้นงวดของปีเปรียบเทียบก่อนหน้าสุดหรือ ณ วันที่มีการรวมธุรกิจ
ภายใต้การควบคุมเดียวกัน เพื่อปรับปรุงข้อมูลเปรียบเทียบ สินทรัพย์และหนี้สินที่ได้มาจะถูกรับรู้ด้วยมูลค่าตามบญัชี
ก่อนการจัดท างบการเงินรวมภายใต้การควบคุมของผู้ถือหุ้นที่กลุ่มบริษัทมีส่วนควบคุม ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจ
ภายใต้การควบคุมเดียวกัน ซึ่งเป็นส่วนเกินระหว่างต้นทุนการรวมธุรกิจกับมูลค่าตามบัญชีสินทรัพย์ที่ระบุได้สุทธิ 
ณ วันทีร่วมธุรกิจให้บันทึกไว้เป็นรายการต่างหากในส่วนของผู้ถือหุ้นจนกว่าจะมีการจ าหน่ายเงินลงทุนออกไป 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่มที่มีสาระส าคัญได้ถูกตัดรายการในการจัดท างบการเงิน
รวมนี้แล้ว งบการเงินรวมส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ได้จัดท าขึ้นโดยใช้งบการเงินของ
บริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้าส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่ถึงก าหนดจ่าย
ในระยะเวลาสามเดือนหรือน้อยกว่า และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารที่มีภาระ
ผูกพัน 

3.3 ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น แสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

3.4 การรับรู้สินทรัพย์ของลูกค้า 
กลุ่มบริษัทบันทึกเงินที่ลูกค้าวางไว้กับกลุ่มบริษัทเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์บัญชีเงินสด บัญชีเครดิตบาลานซ์ และ
การซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเป็นสินทรัพย์และหนี้สินของกลุ่มบริษัทเพื่อการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษัท และ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทได้ตัดรายการดังกล่าวออกทั้งด้านสินทรัพย์และหนี้สิน 
โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพย์ที่เป็นของกลุ่มบริษัทเท่านั้น 

3.5 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย ์
กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีรับรู้ภาระที่ต้องส่งคืนหลักทรัพย์ที่ยืมมาซึ่งได้น าไปขายหรือให้ยืมต่อเป็น “เจ้าหนี้ธุรกรรม
ยืมและให้ยืมหลักทรัพย”์ ในงบฐานะการเงิน และ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทปรับปรุงบัญชีเจ้าหนี้
ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ โดยค านวณจากราคาเสนอขายล่าสุด ณ สิ้นวันท าการสุดท้ายของปีของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลค่าดังกล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีหลักทรัพย์ซึ่งน าไปให้ลูกค้ายืมต่อเป็น “ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืม
หลักทรัพย”์ ในงบฐานะการเงิน เงินสดที่น าไปวางเป็นหลักประกันกับคู่สัญญาหรือรับจากคู่สัญญาบันทึกในบัญชี 
“ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน” หรือ “เจ้าหนี้ทรัพย์สินวางประกัน” 

ค่าธรรมเนียมการยืมและการให้ยืมหลักทรัพย์บันทึกตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลา 
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3.6 ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 
ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้ส านักหักบัญชีที่เกิดจากการช าระราคาซื้อ
ขายหลักทรัพย์ตราสารทุนที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และยอดสุทธิลูกหนี้ส านักหักบัญชีส าหรับ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่ซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) รวมถึงเงินที่ได้น าไปวางเป็นประกัน
กับส านักหักบัญชีสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในการท าธุรกรรมซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

3.7 ลูกหนี้ธรุกิจหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และลูกหนี้ธุรกิจ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้าหลังหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
ทั้งนี้ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์รวมถึงยอดดุลสุทธิลูกหนี้ที่ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อ
หลักทรัพย์โดยใช้หลักทรัพย์ที่ซื้อนั้นมาวางเป็นประกัน ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกันอันได้แก่ เงินที่น าไปวางเป็น
ประกันกับเจ้าหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และลูกหนี้อื่น เช่น ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสดที่ไม่สามารถ
ช าระเงินได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างด าเนินคดี ประนอมหนี้หรือผ่อนช าระ เป็นต้น 

3.8 สินทรัพย์ดิจิทัล 

สินค้าคงเหลือสินทรัพย์ดิจิทัล - คริปโทเคอร์เรนซี 

เนื่องจากธุรกรรมเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัลเป็นธุรกรรมที่ใหม่ส าหรับทั่วโลก คณะกรรมการมาตรฐานการบัญชี
ระหว่างประเทศ (IASB) ยังไม่ได้มีมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ( IFRS) ที่เกี่ยวกับเรื่องนี้
โดยตรง บริษัทได้พิจารณาเห็นว่า การถือสินทรัพย์ดิจิทัลเป็นรายการที่ซื้อมาขายไป จึงบันทึกเป็นสินค้า
คงเหลือ โดยวัดมูลค่าสินทรัพย์ดิจิทัลด้วยราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
แล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า  

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินทรัพย์ดิจิทัล ได้แก่ ราคาเสนอเพื่อการแลกเปลี่ยนในตลาดที่มีสภาพคล่อง ที่บริษัท
พิจารณาว่าเป็นตลาดหลักส าหรับการซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล (ระดับ 1) หักด้วย ต้นทุนในการขาย 

สินทรัพย์ดิจิทัล - โทเคนดิจิทัล 

เนื่องจากธุรกรรมเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัลเป็นธุรกรรมที่ใหม่ส าหรับทั่วโลก และยังไม่ได้มีมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินที่เกี่ยวกับเรื่องนี้โดยตรง บริษัทได้พิจารณาว่าการลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล - โทเคนดิจิทัล
มีวัตถุประสงค์เพื่อการลงทุนระยะยาว จึงได้น าหลักการของมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มี
ตัวตน มาประยุกต์ใช้ และจัดประเภทไว้เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

บริษัทบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ดิจิทัล - โทเคนดิจิทัลตามราคาทุน ซึ่งเป็นมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ได้
สินทรัพย์มา ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก สินทรัพย์ดิจิทัล - โทเคนดิจิทัลแสดงมูลค่าด้วยมูลค่าตามราคา
ทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก) หักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ทั้งนี้ บริษัทไม่มีการตัดจ าหน่าย
สินทรัพย์ดิจิทัล - โทเคนดิจิทัลเนื่องจากมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน บริษัทจะทบทวนทุกปีว่า
สินทรัพย์ดิจิทัล – โทเคนดิจิทัลดังกล่าวยังคงมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือไม่  
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ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะท าการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดิจิทัล - โทเคนดิจิทัลโดยจะบันทึก
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ดิจิทัล - โทเคนดิจิทัลสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการ
ขาย ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ซึ่งมูลค่ายุติธรรมวัดจากราคาปิด ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานจากศูนย์ซื้อขาย
สินทรัพย์ดิจิทัล ประเทศสิงคโปร ์

บริษัทตัดรายการสินทรัพย์ดิจิทัล - โทเคนดิจิทัลออกจากบัญชี เมื่อจ าหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการ
จ าหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 

สินทรัพย์ดิจิทัล - โทเคนดิจิทัลแสดงรวมเป็นส่วนหนึ่งของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนในงบฐานะการเงิน 

3.9 เงินให้กู้ยืม 
เงินให้กู้ยืมรับรู้เริ่มแรกด้วยจ านวนเงินที่กลุ่มบริษัทมอบให้แก่ผู้กู้ เงินให้กู้ยืมวัดมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยวิธีราคาทุน
ตัดจ าหน่ายด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ผลตอบแทนที่ได้รับจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอดช่วงเวลาที่ให้
กู้ยืม 

3.10 เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้าในงบการเงินเฉพาะกิจการบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีส่วนได้เสีย  
เงินลงทุนใน บริษัทร่วม และการร่วมค้าในงบการเงินรวมบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีส่วนได้เสีย  

บริษัทร่วม คือ กิจการที่อยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญของกลุ่มบริษัท โดยอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญ คือ 
อ านาจในการเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของผู้ได้รับการลงทุน แต่
ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดังกล่าว 

การร่วมค้า คือ การร่วมการงานซึ่งผู้ที่มีการควบคุมร่วมในการงานนั้นมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิของการร่วมการงานนั้น 
โดยการควบคุมร่วม คือ การร่วมกันควบคุมการงานซึ่งได้ตกลงกันไว้ในสัญญาซึ่งการควบคุมร่วมจะมีได้ก็ต่อเมื่อการ
ตัดสินใจใด ๆ เกี่ยวกับกิจกรรมที่เกี่ยวข้องจะต้องได้รับความเห็นชอบอย่างเป็นเอกฉันท์จากผู้ที่ร่วมกันควบคุม
การงานแล้วเท่านั้น 

ตามวิธีส่วนได้เสีย รายการเงินลงทุนในบริษัทร่วมหรือการร่วมค้าจะถูกรับรู้เมื่อเริ่มแรกในงบฐานะการเงินรวม
ด้วยราคาทุน และถูกปรับปรุงภายหลังวันที่ได้มาด้วยส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและสัดส่วนของกลุ่มบริษัท
ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทร่วมหรือการร่วมค้าเมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมหรือการ
ร่วมค้ามีจ านวนเท่ากับหรือสูงกว่าส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมหรือการร่วมค้า (รวมถึงส่วนได้เสียระยะยาวใด 
 ๆซึ่งโดยเนื้อหาแล้วถือเป็นส่วนหนึ่งของเงินลงทุนสุทธิของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมหรือการร่วมค้า) กลุ่มบริษัทจะหยุด

รับรู้ส่วนแบ่งในขาดทุนที่เกินกว่าส่วนได้เสียของตนในบริษัทร่วมหรือการร่วมค้านั้น ส าหรับจ านวนขาดทุนเพิ่มเติมจะ
รับรู้เป็นหนี้สินก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือมีภาระผูกพันจากการอนุมานหรือได้จ่ายเงิน เพื่อ
ช าระภาระผูกพันแทนบริษัทร่วมหรือการร่วมค้าไปแล้ว 
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เงินลงทุนในบริษัทร่วมหรือการร่วมค้าถูกบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีส่วนได้เสียนับตั้งแต่วันที่ผู ้ได้รับการลงทุน
กลายเป็นบริษัทร่วมหรือการร่วมค้า ส่วนต่างของต้นทุนของเงินลงทุนที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพย์
และหนี้สินที่ระบุได้ของผู้ได้รับการลงทุน ณ วันที่ซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วมหรือการร่วมค้าจะถูกรับรู้เป็นค่า
ความนิยม โดยรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน ส าหรับส่วนต่างของมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพย์และ
หนี้สินที่ระบุได้ที่สูงกว่าต้นทุนของเงินลงทุน ให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนทันทีในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวด
ที่ซื้อเงินลงทุนนั้น 

กลุ่มบริษัทจะเลิกใช้วิธีส่วนได้เสียนับจากวันที่เงินลงทุนไม่เป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วมหรือการร่วมค้าหรือเมื่อเงิน
ลงทุนนั้นได้ถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย 

หากเงินลงทุนในบริษัทร่วมได้เปลี่ยนเป็นเงินลงทุนในการร่วมค้า หรือเงินลงทุนในการร่วมค้าเปลี่ยนเป็นเงินลงทุนใน
บริษัทร่วม กลุ่มบริษัทจะยังคงใช้วิธีส่วนได้เสียต่อไปโดยไม่ต้องวัดมูลค่าเงินลงทุนที่เหลืออยู่นี้ใหม่ 

เมื่อกลุ่มบริษัทได้ลดส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของในบริษัทร่วมหรือการร่วมค้าลง แต่ยังคงใช้วิธีการบัญชีส่วน
ได้เสียต่อไป กลุ่มบริษัทจะจัดประเภทก าไรหรือขาดทุนที่เคยบันทึกไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะส่วนที่
ลดลงในส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของไปยังก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ด เสร็จ ถ้าก าไรหรือขาดทุน
นั้นถูกก าหนดให้ จัดประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุนเมื่อมีการจ าหน่ายสินทรัพย์หรือหนี้สินที่เกี่ยวข้อง 

เมื่อกลุ่มบริษัทมีรายการกับบริษัทร่วมหรือการร่วมค้า ก าไรและขาดทุนซึ่งเป็นผลมาจากรายการดังกล่าวจะถูกรับรู้
ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทเฉพาะส่วนได้เสียของบริษัทร่วมหรือการร่วมค้า ที่ไม่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทเท่านั้น 

การจ าหน่ายเงินลงทุน 

เมื่อมีการจ าหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหว่างจ านวนเงินสุทธิที่ได้รับและมูลค่าตามบัญชี จะถูกบันทึกเป็นก าไร
หรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในกรณีที่กลุ่มบริษัทจ าหน่ายเงินลงทุนที่ถืออยู่บางส่วน การค านวณต้นทุนส าหรับเงินลงทุนที่จ าหน่ายไปใช้วิธี
ถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักปรับใช้กับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนที่เหลืออยู่ทั้งหมด 

3.11 เครื่องมือทางการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินรับรู้ในงบฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษัท เมื่อกลุ่มบริษัทเป็น
คู่สัญญาตามข้อก าหนดของสัญญาของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นลูกหนี้หมุนเวียน
อื่นที่ไม่มีองค์ประกอบทางการเงินที่ส าคัญซึ่งวัดมูลค่าด้วยราคาซื้อขาย ต้นทุนการท ารายการที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการซื้อ การออกตราสารสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน (นอกจากสินทรัพย์ทางการเงิน
และหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ) เพิ่มหรือหักจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินตามความเหมาะสม เมื่อรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก ต้นทุนการท ารายการที่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซื้อสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน รับรู้ทันทีในก าไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพย์ทางการเงิน 
ในการซื้อหรือการขายสินทรัพย์ทางการเงินตามวิธีปกติ กิจการรับรู้และตัดรายการในวันซื้อขาย (trade date) 
การซื้อหรือการขายตามวิธีปกติ คือ การซื้อหรือการขายสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการส่งมอบสินทรัพย์ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดขึ้นจากหลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติโดยทั่วไปของตลาดซื้อขายที่พิจารณา 
สินทรัพย์ทางการเงินที่รับรู้ทั้งหมดวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม ขึ้นอยู่กับการ
จัดประเภทรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

ตราสารหนี้ที่เข้าเงื่อนไขการวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

• สินทรัพย์ทางการเงินที่ถือครองตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์การถือครองสินทรัพย์ทางการเงินเพื่อรับ
กระแสเงินสดตามสัญญา และ 

• ข้อก าหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ซึ่งท าให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายเพียงเงินต้น
และดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ก าหนดไว้ 

ตราสารหนี้ที่เข้าเงื่อนไขการวัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

• สินทรัพย์ทางการเงินถูกถือตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพื่อท าให้ส าเร็จทั้งรับกระแสเงินสดตาม
สัญญาและเพื่อขายสินทรัพย์ทางการเงิน 

• ข้อก าหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ซึ่งท าให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายเพียงเงินต้น
และดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ก าหนดไว้ 

โดยปกติ สินทรัพย์ทางการเงินอื่นทั้งหมดวัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

เว้นแต่ที่กล่าวไว้ก่อนหน้า กลุ่มบริษัทอาจปฏิบัติดังต่อไปนี้กับสินทรัพย์ทางเงินที่เมื่อเลือกรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก
แล้วไม่สามารถยกเลิกได้ 

• กลุ่มบริษัทอาจเลือกให้แสดงการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมที่เกิดขึ้นภายหลังกับตราสารทุนในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หากเข้าเงื่อนไข (3) ด้านล่าง และ 

• กลุ่มบริษัทอาจเลือกก าหนดให้ตราสารหนี้ที่เข้าเงื่อนไขราคาทุนตัดจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน หากการปฏิบัติดังกล่าวช่วยขจัด
หรือลดการจับคู่ไม่เหมาะสมทางการบัญชีอย่างมีนัยส าคัญ ดู (4) ด้านล่าง 
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(1) ราคาทุนตัดจ าหน่ายและวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง 
วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตัดจ าหน่ายของตราสารหน้ีและปันส่วนดอกเบ้ียรับตลอด
ช่วงระยะเวลาที่เกี่ยวข้อง ดอกเบี้ยรับ รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายได้ดอกเบี้ย” 

(2) ตราสารหนี้ที่จัดประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
หุ้นกู้ที่ถือครองโดยกลุ่มบริษัทจัดประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หุ้นกู้รับรู้
รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมรวมต้นทุนการท ารายการ การเปลี่ยนแปลงภายหลังในมูลค่าตาม
บัญชีของหุ้นกู้เกิดจากก าไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ผลก าไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่า (ดู
ด้านล่าง) และดอกเบี้ยรับที่ค านวณด้วยการใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง (ดู (1) ด้านบน) รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน จ านวนเงินที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นจ านวนเดียวกับที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนหากหุ้นกู้
เหล่านี้รับรู้ด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย ส าหรับการเปลี่ยนแปลงอื่นๆ ในมูลค่าตามบัญชีของหุ้นกู้เหล่านี้จะ
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและส ารองการวัดมูลค่าเงินลงทุนสะสม  เมื่อหุ้นกู้เหล่านี้ถูกตัดรายการ  
ผลก าไรหรือขาดทุนสะสมที่รับรู้ก่อนหน้าในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกจัดประเภทรายการใหม่เป็น
ก าไรหรือขาดทุน 
 

(3) ตราสารทุนที่เลือกก าหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก กลุ่มบริษัทอาจเลือกให้เงินลงทุนในตราสารทุนแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (เป็นรายตราสาร) ทั้งนี้เมื่อเลือกแล้วไม่สามารถยกเลิกได้ การเลือก
ก าหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม่สามารถปฏิบัติได้ หากตราสารทุนเป็น
การถือไว้เพื่อค้าหรือหากเป็นสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายที่รับรู้โดยผู้ซื้อในการรวมธุรกิจ 
เงินลงทุนในตราสารทุนที่แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วย
มูลค่ายุติธรรมรวมต้นทุนการท ารายการ รายการดังกล่าววัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมกับก าไร
และขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและส ารองการ
วัดมูลค่าเงินลงทุนสะสม ผลสะสมก าไรหรือขาดทุนจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุน
เมื่อตัดจ าหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุน รายการดังกล่าวจะโอนไปก าไรสะสมแทน 

เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนเหล่านี้รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนตาม TFRS 9 เว้นแต่เงินปันผล
ดังกล่าวจะแสดงอย่างชัดเจนว่าเป็นส่วนหนึ่งในการชดเชยต้นทุนของเงินลงทุน เงินปันผลรวมอยู่ใน
รายการ “ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน” ในก าไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษัทเลือกก าหนดให้เงินลงทุนในตราสารทุนทั้งหมดที่ไม่ใช่ถือไว้เพื ่อการค้าแสดงด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ณ วันที่น า TFRS 9 มาปฏิบัติใช้ครั้งแรก 
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สินทรัพย์ทางการเงินเป็นการถือไว้เพื่อค้าดังต่อไปนี้ 

• ได้มาโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อขายในอนาคตอันใกล้ หรือ 

• ถูกก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเครื่องมือทางการเงินซึ่งกลุ่มบริษัท  บริหารเป็นกลุ่ม ณ วันที่รับรู้
รายการเมื่อเริ่มแรก และมีหลักฐานที่แสดงถึงรูปแบบของการท าก าไรระยะสั้นที่เกิดขึ ้นจริงใน
ปัจจุบัน หรือ 

• เป็นอนุพันธ์ (ยกเว้นอนุพันธ์ที่เป็นสัญญาค ้าประกันทางการเงินหรือเลือกก าหนดให้เป็นเครื่องมือที่
ใช้ป้องกันความเสี่ยงในส่วนที่มีประสิทธิผล 

(4) สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่เข้าเงื่อนไขส าหรับการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายหรือด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ดู (1) ถึง (3) ด้านบน) วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
โดยเฉพาะ 
(5) เงินลงทุนในตราสารทุนที่จัดประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน เว้นแต่กลุ่ม

บริษัทก าหนดให้เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ใช่เงินลงทุนที่ถือไว้เพื่อค้าหรือไม่เป็นสิ่งตอบแทนที่
คาดว่าจะต้องจ่ายที่จากการรวมธุรกิจแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็ จอื่น ณ 
วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก (ดู (3) ด้านบน) 

(6) ตราสารหนี้ที่ไม่เข้าเงื่อนไขราคาทุนตัดจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ดู 
(1) และ (2) ด้านบน) จัดประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน นอกจากนี้ตราสาร
หนี้ที ่เข้าเงื ่อนไขราคาทุนตัดจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นอาจถูก
ก าหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก หากการ
ก าหนดดังกล่าวช่วยขจัดหรือลดความไม่สอดคล้องในการวัดมูลค่าหรือการรับรู้รายการอย่างมี
นัยส าคัญ (เรียกว่า “การจับคู่ไม่เหมาะสมทางการบัญชี”) ที่เกิดจากการวัดมูลค่าสินทรัพย์หรือ
หนี้สินหรือการรับรู้ผลก าไรและขาดทุนจากรายการดังกล่าวด้วยเกณฑ์ที่แตกต่างกัน กลุ่มบริษัทไม่
เลือกก าหนดให้ตราสารหนี้ใดๆ แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วัน
สิ้นรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงานกับก าไรหรือขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรมใด ๆ ที่รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน ตราบเท่าที่สินทรัพย์ทางการเงินนั้นไม่เป็นส่วนหนึ่งของความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยงที่
เลือกก าหนดไว้ (ดูนโยบายการบัญชี การป้องกันความเสี่ยง) ก าไรหรือขาดทุนสุทธิรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
รวมถึง เงินปันผลใดๆ หรือดอกเบี้ยรับจากสินทรัพย์ทางการเงินและรวมอยู่ในรายการ “ก าไร (ขาดทุน) และ
ผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน” มูลค่ายตุิธรรมประเมินตามที่อธิบายไว้ในหมายเหตุข้อ 40.2.1 
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับลูกหนี้ หมุนเวียนอื่น ลูกหนี้
ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ลูกหนี้ทรัพย์สิน
วางประกัน ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์อื่น เงินให้กู้ยืม และเงินลงทุนในตราสารหนี้ 
จ านวนเงินของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ ้นจะถูกวัดมูลค่าใหม่ทุกวันที่รายงานเพื่อให้สะท้อนการ
เปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงด้านเครดิตจากที่เคยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือทางการเงินที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริษัทต้องรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุเสมอส าหรับรายการลูกหนี้
หมุนเวียนอื่น ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อ
หลักทรัพย์ ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์อื่น เงินให้
กู้ยืม และเงินลงทุนในตราสารหนี้ ซึ่งวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีการทั่วไป ผลขาดทุนด้านเครดิต 
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับสินทรัพย์ทางการเงินเหล่านี้ ประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งส ารองขึ้นอยู่กับข้อมูลผล
ขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษัทปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพาะของผู้กู้ยืม สภาวการณ์
ทางเศรษฐกิจทั่วไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบันและในอนาคต ณ วันที่รายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตาม
เวลาตามความเหมาะสม  

ส าหรับเครื่องมือทางการเงินอื่นทั้งหมด กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอด
อายุ เมื่อมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญในความเสี่ยงด้านเครดิตตั้งแต่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก แต่อย่างไรก็ตาม
หากความเสี่ยงด้านเครดิตของเครื่องมือทางการเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญตั้งแต่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก 
กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับเครื่องมือทางการเงินนั้นด้วยจ านวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก
เหตุการณ์ปฏิบัติผิดสัญญาที่มีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเครื่องมือทางการเงินที่คาดไว้ ในทาง
กลับกันผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าแสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนด้านเครดิต
ที่คาดว่าจะเกิดตลอดอายุที่คาดว่าจะเกิดจากเหตุการณ์ปฏิบัติผิดสัญญาของเครื่องมือทางการเงินที่มีความ
เป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหลังจากวันที่รายงาน 

(1) นโยบายการตัดรายการ 
กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินเมื่อมีข้อมูลที่บ่งชี้ว่าลูกหนี้มีปัญหาด้านการเงินอย่างร้ายแรง
และไม่มีความเป็นไปได้ที่จะได้รับคืน เช่น เมื่อลูกหนี้อยู่ระหว่างช าระบัญชี หรือล้มละลาย หรืออยู่ใน
สถานการณ์ที่ลูกหนี้การค้ามีจ านวนเงินหนี้ค้างช าระเกินกว่า 2 ปี แล้วแต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 
สินทรัพย์ทางการเงินที่ถูกตัดรายการอาจขึ้นอยู่กับวิธีการบังคับภายใต้กระบวนการทวงถามของกลุ่ม
บริษัท โดยใช้ค าปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงินที่ได้รับคืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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(2) การวัดมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
การวัดมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการค านวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติ
ผิดสัญญา ร้อยละของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญา (เช่น ผลกระทบของ
ความเสียหายหากมีการผิดสัญญา) และยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญา การประเมินค านวณความ
น่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสัญญาและร้อยละของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิด
สัญญาขึ้นอยู่กับข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ส าหรับยอดหนี้เมื่อลูกหนี้
ปฏิบัติผิดสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินแสดงโดยมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ ณ วันที่รายงาน 
ส าหรับสัญญาค ้าประกันทางการเงิน ความเสี่ยงรวมถึงจ านวนหนี้ค ้าประกันที่ถูกเบิกใช้ ณ วันที่รายงานและ
จ านวนหนี้ค ้าประกันที่เพิ่มขึ้นใด ๆ ที่คาดว่าจะถูกเบิกใช้โดยผู้กู้ยืมในอนาคต ซึ่งวันที่ผิดสัญญาถูกประเมินโดย
ขึ้นอยู่กับแนวโน้มในอดีต กลุ่มบริษัทท าความเข้าใจความจ าเป็นด้านการเงินในอนาคตโดยเฉพาะเจาะจงของ
ลูกหนี้และข้อมูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตที่เกี่ยวข้องอื่น  ๆ

ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงิน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นประมาณการด้วยผลต่างระหว่างกระแส
เงินสดตามสัญญาทั้งหมดซึ่งกลุ่มบริษัทต้องได้รับและกระแสเงินสดทั้งหมดซึ่งกลุ่มบริษัท คาดว่าจะได้รับคิดลด
ด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงเมื่อเริ่มแรก ส าหรับลูกหนี้ตามสัญญาเช่า กระแสเงินสดที่ใช้เพื่อระบุผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นควรสอดคล้องกับกระแสเงินสดที่ใช้ในการวัดมูลค่าลูกหนี้ตามสัญญาเช่าตามที่ก าหนดใน 
TFRS 16 เรื่อง สัญญาเช่า 

ส าหรับสัญญาค ้าประกันทางการเงิน กลุ่มบริษัทต้องช าระเงินเฉพาะในกรณีที่ลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาซึ่งเป็นไป
ตามเงื่อนไขของเครื่องมือทางการเงินที่มีการค ้าประกัน ค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคือประมาณการ
จ่ายเงินชดเชยที่จะจ่ายให้ผู้ถือสัญญาส าหรับผลขาดทุนด้านเครดิตหักจ านวนเงินที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับ
จากผู้ถือสัญญา ลูกหนี้ หรือบุคคลใด 

หากกลุ่มบริษัทวัดมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนของเครื่องมือทางการเงินด้วยจ านวนเงินที่เท่ากับค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุในรอบระยะเวลารายงานก่อน แต่ ณ วันที่รายงานปัจจุบัน 
พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ต้องถือปฏิบัติ กลุ่มบริษัทต้องวัดมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินที่เท่ากับผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ณ วันที่รายงานปัจจุบัน เว้นแต่สินทรัพย์เหล่านั้นใช้
วิธีการอย่างง่าย 

กลุ่มบริษัทรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่าในก าไรหรือขาดทุนส าหรับเครื่องมือทางการเงิน
ทั้งหมดเพื่อปรับปรุงมูลค่าตามบัญชีที่ เกี่ยวข้องผ่านบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุน เว้นแต่เงินลงทุนในตรา
สารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ซึ่งค่าเผื่ อผลขาดทุนรับรู้ในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและส ารองการวัดมูลค่าเงินลงทุนสะสม และไม่ลดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์
ทางการเงินในงบฐานะการเงิน 
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 การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน เฉพาะเมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายุ หรือเมื่อโอนสินทรัพย์ทางการเงินและโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็น
เจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ให้กิจการอื่น หากกลุ่มบริษัทไม่ได้โอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ่งความเสี่ยงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของและยังคงมีการควบคุมสินทรัพย์ที ่โอน กลุ่มบริษัทรับรู ้ส่วนได้เสียใน
สินทรัพย์และหนี้สินที่เกี ่ยวข้องกับจ านวนเงินที่อาจต้องจ่าย หากกลุ่มบริษัทยังคงไว้ซึ ่งความเสี ่ยงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินทรัพย์ทางการเงินที่โอน กลุ่มบริษัทยังคงรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินและ
รับรู้การกู้ยืมที่มีหลักประกันส าหรับสิ่งตอบแทนที่ได้รับ 

ณ วันที่ตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์และผลรวมของสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับและค้างรับ รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน นอกจากนี้ ณ วันที่
ตัดรายการของเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จัดประเภทด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสม
ของก าไรหรือขาดทุนที่สะสมไว้ก่อนหน้าในส ารองการวัดมูลค่าเงินลงทุนจะถูกจัดประเภทรายการใหม่เป็นก าไร
หรือขาดทุน ในทางกลับกัน ณ วันที่ตัดรายการของเงินลงทุนในตราสารทุนที่กลุ่มบริษัทเลือกรับรู้รายการเมื่อ
เริ่มแรกด้วยการวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลก าไรหรือขาดทุนสะสมที่สะสมไว้ก่อนหน้าใน
ส ารองการวัดมูลค่าเงินลงทุนจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ไปก าไรหรือขาดทุนแต่จะโอนไปก าไรสะสม 

หน้ีสินทางการเงิน 
หนี้สินทางการเงินทั้งหมดวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงหรือด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ยกเว้นเจ้าหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ (ด้านขาดทุน) ที่
วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

หน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่เป็น (1) สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายที่รับรู้โดยผู้ซื้อในการรวมธุรกิจ (2) ถือไว้เพื่อค้า 
หรือ (3) เลือกก าหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน วัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัด
จ าหน่ายโดยใช้วิธีดอกเบี้ยท่ีแท้จริง 

วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตัดจ าหน่ายของหนี้สินทางการเงินและปันส่วนดอกเบี้ยจ่าย
ตลอดช่วงระยะเวลาที่เกี่ยวข้อง อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงคืออัตราที่ใช้ในการคิดลดประมาณการเงินสดจ่ายใน
อนาคต (รวมถึงค่าธรรมเนียมทั้งหมดเพื่ออัตราลดดอกเบี้ย (points) ที่จ่ายไปหรือได้รับมา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ต้นทุนการท ารายการ และส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอื่นๆ ) ตลอดอายุที่คาดไว้ของ
หนี้สินทางการเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) ระยะเวลาที่สั้นกว่า เพื่อให้ได้ราคาทุนตัดจ าหน่ายของหนี้สินทาง
การเงิน 

หน้ีสินสัญญาค า้ประกันทางการเงิน 

สัญญาค ้าประกันทางการเงินคือสัญญาที่ก าหนดให้ผู้ค ้าประกันตามสัญญาต้องจ่ายชดเชยให้แก่ผู้ที่ได้รับการค ้า
ประกันส าหรับความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นหากลูกหนี้ที่ระบุไว้ในสัญญาไม่สามารถจ่ายช าระเงินเมื่อครบก าหนด
ตามเงื่อนไขของตราสารหนี้ 
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หนี้สินสัญญาค ้าประกันทางการเงินวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมและ หากไม่เลือกก าหนดให้แสดง
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนและไม่เกิดขึ้นจากการโอนสินทรัพย์วัดมูลค่าภายหลังด้วยจ านวนเงินที่
มากกว่าระหว่าง 

• จ านวนเงินของค่าเผื่อผลขาดทุนที่ก าหนดตาม TFRS 9 (ดูสินทรัพย์ทางการเงินด้านบน) และ 

• จ านวนที่รับรู้เมื่อเริ่มแรกหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมตามความเหมาะสมที่รับรู้ตามนโยบายการบัญชี การรับรู้
รายได้ ตามที่กล่าวด้านบน 

การตัดรายการของหนี้สินทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงิน เฉพาะเมื่อภาระผูกพันของกลุ่มบริษัทได้มีการปฏิบัติตามแล้ว ได้มี
การยกเลิก หรือสิ้นสุด ผลแตกต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินที่ตัดรายการและสิ่งตอบ
แทนที่จ่ายและค้างจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษัทเข้าท าสัญญาตราสารอนุพันธ์ทางการเงินหลายประเภทเพื่อบริหารความเสี่ยงกับอัตราดอกเบี้ยและ
อัตราแลกเปลี่ยนต่างประเทศ รวมถึงสัญญาฟอร์เวิร์ดเงินตราต่างประเทศ สิทธิเลือก และสัญญาแลกเปลี่ยน
อัตราดอกเบี้ย  

อนุพันธ์รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่เข้าท าสัญญาอนุพันธ์และวัดมูลค่าใหม่ในภายหลัง
ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
ทันที เว้นแต่อนุพันธ์ดังกล่าวถูกเลือกก าหนดให้เป็นเครื ่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี ่ยงที่มีประสิทธิผลใน
เหตุการณ์ที่ช่วงเวลาของการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุนขึ้นอยู่กับลักษณะความสัมพันธ์ของการป้องกันความ
เสี่ยง 

อนุพันธ์ที่มูลค่ายุติธรรมเป็นบวกรับรู้เป็นสินทรัพย์ทางการเงิน ตรงกันข้ามอนุพันธ์ที่มูลค่ายุติธรรมเป็นลบรบัรู้
เป็นหนี้สินทางการเงิน อนุพันธ์จะไม่หักกลบในงบการเงิน เว้นแต่กลุ่มบริษัทจะมีทั้งสิทธิ์ทางกฎหมายและมี
ความตั้งใจในการหักกลบ ผลกระทบของข้อตกลงหักกลบหลักต่อฐานะการเงินของกลุ่มบริษัท อนุพันธ์แสดง
เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหรือหนี้สินไม่หมุนเวียน หากระยะเวลาที่เหลืออยู่ของอนุพันธ์มีมากกว่า  12 เดือน
และไม่คาดว่าจะถูกรับรู ้หรือจ่ายภายใน 12 เดือน อนุพันธ์อื ่นแสดงเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนหรือหนี้สิน
หมุนเวียน 
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3.12 อุปกรณ์ 
  อุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อจากการด้อยค่า (ถ้ามี) 

 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
 โดยประมาณดังต่อไปนี้ 

เครื่องตกแต่ง  5 ป ี
อุปกรณ์ส านักงาน 3 - 5 ป ี
ยานพาหนะ  5 ป ี

  

 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

 มูลค่าคงเหลือของอุปกรณ์ ต้องมีการประมาณด้วยมูลค่าที่กิจการคาดว่าจะได้รับในปัจจุบันจากสินทรัพย์นั้น หากมี
 อายุและสภาพที่คาดว่าจะได้รับในปัจจุบันเมื่อสิ้นสุดอายุการใช้ประโยชน์ นอกจากนี้ต้องมีการสอบทานมูลค่า
 คงเหลือและอายุการให้ประโยชน์อย่างน้อยทุกสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 
 กลุ่มบริษัทตัดรายการอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจ าหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
 อนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในงบ
 ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 

3.13 ค่าความนิยม 
ค่าความนิยมที่เกิดจากการซื้อกิจการของบริษัทย่อยรับรู้ในสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  ภายหลังจากการรับรู้เมื่อ
เริ่มแรก ค่าความนิยมจะถูกวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า กลุ่มบริษัทท าการประเมินการ
ด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นประจ าทุกปี โดยไม่ค านึงถึงว่าจะมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้นหรือไม่ 
ค่าความนิยมปันส่วนให้กับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดของกลุ่มบริษัทแต่ละหน่วยที่คาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์จากการควบรวมธุรกิจ 

3.14 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนนอกจากค่าความนิยม 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์  
กลุ่มบริษัทตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้
ประโยชน์ของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าว เมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิด
การด้อยค่า 

ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์
จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งไม่รวมค่าความนิยม โดยเริ่มตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเมื่อ สินทรัพย์นั้น
พร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ 

ประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพย์แสดงได้ ดังนี้ 

ค่าธรรมเนียมใบประกอบธุรกิจรอตัดบัญชี 5 - 10 ป ี
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 - 10 ป ี
อื่นๆ 2 - 8 ป ี
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กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่าย และวิธีการตัดจ าหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นรอบ
ระยะเวลาบัญชีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ถือได้ว่ามีอายุการให้ประโยชน์ที่ไม่ทราบแน่นอน และคาดว่าจะก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับสุทธิแก่
กิจการอย่างไม่มีที่สิ้นสุด บริษัทย่อยจะไม่ตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าว แต่บริษัทย่อยจะทดสอบการด้อยค่า
ของสินทรัพย์ดังกล่าวเป็นประจ าทุกปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนนั้นอาจด้อยค่า และตั้งค่าเผื่อ
การด้อยค่า (ถ้ามี) 

3.15 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ 
ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้กลุ่มบริษัทจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน  ส าหรับค่าความนิยมจะมี
การประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกัน  

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด
สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เว้นแต่เมื่อมี
การกลับรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันที่เคยรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นและมี
การด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี้จะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

การค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์
หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่าในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพย์ จะประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อน
ค านึงถึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มี
ต่อสินทรัพย์ ส าหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าที่คาด
ว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย 

การกลับรายการด้อยค่า 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลับรายการ  

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลับรายการ เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นใน
ภายหลัง และการเพิ่มขึ้นนั้นสัมพันธ์โดยตรงกับขาดทุนจากการด้อยค่าที่เคยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอื่น ๆ ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน 
ณ ทุกวันที่ที่ออกรายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าลดระดับลงหรือหมดไป ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูก
กลับรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจาก
การด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่า
เสื่อมราคาหรือค่าตัดจ าหน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 
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3.16 เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ หมายถึง ยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้ส านักหักบัญชีที่เกิดจากการช าระราคา
ซื้อขายหลักทรัพย์ตราสารทุนที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้ส านักหัก
บัญชีส าหรับการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่ซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) 

3.17 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของบริษัทจากการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์
และธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่มีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้ลูกค้าที่ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงิน
สด ภาระที่ต้องส่งมอบหลักทรัพย์เนื ่องจากการขายชอร์ตหรือการยืมหลักทรัพย์ และภาระที่ต้องส่งคืน
ทรัพย์สินที่กลุ่มบริษัทถือไว้เพื่อเป็นประกันการให้ยืมหลักทรัพย์ เป็นต้น 

3.18 สัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทที่เป็นผู้เช่า 

กลุ่มบริษัทประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า กลุ่ม
บริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าที่เกี่ยวข้องกับทุกข้อตกลงสัญญาเช่าที่เป็นสัญญาเช่า 
ยกเว้นสัญญาเช่าระยะสั้น (อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า) และสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์มีมูลค่าต ่า สัญญา
เช่าเหล่านี้ กลุ่มบริษัทรับรู้การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงานด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุ
สัญญาเช่า เว้นแต่เกณฑ์ที่เป็นระบบอื่นที่ดีกว่าซึ่งเป็นตัวแทนของรูปแบบเวลาที่แสดงถึงประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจจากการใช้สินทรัพย์ที่เช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่ยังไม่ได้จ่ายช าระ ณ 
วันนั้น โดยคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า แต่หากอัตรานั้นไม่สามารถก าหนดได้ กลุ่มบริษัท ใช้
อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่ม 

การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่รวมอยู่ในการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่า ประกอบด้วย 

• การจ่ายช าระคงที่ (รวมถึง การจ่ายช าระคงที่โดยเนื้อหา) หักลูกหนี้สิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าใด ๆ 

• การจ่ายช าระค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา ซึ่งการวัดมูลค่าเริ่มแรกใช้ดัชนีหรืออัตรา ณ วันที่
สัญญาเช่าเริ่มมีผล 

• จ านวนเงินที่คาดว่าผู้เช่าจะจ่ายช าระภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ 

• ราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่ผู้เช่าจะใช้สิทธิเลือกนั้น 

• การจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าผู้เช่าจะใช้สิทธิ
เลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าแยกแสดงบรรทัดในงบฐานะการเงินรวม 

การวัดมูลค่าภายหลังของหนี้สินตามสัญญาเช่า โดยการเพิ่มมูลค่าตามบัญชีเพื่อสะท้อนดอกเบี้ยจากหนี้สินตาม
สัญญาเช่า (ใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง) และลดมูลค่าตามบัญชีเพื่อสะท้อนการช าระการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่
จ่ายช าระ 
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กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ (โดยการปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่เกี่ยวข้อง) เมื่อเกิด
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้ 

• มีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า หรือมีเหตุการณ์ส าคัญ หรือการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ ที่ส่งผลให้มี
การเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกในการซื้อสินทรัพย์อ้างอิง ในกรณีดังกล่าวหนี้สินตามสัญญาเช่า
วัดมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่ปรับปรุงโดยใช้อัตราคิดลดที่ปรับปรุง 

• มีการเปลี่ยนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า เนื ่องจากการเปลี่ยนแปลงดัชนีหรืออัตรา หรือการ
เปลี่ยนแปลงจ านวนเงินที่คาดว่าจะต้องจ่ายช าระภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ ในกรณีดังกล่าว
หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่ปรับปรุงโดยใช้อัตราคิดลดเดิม 
(เว้นแต่การเปลี่ยนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยลอยตัว 
ในกรณีดังกล่าวใช้อัตราคิดลดที่ปรับปรุง) 

• มีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าและการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าไม่บันทึกเป็นสัญญาเช่าแยกต่างหาก ในกรณี
นี้หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าใหม่ขึ้นอยู่กับอายุสัญญาเช่าของสัญญาเช่าที่เปลี่ยนแปลงโดยคิดลดการ
จ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่ปรับปรุงด้วยอัตราคิดลดที่ปรับปรุง ณ วันที่การเปลี่ยนแปลงสัญญามีผล 

กลุ่มบริษัทไม่มีรายการปรับใดๆ ดังกล่าวแสดงระหว่างปี 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ ประกอบด้วย การวัดมูลค่าเริ่มแรกกับหนี้สินตามสัญญาเช่าที่เกี่ยวข้อง การจ่ายช าระ
ตามสัญญาเช่าใด ๆ ที่จ่ายช าระ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเริ่มมีผลหักสิ่งจูงใจตาม
สัญญาเช่าที่ได้รับใด ๆ และต้นทุนทางตรงเริ่มแรกใด ๆ การวัดมูลค่าภายหลังของสินทรัพย์สิทธิการใช้โดย
ใช้ราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) 

เมื่อกลุ่มบริษัทมีประมาณการต้นทุนที่จะเกิดขึ้นในการรื้อและการขนย้ายสินทรัพย์อ้างอิงการบูรณะสถานที่ตั้ง
ของสินทรัพย์อ้างอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์อ้างอิงให้อยู่ในสภาพตามที่ก าหนดไว้ในข้อตกลงและเงื่อนไขของ
สัญญาเช่า ประมาณการดังกล่าวรับรู้และวัดมูลค่าตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 เรื่อง ประมาณการหนี้สิน 
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น เพื่ออธิบายต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ ต้นทุนรับรู้
เป็นส่วนหนึ่งของสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ต้นทุนเหล่านั้นเกิดขึ้นเพื่อผลิตสินค้าคงเหลือ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้คิดค่าเสื่อมราคาตลอดช่วงเวลาที่สั้นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใช้ประโยชน์ของ
สินทรัพย์สิทธิการใช้ หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงหรือราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการ
ใช้ สะท้อนว่า กลุ่มบริษัท จะใช้สิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่เกี่ยวข้องคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้
ประโยชน์ของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค านวณจากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังนี้ 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 3 - 6 ป ี
ยานพาหนะ 5 ป ี
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สินทรัพย์สิทธิการใช้แยกแสดงบรรทัดในงบฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษัทปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์ เพื่อประเมินว่าสินทรัพย์สิทธิ
การใช้ด้อยค่าหรือไม่และบันทึกส าหรับผลขาดทุนจากการด้อยค่าใด ๆ ที่ระบุได้ตามที่กล่าวในนโยบายเรื่อง 
“อุปกรณ์” 

3.19 ประมาณการหนี้สิน 
กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว 
และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป เพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น 
และกลุ่มบริษัทสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

3.20 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 

บริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 
กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและ
เงินที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของ
กลุ่มบริษัท เงินที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์ 
กลุ่มบริษัทมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งกลุ่ม
บริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส าหรับพนักงาน 
หนี้สินโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานค านวณโดยผู้เชี่ยวชาญด้านคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยใช้วิธีคิด
ลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method)  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) ส าหรับ
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในส่วนของก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น 

ต้นทุนบริการในอดีตที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นเมื่อการแก้ไขโครงการมีผลบังคับใช้ 

3.21 เงินตราต่างประเทศ  
รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่รายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา
แลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบันทึกรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
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3.22 การรับรู้รายได้ 

1) ค่านายหน้า 

 ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าถือเป็นรายได้ ณ วันที่เกิดรายการ 

2) ค่าธรรมเนียมและบริการ 

 รายได้ค่าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาที่ให้บริการโดยพิจารณาขั้นความส าเร็จของงาน ทั้งนี้กลุ่มบริษัทจะรับรู้
รายได้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่จะเรียกเก็บเงินได้ 

 ค่าธรรมเนียมการจัดการกองทุนส่วนบุคคลคิดเป็นอัตราร้อยละของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของกองทุนที่กลุ่ม
บริษัทจัดการและรับรู้เป็นรายได้เม่ือได้ให้บริการเสร็จสิ้น 

3)  รายได้ดอกเบี้ย 

 รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง โดยจะน ามูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์
ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่เกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน
ภายหลัง ที่จะน ามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้น) มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

4) ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์  

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันที่เกิดรายการ 

เงินปันผล 

เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

5) ก าไร (ขาดทุน) จากสินทรัพย์ดิจิทัล 

 ก าไร (ขาดทุน) ที่เกิดขึ้นแล้วจากสินค้าคงเหลือสินทรัพย์ดิจิทัลถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันที่เกิด
รายการ 

3.23 การรับรู้ค่าใช้จ่าย 
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานอื่นบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง  

3.24 ต้นทุนทางการเงิน 
ต้นทุนทางการเงิน ประกอบด้วย ดอกเบี้ยจ่ายของเงินกู้ยืม และสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่าย  

ต้นทุนการกู้ยืมที่ไม่ได้เกี่ยวกับการได้มา การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไข รับรู้ในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 
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3.25 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปี ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีภาษีเงินได้
ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เว้นแต่ใน
ส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวข้องในการรวมธุรกิจ หรือรายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน ได้แก่ ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุน
ประจ าปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้ ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปี
ก่อนๆ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์และหนี้สินและจ านวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้ เมื่อ
เกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปนี้การรับรู้ค่าความนิยมในครั้งแรกในงบการเงินรวม การรับรู้สินทรัพย์หรือ
หนี้สินในครั้งแรกในงบการเงินรวม ซึ่งเป็นรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อ
ก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและกิจการที่
ควบคุมร่วมกันหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับรายการในอนาคตอันใกล้ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้ ณ วันที่รายงาน 

ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  กลุ ่มบริษัทต้องค านึงถึง
ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีที่ไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบี้ยที่
ต้องช าระ กลุ่มบริษัทเชื่อว่าได้ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอส าหรับภาษี เงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิด
จากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ใน
อดีต การประเมินนี้ อยู่บนพื้นฐานการประมาณการและข้อสมมติฐาน และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ
เกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูลใหม่ ๆ อาจจะท าให้กลุ่มบริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความ
เพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่ การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษี
เงินได้ในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะหักกลบกัน ต่อเมื่อบริษัทมีสิทธิ
ตามกฎหมายที่จะน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน
และเมื่อทั้งสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงิน ได้รอการตัดบัญชีเป็นภาษีเงิน ที่จะต้อง
น าส่งให้กับหน่วยจัดเก็บภาษีเดียวกันและบริษัทและบริษัทย่อยมีความตั้งใจที่จะเสียภาษีเงินได้ด้วยยอดสุทธิ  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสียภาษี  ใน
อนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ
ตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 
บริษัทรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการในงบ
การเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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3.26 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญด้วยจ านวนหุ้น
สามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักที่ถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี และก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณจากจ านวน
หุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักที่รวมสมมติฐานว่าหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดได้ถูกแปลงเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด 

3.27 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาที่จะได้รับจากการขายสินทรัพย์ หรือจะจ่ายเพื่อโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นใน
สภาพปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที่วัดมูลค่า ไม่ว่าราคานั้นจะสามารถสังเกตได้โดยตรงหรือประมาณมา
จากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพย์หรือหนี้สินรายการใด
รายการหนึ่ง กลุ่มบริษัทพิจารณาถึงลักษณะของสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้นซึ่งผู้ร่วมตลาดจะน ามาพิจารณาใน
การก าหนดราคาของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ณ วันที่วัดมูลค่า โดยการวัดมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผย
ข้อมูลในงบการเงินรวมนี้ใช้ตามเกณฑ์ตามที่กล่าว  

นอกจากนี้ การวัดมูลค่ายุติธรรมได้จัดล าดับชั้นเป็นระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 โดยแบ่งตามล าดับขั้นของ
ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ และตามล าดับความส าคัญของข้อมูลที่ใช้วัดมูลค่ายุติธรรม ซึ่งมีดังต่อไปนี้ 

• การวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 1 คือ การวัดมูลค่าที่ได้มาจากราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ใน
ตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์ หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน 

• การวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 2 คือ การวัดมูลค่าที่ได้มาจากข้อมูลที่นอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายใน
ระดับ 1 ที่สังเกตได้ส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม 

• การวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 คือ การวัดมูลค่าที่ได้มาจากเทคนิคการประเมินมูลค่าที่รวมถึงข้อมูล
ส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่ไม่ได้อ้างอิงจากข้อมูลตลาดที่สังเกตได้ (ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้)  

3.28 การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและแหล่งข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
3.28.1 การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารที่ส าคัญในการใช้นโยบายการบัญชี 

ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารของกลุ่มบริษัท
ต้องอาศัยดุลยพินิจหลายประการในการก าหนดนโยบายการบัญชี การประมาณการ และการตั้งข้อ
สมมติฐาน ซึ่งมีผลกระทบต่อการแสดงจ านวนสินทรัพย์ หนี้สินและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
สินทรัพย์และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน รวมทั้งการแสดงรายได้ และ
ค่าใช้จ่ายของงวดบัญชี ถึงแม้ว่าการประมาณการของผู้บริหารได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผล
ภายใต้เหตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น  
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การใช้ดุลยพินิจที่ส าคัญในการใช้นโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทมีดังต่อไปนี้ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

บริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและ
ขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้ อง
ประมาณการว่าบริษัทควรรับรู้จ านวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ านวนเท่าใด โดย
พิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา  

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานขึ้นอยู่กับหลายปัจจัยที่ใช้ในการค านวณตาม
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยมีข้อสมมติฐานหลายตัว รวมถึงอัตราคิดลด การเปลี่ยนแปลงของ
ข้อสมมติฐานเหล่านี้จะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผูกพันดังกล่าว 

กลุ่มบริษัทได้พิจารณาอัตราคิดลดที่เหมาะสมในแต่ละปี ซึ่งได้แก่อัตราดอกเบี้ยที่ควรจะใช้ในการ
ก าหนดมูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์
พนักงาน ในการพิจารณาอัตราคิดลดที่เหมาะสมกลุ่มบริษัทพิจารณาใช้อัตราผลตอบแทนในตลาด
ของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินที่ต้องจ่ายช าระผลประโยชน์ และมีอายุครบ
ก าหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาที่ต้องจ่ายช าระภาระผูกพันที่เกี่ยวข้อง  

ต้นทุนบริการในอดีตที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเมื่อการแก้ไขโครงการมีผลบังคับใช้ 

การประเมินโมเดลธุรกิจ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินขึ้นอยู่กับผลจากการทดสอบการ
จ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นและโมเดลธุรกิจ กลุ่มบริษัทพิจารณา
โมเดลธุรกิจในระดับที่สะท้อนวิธีการจัดการกลุ่มของสินทรัพย์ทางการเงินที่ถูกบริหารร่วมกัน
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งของธุรกิจ การประเมินนี้รวมถึงดุลยพินิจที่สะท้อน
หลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งหมดรวมถึงวิธีการประเมินผลการด าเนินงานของสินทรัพย์และวิธีการวัดผล
การด าเนินงาน ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของสินทรัพย์ และวิธีการบริหาร
จัดการสินทรัพย์ทางการเงินและวิธีการตอบแทนกับผู้จัดการสินทรัพย์ กลุ่มบริษัทติดตามสินทรัพย์
ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายหรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื ่นที่ถูกตัดรายการก่อนก าหนดเพื่อท าความเข้าใจเหตุผลส าหรับการตัดรายการและเหตุผล
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของธุรกิจส าหรับการถือสินทรัพย์หรือไม่ การติดตามเป็นส่วนหนึ่งของ
การประเมินอย่างต่อเนื่องของกลุ่มบริษัทว่าโมเดลธุรกิจส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่เหลืออยู่ถูก  
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ถืออย่างเหมาะสมต่อไป และหากไม่เหมาะสมว่ามีการเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกิจและเปลี่ยนแปลง
ทันทีกับการจัดประเภทรายการของสินทรัพย์เหล่านั้นหรือไม่ ไม่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวที่
จ าเป็นระหว่างรอบระยะเวลาที่น าเสนอ 

การเพิ่มขึ้นในความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยส าคัญ 

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 3.11 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นวัดมูลค่าด้วยค่าเผื่อที่
เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน ส าหรับสินทรัพย์ชั้นที่ 1 หรือผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ ส าหรับสินทรัพย์ชั้นที่ 2 หรือ 3 สินทรัพย์ที่ย้าย
ขึ้นมาชั้นที่ 2 เมื่อความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก 
โดย TFRS 9 ไม่ได้ก าหนดว่าสถานการณ์ไหนจะเป็นการเพิ่มความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยส าคัญ 
ในการประเมินว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ กลุ่มบริษัทพิจารณา
ความสมเหตุสมผลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณและประกอบกับข้อมูลการคาดการณ์เหตุการณ์
ในอนาคต 

3.28.2  แหล่งข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
กลุ่มบริษัทมีประมาณการทางบัญชี ซึ่งใช้ข้อสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับผลของเหตุการณ์ในอนาคต 
ถึงแม้ว่าการประมาณการของผู้บริหารได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใต้เหตุการณ์ ณ ขณะนั้น 
ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น ประมาณทางการบัญชีที่ส าคัญและข้อ
สมมติฐานที่มีความเสี่ยงอย่างเป็นสาระส าคัญที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของ
สินทรัพย์และหนี้สินในรอบระยะเวลาบัญชีหน้า มีดังนี้ 

การวัดมูลค่ายุติธรรมและกระบวนการประเมินมูลค่า 

สินทรัพย์และหนี้สินบางรายการของกลุ่มบริษัทวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมเพื่อวัตถุประสงค์ในการ
รายงานทางการเงิน คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้จัดตั้งคณะกรรมการประเมินมูลค่า ซึ่งมี
ผู้บริหารฝ่ายบัญชีการเงินของบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบหลักเพื่อก าหนดเทคนิคการประเมินมูลค่ าที่
เหมาะสมและข้อมูลส าหรับการวัดมูลค่ายุติธรรม 

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่รับรู้ในงบฐานะการเงิน ที่ไม่มีการซื้อขาย
ในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื ่องมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการ
ประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดย
ค านึงถึงความเสี่ยงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของ
มูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับตัว
แปรที่ใช้ในการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน และการ
เปิดเผยล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
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การค านวณค่าเผื่อผลขาดทุน 

เมื ่อวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ ้น กลุ่มบริษัทใช้ความสมเหตุสมผลและ
ประกอบกับข้อมูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตที่ขึ้นอยู่กับสมมติฐานส าหรับการเคลื่อนไหว
ในอนาคตของตัวผลักดันทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกันและผลกระทบจากตัวผลักดันกับแต่ละรายการ  

ร้อยละของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญา เป็นการประมาณการของผล
ขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติผิดสัญญา โดยขึ้นอยู่กับผลแตกต่างระหว่างกระแสเงินสดตาม
สัญญาที่ครบก าหนดและสิ่งที่ผู้ให้กู้คาดหวังจะได้รับ โดยพิจารณาถึงกระแสเงินสดที่เกิดขึ้นจา ก
หลักประกันและการรับประกันด้านเครดิตของสินทรัพย์โดยรวม 

ความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสัญญา ประกอบด้วย ข้อมูลน าเข้าที่ส าคัญในการวัดมูลค่าผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสัญญา คือประมาณการ
ของโอกาสที่จะปฏิบัติผิดสัญญาตลอดช่วงเวลา การค านวณรวมถึงข้อมูลในอดีต สมมติฐาน และ
ความคาดหวังของสภาวะในอนาคต 

4.  รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุมโดยบริษัท 
ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ท าหน้าที่ถือหุ้น 
นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังรวมถึงบุคคลซึ่งถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และ
มีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญกับบริษัท ผู้บริหารส าคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัว
ที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าวและกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการบริษัทค านึงถึงเนื้อหา
ของความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันได้ก าหนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา
หากไม่มีราคาตลาดรองรับ 

ความสัมพันธ์ที่มีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 
   

 ชื่อกิจการ ลักษณะธุรกิจ ประเทศที่จัดตั้ง/ ลักษณะความสัมพันธ ์
   สัญชาติ  
1. บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ธุรกิจหลักทรัพย ์ ไทย บริษัทย่อย 
2. บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด ให้บริการรับเป็นที่ปรึกษา และ

การวางระบบงาน 
ไทย บริษัทย่อย 

3. บริษัท ทรีนีตี้ วัน จ ากัด ด าเนินธุรกิจลงทุน ไทย บริษัทย่อย 
4. บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส์ จ ากัด ลงทุนในกิจการแปลงสินทรัพย์

เป็นหลักทรัพย ์
ไทย บริษัทย่อย 

5. บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด ลงทุนในบริษัทที่ให้บริการ
สินเชื่อรายย่อย 

ไทย การร่วมค้า 
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 ชื่อกิจการ ลักษณะธุรกิจ ประเทศที่จัดตั้ง/ ลักษณะความสัมพันธ ์
   สัญชาติ  
6. บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส 

จ ากัด 
รับจ้างบริหารจัดการนิติ
บุคคล เฉพาะกิจธุรกิจ
ให้บริการแพลตฟอร์ม 

ไทย อยู่ภายใต้การควบคุมของ
บริษัทย่อย 

7. บริษัท เซนไนต์ จ ากัด  ส าหรับ Wealth and 
Human Resources 
Management 

ไทย บริษัทร่วม 

8. บริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จ ากัด ธุรกิจเกี่ยวกับการปลูก 
และ/หรือ สกัด และ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์
เกี่ยวกับกัญชง และกัญชา 

ไทย บริษัทร่วม 

 
รายการที่ส าคัญกับบุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สรุปได้ดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 
รายการกับบริษัทย่อย        
รายได้ค่าบริการการจัดการ        

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด -  -  -  7,200 
รายได้ดอกเบี้ย        

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด -  -  4  22,308 
บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด -  -  38   1  

เงินปันผลรับ        
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด -  -  180,000  - 
บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส์ จ ากัด -  -  2,000  2,000 

ค่าใช้จ่ายค่านายหน้า        
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด -  -  9,667  12,360 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย        
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด -  -  5,631  6,782 
บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด -  -  -  16 
บริษัท ทรีนีต้ี วัน จ ากัด -  -  7  5 

ค่าใช้จ่ายค่าบริการจัดการ        
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด -  -  32,329  32,252 
        

รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน        
รายได้ค่าบริการการจัดการ        

บริษัท ทรีมันนี ่โฮลดิ้ง จ ากัด -  3,533  -  3,533 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 
รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน        

รายได้ดอกเบี้ย        

บริษัท ทรีมันนี ่โฮลดิ้ง จ ากัด 28,334  15,915  28,334  15,915 

บริษัท เซนไนท์ จ ากัด 425  282  425  282 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย        

บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด -  761  -  761 

รายการกับกรรมการและผู้บริหาร        

รายได้ค่านายหน้า 36  157  -  - 

ค่าบริการจัดการ 237  529  -  - 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 743  1,206  743  1,206 

 
ยอดคงเหลือกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า     

กรรมการของกลุ่มบริษัท  10,258 13,235 - - 
     
ลูกหนี้อื่น (ดหูมายเหตุข้อ 6)     

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จ ากัด - - 29,846 5,445 
บริษัท ทรีนีตี้ วัน จ ากัด - - 7 - 
บริษัท เซนไนท์ จ ากัด 10 - - - 

     
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย     

บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด - - 1,800 300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทร่วม     

บริษัท เซนไนต์ จ ากัด 4,400 5,000 4,400 5,000 
     
ดอกเบี้ยค้างรับ     

บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด 19,848 2,406 19,848 2,406 
บริษัท เซนไนต์ จ ากัด 66 - 66 - 

     
เงินให้กู้ยืมระยาวแก่การร่วมค้าที่จะครบก าหนดใน 1 ป ี     

บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด 269,847 - 269,847 - 
     
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่การร่วมค้า     

บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด - 269,847 - 269,847 
     
เจ้าหนี้ธรุกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า     

กรรมการของกลุ่มบริษัท  667 889 - - 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
เจ้าหนี้อืน่ (ดูหมายเหตุข้อ 21)     

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จ ากัด - - 33,054 6,846 
บริษัท ทรีนีตี้ วัน จ ากัด - - 8 - 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย     
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จ ากัด - - 157,000 141,000 
บริษัท ทรีนีตี้ วัน จ ากัด - - 227 227 

หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกัน     
กรรมการของกลุ่มบริษัท 24,000 25,000 24,000 25,000 

     
ค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้นกู้รอตดัจ่าย     

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จ ากัด - - 444 508 

รายละเอียดเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 วันครบก าหนด อัตราดอกเบี้ย 2568  2567  2568  2567 
 จ่ายคืนเงินต้น ร้อยละต่อปี พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 
บริษัทย่อย          
บริษัท เซนไนต์ จ ากัด 16 พฤษภาคม 

2569 
MOR+2.5 4,400  5,000  4,400  5,000 

บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด เมื่อทวงถาม MOR+1.5 -  -  1,800  300 

รวม    4,400  5,000  6,200  5,300 

รายละเอียดเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 วันครบก าหนด อัตราดอกเบี้ย 2568  2567  2568  2567 
 จ่ายคืนเงินต้น ร้อยละต่อป ี พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 
บริษัทร่วมค้า          
บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด 10 มิถุนายน 2569 MOR+4 269,847  269,847  269,847  269,847 

รวม    269,847  269,847  269,847  269,847 

รายละเอียดเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 วันครบก าหนด อัตราดอกเบี้ย 2568  2567  2568  2567 
 จ่ายคืนเงินต้น ร้อยละต่อป ี พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 
บริษัทย่อย          
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
 

เมื่อทวงถาม 
 

อัตราดอกเบี้ย
ระหว่างธนาคาร 

 
- 

  
- 

  
157,000 

  
141,000 

บริษัท ทรีนีตี้ วัน จ ากัด เมื่อทวงถาม อัตราดอกเบี้ย
ระหว่างธนาคาร 

 
- 

  
- 

  
227 

  
227 

รวม    -  -  157,227  141,227 

  



บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำกัด (มหาชน) 

 

[AUTHOR NAME] 203 

 

5.  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

5.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ประกอบด้วย 

   หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที ่  ณ วันที ่  ณ วันที ่  ณ วันที ่
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
 2568  2567  2568  2567 
เงินสดในมือ 94  107  -  - 
เงินฝากกระแสรายวัน 12,407  18,386  1,175  1,512 
เงินฝากออมทรัพย์ 644,650  436,893  20  10 
เงินฝากประจ าไม่เกิน 3 เดือน -  200,000  -  - 
หัก: เงินฝากในนามบริษัทและ        

บริษัทย่อยเพื่อลูกค้า* (596,299)  (608,875)  -  - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธ ิ 60,852  46,511  1,195  1,522 

* ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เงินฝากในนามบริษัทเพื่อลูกค้าไม่
ต้องแสดงเป็นสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงิน 

5.2 รายการที่ไม่เกี่ยวกับเงินสดส าหรับอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2568 
และ 2567 มีดังนี้ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 

เจ้าหนี้อื่นเพื่อซื้ออุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
     ณ วันที่ 1 มกราคม 2,815  10,613  -  - 
บวก  ซื้อระหว่างปี 7,830  22,003  -  - 
หัก  เงินสดจ่ายระหว่างปี (10,498)  (29,801)  -  - 
เจ้าหนี้อื่นเพื่อซื้ออุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 147  2,815  -  - 

  



บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำกัด (มหาชน) 

 

[AUTHOR NAME] 204 

 

5.3 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมจัดหาเงินรวมส่วนที่เป็นกระแสเงินสดและส่วนที่ไม่ใช่กระแส
เงินสดที่มีการจัดประเภทเป็นกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงินสด มีดังนี้ 
 งบการเงินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ยอดคงเหลอื  เพิ่มขึ้น  กระแสเงินสด  การเปลี่ยนแปลงอื่น(2)  ยอดคงเหลอื 
 ณ วันที่   ระหว่างปี  จากกิจกรรม    ณ วันที่  

 1 มกราคม    จัดหาเงิน(1)    31 ธันวาคม 
 2568        2568 
 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก 
   สถาบันการเงิน 

 
1,190,000 

  
- 

  
43,000 

  
- 

  
1,233,000 

หุ้นกู้ระยะสั้นไม่มีหลักประกัน 1,211,900  -  (95,000)  -  1,116,900 
หุ้นกู้ระยะยาว 383,700  -  (383,700)  -  - 
หนี้สินตามสญัญาเช่า 146,084  1,122  (38,365)  7,122  115,963 

รวม 2,931,684  1,122  (474,065)  7,122  2,465,863 

 งบการเงินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ยอดคงเหลอื  เพิ่มขึ้น  กระแสเงินสด  การเปลี่ยนแปลงอื่น(2)  ยอดคงเหลอื 
 ณ วันที่   ระหว่างปี  จากกิจกรรม    ณ วันที่  

 1 มกราคม    จัดหาเงิน(1)    31 ธันวาคม 
 2567        2567 
 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก 
   สถาบันการเงิน 

 
1,225,000 

  
- 

  
(35,000) 

  
- 

  
1,190,000 

หุ้นกู้ระยะสั้นไม่มีหลักประกัน 716,800  -  495,100   -  1,211,900 
หุ้นกู้ระยะยาว 1,676,000  -  (1,292,300)  -  383,700 
หนี้สินตามสญัญาเช่า 167,184  8,141  (37,634)  8,393  146,084 

รวม 3,784,984  8,141  (869,834)  8,393  2,931,684 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ยอดคงเหลอื  เพิ่มขึ้น  กระแสเงินสด  การเปลี่ยนแปลงอื่น(2)  ยอดคงเหลอื 
 ณ วันที่   ระหว่างปี  จากกิจกรรม    ณ วันที่  

 1 มกราคม 2568    จัดหาเงิน(1)    31 ธันวาคม 2568 

 พันบาท    พันบาท  พันบาท  พันบาท 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบรษิัทย่อย 141,227  -  16,000  -  157,227 
หุ้นกู้ระยะสั้นไม่มีหลักประกัน 1,211,474  -  (95,018)  -  1,116,456 
หุ้นกู้ระยะยาว 383,617  -  (383,700)  83  - 
หนี้สินตามสญัญาเช่า -  1,122  (81)  20  1,061 

รวม 1,736,318  1,122  (462,799)  103  1,274,744 

(1) กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิรวมจ านวนเงินสดรับและเงินสดช าระคืนในงบกระแสเงินสด 
(2) การเปลี่ยนแปลงอื่นเกิดจากดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชีและค่าตัดจ าหน่ายสะสมของค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ยอดคงเหลอื  เพิ่มขึ้น  กระแสเงินสด  การเปลี่ยนแปลงอื่น(2)  ยอดคงเหลอื 
 ณ วันที่   ระหว่างปี  จากกิจกรรม    ณ วันที่  

 1 มกราคม 2567    จัดหาเงิน(1)    31 ธันวาคม 2567 

 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบรษิัทย่อย 3,428  -  137,799  -  141,227 
หุ้นกู้ระยะสั้นไม่มีหลักประกัน 716,553  -  494,921  -  1,211,474 
หุ้นกู้ระยะยาว 1,675,252  -  (1,293,566)  (1,931)  379,755 

รวม 2,395,233  -  (660,846)  (1,931)  1,732,456 

(1) กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิรวมจ านวนเงินสดรับและเงินสดช าระคืนในงบกระแสเงินสด 
(2)    การเปลี่ยนแปลงอื่นเกิดจากดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชีและค่าตัดจ าหน่ายสะสมของค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้ และการเพิ่มขึ้นของหน้ี 

6. ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

 ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้  
   หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที ่  ณ วันที ่  ณ วันที ่  ณ วันที ่
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
 2568  2567  2568  2567 
รายได้ค้างรับและเงินปันผลค้างรับ 106,432  125,763  53,812  48,913 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (11,465)  (168)  (1,194)  - 

 94,967  125,595  52,618  48,913 
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 11,335  8,999  255  232 
ลูกหนี้เงินวางประกันเพื่อการซื้อขายสินค้าคงเหลือ   
   - สินทรัพย์ดิจิทัล 

 
- 

  
33,617 

  
-  

 
33,617 

ลูกหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (ดูหมายเหตุข้อ 4) 10  -  29,853  5,445 
ลูกหนี้กรมสรรพากร 17,248  13,495  3,830  4,077 

รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 123,560  181,706  86,556  92,284 
 

7. ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
 ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 

 หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม 
 ณ วันที ่  ณ วันที ่
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
 2568  2567 
ลูกหนี้ส านักหักบัญชี - หลักทรัพย์ 181,017  108,241 
หัก  ลูกหนี้ส านักหักบัญชีในนามบริษัทย่อยเพื่อลูกค้า* (143,062)  (65,780) 

ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 37,955   42,461 

* ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ลูกหนี้ส านักหักบัญชีในนามบริษัทย่อย เพื่อลูกค้าหลักทรัพย์ไม่
ต้องแสดงเป็นสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงิน 
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8. ลูกหนี้ธรุกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

8.1 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้  
 

 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที ่  ณ วันที ่
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
 2568  2567 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์    
ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 60,933  38,080 
เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย ์ 1,374,839  1,711,410 
ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน 4,278  - 
ลูกหนี้อื่น 796,374  797,741 

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย ์ 2,236,424  2,547,231 
ดอกเบี้ยค้างรับ 19,112  7,815 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (315,255)  (324,469) 

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์สุทธิ 1,940,281  2,230,577 

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า    
ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 10,299  3,280 
ลูกหนี้อื่น 2,497  2,619 

รวมลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 12,796  5,899 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ 1,953,077  2,236,476 

 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทตามที่
แสดงในงบฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 จ านวน 1,953 ล้านบาท และ 2,236 ล้านบาท 
ตามล าดับ ได้รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์จ านวน 479 ล้านบาท ที่ผิดนัดช าระจากรายการซื้อหุ้นของบริษัทจดทะเบียน
แห่งหนึ่งที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยพบว่ามีการซื้อขายที่ผิดปกติในเดือนพฤศจิกายน 2565 โดยในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 บริษัทย่อยได้ยื่นหนังสือต่อกองบังคับการปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทาง
เศรษฐกิจ (“บก.ปอศ.”) เพื่อร้องทุกข์กล่าวโทษให้ด าเนินคดีต่อลูกหนี้ดังกล่าวและบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเคยเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กับลูกหนี้ในข้อหาร่วมกันฉ้อโกงตามประมวลกฎหมายอาญาอันมีลักษณะเป็นปกติธุระ ซึ่งเป็นความผิดมูลฐาน
ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542  

นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) ได้กล่าวโทษต่อ
บก.ปอศ. ว่าลูกหนี้และผู้กระท าความผิดรวม 18 ราย กระท าการร่วมกันท าให้บุคคลทั่วไปเข้าใจผิดเกี่ยวกับราคาหรือ
ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งเข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  
(“พ.ร.บ. หลักทรัพย์”) และเป็นการกระท าอันไม่เป็นธรรมซึ่งเป็นความผิดมูลฐานตามพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 จึงรายงานต่อส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (“ปปง.”) เพื่อพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 
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ต่อมาในวันที ่16 กุมภาพันธ์ 2566 อัยการพิเศษสังกัดส านักงานอัยการสูงสุด พิจารณาเห็นว่าพยานหลักฐานที่ได้รวบรวม
มานั้น ปรากฏหลักฐานที่เชื่อได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากับพวกมีพฤติการณ์ในการกระท าความผิดหรือเกี่ยวข้องหรือเคยเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กับผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับการฉ้อโกงดังกล่าว  จึงได้ยื่นค าร้องต่อศาล ซ่ึงในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 ศาลแพ่ง
ได้มีค าสั่งไต่สวนค าร้องฉุกเฉิน ขอให้ยึดและอายัดทรัพย์สินเกี่ยวกับการกระท าความผิดไว้ชั่วคราว จนกว่าศาลจะมีค าสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น ซึ่งในวันเดียวกันบริษัทย่อยได้ยื่นค าร้องขอคุ้มครองสิทธิจากการกระท าความผิด มูลฐานพร้อม
หลักฐานแสดงรายละเอียดแห่งความเสียหายและจ านวนความเสียหายที่ได้รับต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ ณ ส านักงาน ปปง. 
เพื่อให้ปปง. และพนักงานอัยการด าเนินการให้ได้รับการชดใช้ความเสียหายตามกฎหมายต่อไป 

เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 ก.ล.ต.ได้กล่าวโทษผู้กระท าความผิด 32 ราย ต่อ บก.ปอศ. ซึ่งเป็นผลจาก ก.ล.ต. ได้
ตรวจสอบการกระท าความผิดเพิ ่มเติม ในกรณีการสร้างราคาหรือปริมาณการซื ้อขายหลักทรัพย์ MORE และพบ
ข้อเท็จจริงรวมถึงพยานหลักฐานที่สนับสนุนให้เชื่อได้ว่ากลุ่มบุคคล 32 ราย ได้ร่วมกันกระท าการสร้างราคาหรือปริมาณ
การซื้อขายหลักทรัพย์ MORE ในช่วงระหว่างวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 - 10 พฤศจิกายน 2565 ในการส่งค าสั่งซื้อขายใน
ลักษณะที่ท าให้บุคคลทั่วไปเข้าใจผิดเกี่ยวกับราคาหรือปริมาณการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ รวมทั้งส่งค าสั่งซื้อขา ยใน
ลักษณะต่อเนื่องกัน โดยมุ่งหมายให้ราคา หรือปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ MORE ผิดไปจากสภาพปกติของตลาดอัน
เข้าข่ายเป็นฝ่าฝืนมาตรา 244/3 (1) และ (2) ประกอบมาตรา 244/5 และมาตรา 244/6 (แล้วแต่กรณี) แห่ง พ.ร.บ. 
หลักทรัพย์ โดยผลประโยชน์ที่กลุ่มผู้กระท าความผิดทั้งหมดได้รับหรือพึงได้รับ คิดเป็นมูลค่ารวมประมาณ 800 ล้านบาท 
ก.ล.ต. จึงกล่าวโทษบุคคลทั้ง 32 ราย ต่อ บก.ปอศ. เพื่อพิจารณาด าเนินการตามกระบวนการทางกฎหมายต่อไป พร้อม
กันนี้ ก.ล.ต. ได้รายงานการด าเนินการดังกล่าวต่อ ปปง. เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป เนื่องจากความผิดดังกล่าวเป็นการ
กระท าอันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ในวันที่ 28 สิงหาคม 2566 ศาลได้นัดไต่สวนค าร้องหรือก าหนดแนวทางการด าเนินคดี ซึ่งศาลได้นัดสืบพยานของผู้ร้อง
และผู้คัดค้าน โดยได้ก าหนดช่วงตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนมีนาคม 2568 ต่อมาเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2566 ก.ล.ต. 
แจ้งความคืบหน้าว่าปัจจุบันกรมสอบสวนคดีพิเศษ (“DSI”) ได้รับคดีดังกล่าวเป็นคดีพิเศษแล้ว 

ต่อมา บริษัทย่อยได้รับจดหมายจาก ปปง. ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง แจ้งผลการพิจารณา มีมติให้บริษัทย่อย
เป็นผู้เสียหายในความผิดมูลฐานในคดีดังกล่าวตามมูลค่าความเสียหายจ านวน 478.5 ล้านบาท โดยจ านวนความเสียหาย
ที่บริษัทย่อยได้รับคืนหรือชดใช้คืนจะเป็นไปตามสัดส่วนความเสียหาย 

เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2567 คณะพนักงานสอบสวน กองบัญชาการต ารวจสอบสวนกลาง (“CIB”) ร่วมกับ DSI ได้น า
ส านวนการสอบสวน เอกสารหลักฐาน พร้อมความเห็นควรสั่งฟ้องผู้ต้องหาดังกล่าวทั้ง 42 ราย ตามพฤติการณ์ความผิดที่
แต่ละคนเกี่ยวข้อง พร้อมน าตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานอัยการ ส านักงานคดีพิเศษเพื่อด าเนินการตามกฎหมายต่อไป ณ 
ปัจจุบัน ในส่วนคดีพิเศษภายใต้ความรับผิดชอบของ DSI ยังอยู่ระหว่างกระบวนการชั้นพนักงานอัยการ ส านักงานคดี
พิเศษ 

ต่อมาเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567 ศาลแพ่งได้มีค าสั่งให้ยึดและอายัดทรัพย์สินเกี่ยวกับการกระท าความผิดไว้ชั่วคราว
เพิ่มเติม จนกว่าศาลจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 
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ในระหว่างปี 2567 ทรัพย์สินที่ได้มีค าสั่งอายัดไว้ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นหุ้นสามัญมีมูลค่ายุติธรรมลดลง ประกอบกับกระบวนการ
ของศาลชั้นต้นมีความคืบหน้าไปอย่างมีนัยยะ โดยการสืบพยานของศาลแพ่งเสร็จสิ้นในช่วงกลางเดือนมีนาคม 2568 และ
นัดฟังค าสั่งศาลในเดือนกรกฎาคม 2568 ท าให้ที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทคาดการณ์ว่าการแบ่งทรัพย์สินที่อายัดไว้
คืนผู้เสียหายอาจจะเกิดขึ้นในปี 2570 

โดยเมื ่อวันที ่ 18 กรกฎาคม 2568 ศาลแพ่งมีค าสั ่งให้น าทรัพย์สินตามบัญชีรายการทรัพย์สินเอกสารหมาย ร .11 
(“รายการทรัพย์สิน”) เป็นทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิดฉ้อโกงตามประมวลกฎหมายอาญาอันมีลักษณะ
เป็นปกติธุระซึ่งเป็นความผิดมูลฐานตามมาตรา 3 (18) แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ .ศ. 
2542  พร้อมดอกผลตามบัญชีรายการทรัพย์สินไปคืนหรือชดใช้คืนให้แก่บริษัทหลักทรัพย์ผู้เสียหายจ านวน 10 ราย ตาม
อัตราส่วนความเสียหายตามรายชื่อบริษัทหลักทรัพย์ผู้เสียหายในบัญชีทรัพย์สินที่บริษัทหลักทรัพย์ผู้เสียหายขอรับคืน  
หากคืนไม่ได้หรือชดใช้คืนแก่บริษัทหลักทรัพย์ผู้เสียหายไม่ได้หรือหากมีทรัพย์สินเหลือจากการน าไปใช้คืนหรือชดใช้คืน
ให้แก่บริษัทหลักทรัพย์ผู้เสียหายแล้ว ให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอก
เงิน ปัจจุบันอยู่ระหว่างขั้นตอนที่พนักงานอัยการจัดท าและยื่นค าแก้อุทธรณ์ต่อศาล เพื่อโต้แย้งค าอุทธรณ์ของฝ่ายผู้ถูก
ร้อง จากความคืบหน้าของคดีประกอบกับที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทคาดการณ์ว่าการแบ่งทรัพย์สินที่อายัดไว้คืน
ผู้เสียหายอาจจะเกิดขึ้นในปี 2570 บริษัทย่อยจึงได้ประมาณการมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2568  เป็นจ านวนประมาณ 14 ล้านบาท โดยมีการกลับรายการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น จ านวน 11 ล้านบาท เพื่อสะท้อนมูลค่าปัจจุบันของทรัพย์สินที่บริษัทคาดว่าจะได้รับคืนตามสัดส่วนของความ
เสียหาย โดยใช้ข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งรวมถึงสมมติฐานเกี่ยวกับผลการวินิจฉัยของศาล ผลการแบ่งทรัพย์สินที่ถูก
ยึดอายัดคืนผู้เสียหาย ระยะเวลาที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนของคดี ประหนึ่งว่ารายการที่เกิดขึ้นดังกล่าวจะตกเป็นโมฆะ
เสมือนไม่เคยเกิดธุรกรรมดังกล่าว และความเสียหายดังกล่าวจะได้รับคืนเต็มจ านวนจากทรัพย์สินที่ได้มีค าสั่งอายัดไว้ตาม
ค าสั่งศาลภายในระยะเวลาที่คาดการณ์ 

ดังนั้น บริษัทย่อยจึงได้ประมาณการมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
และ 2567  เป็นจ านวนประมาณ 14 ล้านบาท และ 25 ล้านบาท ตามล าดับ เพื่อสะท้อนมูลค่าปัจจุบันของทรัพย์สินที่
บริษัทคาดว่าจะได้รับคืนตามสัดส่วนของความเสียหาย โดยใช้ข้อสมมติฐานหลายประการซึ่งรวมถึงสมมติฐานเกี่ยวกับผล
การวินิจฉัยของศาล ผลการแบ่งทรัพย์สินที่ถูกยึดอายัดคืนผู้เสียหาย ระยะเวลาที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้ นตอนของคดี 
ประหนึ่งว่ารายการที่เกิดขึ้นดังกล่าวจะตกเป็นโมฆะเสมือนไม่เคยเกิดธุรกรรมดังกล่าวและความเสียหายดังกล่าวจะได้ รับ
คืนเต็มจ านวนจากทรัพย์สินที่ได้มีค าสั่งอายัดไว้ตามค าสั่งศาลภายในระยะเวลาที่คาดการณ์ รวมทั้งผลการยึดทรัพย์สิน
ของคดีแพ่งว่าจะไม่ได้รับผลกระทบโดยตรงจากคดีอาญาที่ยังอยู่ระหว่างการด าเนินการ 
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8.2 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจ าแนกตามการจัดชั้น 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567  บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้
 จ าแนกลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ซึ่งลูกหนี้จัดชั้นสรุปได้ดังนี้ 

 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 
 ลูกหนี้ธุรกิจ  ยอดที่ใช้ในการตั้ง  ค่าเผื่อผลขาดทุน 
 หลักทรัพย์และ  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น  ด้านเครดิตที่คาดวา่ 
 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า  เครดิตทีค่าดว่า  จะเกิดขึ้น 
 และดอกเบี้ยค้างรับ  จะเกิดขึ้น   
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์      
ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยง      

ด้านเครดิต 1,459,162  1,454,885  8 
ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยง      

ด้านเครดิต -  -  - 
ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 796,374  796,374  315,247 

รวม 2,255,536  2,251,259  315,255 

ลูกหนี้สัญญาซื้อขายล่วงหน้า      
ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยง      

ด้านเครดิต 9,122  9,122  - 
ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยง      

ด้านเครดิต 3,674  3,674  - 

รวม 12,796  12,796  - 

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 2,268,332  2,264,055  315,255 

 
 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 
 ลูกหนี้ธุรกิจ  ยอดที่ใช้ในการตั้ง  ค่าเผื่อผลขาดทุน 
 หลักทรัพย์และ  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น  ด้านเครดิตที่คาดวา่ 
 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า  เครดิตทีค่าดว่า  จะเกิดขึ้น 
 และดอกเบี้ยค้างรับ  จะเกิดขึ้น   
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์      
ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยง      

ด้านเครดิต 1,400,636  1,400,636  5 
ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยง      

ด้านเครดิต 356,669  356,669  1 
ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 797,741  797,741  324,463 

รวม 2,555,046  2,555,046  324,469 

      
      



บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำกัด (มหาชน) 

 

[AUTHOR NAME] 210 

 

 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 
 ลูกหนี้ธุรกิจ  ยอดที่ใช้ในการตั้ง  ค่าเผื่อผลขาดทุน 
 หลักทรัพย์และ  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น  ด้านเครดิตที่คาดวา่ 
 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า  เครดิตทีค่าดว่า  จะเกิดขึ้น 
 และดอกเบี้ยค้างรับ  จะเกิดขึ้น   
ลูกหนี้สัญญาซื้อขายล่วงหน้า      
ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยง      

ด้านเครดิต 2,352  2,352  - 
ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยง      

ด้านเครดิต 3,547  3,547  - 

รวม 5,899  5,899  - 

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 2,560,945  2,560,945  324,469 

 
8.3 รายการเปลี่ยนแปลงของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้าส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 สินทรัพย์ทางการเงิน  สินทรัพย์ทางการเงิน  สินทรัพย์ทางการเงิน  รวม 
 ที่ไม่มกีารเพิ่มขึ้น  ที่มีการเพิ่มขึ้น  ที่มีการด้อยค่า   
 อย่างมีนัยส าคัญของ  อย่างมีนัยส าคัญของ  ด้านเครดิต   
 ความเสี่ยงด้านเครดิต  ความเสี่ยงด้านเครดิต     
ยอดต้นปี 5  1  324,463  324,469 
การเปลี่ยนแปลงค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต        

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นระหว่างปี 2     -  (9,216)  (9,214) 
การเปลี่ยนแปลงในการจ าแนกชั้นลูกหนี้        
   ที่เกิดขี้นระหว่างปี 1  (1)  -  - 

ยอดปลายป ี 8  -  315,247  315,255 

 

 หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 สินทรัพย์ทางการเงิน  สินทรัพย์ทางการเงิน  สินทรัพย์ทางการเงิน  รวม 
 ที่ไม่มกีารเพิ่มขึ้น  ที่มีการเพิ่มขึ้น  ที่มีการด้อยค่า   
 อย่างมีนัยส าคัญของ  อย่างมีนัยส าคัญของ  ด้านเครดิต   
 ความเสี่ยงด้านเครดิต  ความเสี่ยงด้านเครดิต     
ยอดต้นปี 3  -  294,151  294,154 
การเปลี่ยนแปลงค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต        

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นระหว่างปี 2  1  30,312  30,315 

ยอดปลายป ี 5  1  324,463  324,469 
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9. สินทรัพย์และหนี้สินตราสารอนุพันธ์ 

สินทรัพย์และหนี้สินอนุพันธ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 
 

 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567  

สินทรัพย ์  หนี้สิน 

 มูลค่ายุติธรรม 
 

 จ านวนเงิน 
ตามสัญญา 

 มูลค่ายุติธรรม 
 

 จ านวนเงิน 
ตามสัญญา 

ตราสารทุน        
ใบส าคัญแสดงสิทธ ิ -  1  164  16,364 

รวม -  1  164  16,364 

10. เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น 

10.1 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น ณ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ประกอบด้วย 
 

    หน่วย : พันบาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วันที ่  ณ วันที ่  ณ วันที ่  ณ วันที ่

  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 

  2568  2567  2568  2567 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอ่ืน  657,679  889,638  657,679  889,638 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่         

           คาดว่าจะเกิดขึ้น  (29,411)  (13,631)  (29,411)  (13,631) 

รวม   628,268  876,007  628,268  876,007 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทมีเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทและบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งคิดดอกเบี้ย
ตามอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ส าหรับลูกค้าของบริษัทย่อย บวกร้อยละ 2.75 ต่อปี และค ้า
ประกันโดยการจ าน าที่ดิน ตราสารทุนที่เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและมิได้จดทะเบียนของผู้กู้ 
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10.2  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่นและดอกเบี้ยค้างรับจ าแนกตามการจัดชั้น 
 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 
 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น  ยอดที่ใช้ในการตั้ง  ค่าเผื่อผลขาดทุน 
 และดอกเบี้ยค้างรับ  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น  ด้านเครดิตที่คาดวา่ 
   เครดิตทีค่าดว่า  จะเกิดขึ้น 
   จะเกิดขึ้น   
ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยง 777,863  777,863  - 

ด้านเครดิต      
ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 31,914  31,914  30,605 

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 809,777  809,777  30,605 

  
  
 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 
 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น  ยอดที่ใช้ในการตั้ง  ค่าเผื่อผลขาดทุน 
 และดอกเบี้ยค้างรับ  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น  ด้านเครดิตที่คาดวา่ 
   เครดิตทีค่าดว่า  จะเกิดขึ้น 
   จะเกิดขึ้น   
ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยง      

ด้านเครดิต 907,552  907,552  - 
ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยง      

ด้านเครดิต 30,991  30,991  13,631 
ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต -  -  - 

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 938,543  938,543  13,631 
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11. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 
11.1 ราคาทุนและมูลค่ายุติธรรม 

 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที่  ณ วันที ่
 31 ธันวาคม 2568  31 ธันวาคม 2567 
 มูลค่ายุติธรรม  มูลค่ายุติธรรม 
เงินลงทุนตามวิธมีูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ    
ตราสารทุน    

หลักทรพัย์จดทะเบียน 155,675  117,135 
หน่วยลงทุน -  520 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกดิขึ้น (468)  (468) 
ตราสารหนี ้    

หน่วยลงทุน 2,656  2,804 

รวมเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 157,863  119,991 
    
 ราคาทุนตัดจ าหนา่ย  ราคาทุนตัดจ าหนา่ย 
เงินลงทุนตามวิธรีาคาทุนตัดจ าหนา่ย    
เงินฝากประจ า 300,000  200,000 
ตราสารหนี ้    

ตั๋วแลกเงิน -  11,157 
หุ้นกู ้ -  14,976 
พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย -  62,716 

หัก เงินฝากในนามบริษัทย่อยเพื่อลกูค้าหลักทรัพย์* (300,000)  (262,716) 

รวมเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย -  26,133 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 157,863  146,124 
*ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เงินฝากในนามบริษัทเพื่อลูกค้าไม่ต้องแสดงเป็นสินทรัพย์
และหนี้สินในงบการเงิน 
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 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที ่  ณ วันที ่
 31 ธันวาคม 2568  31 ธันวาคม 2567 
 มูลค่ายุติธรรม  มูลค่ายุติธรรม 
เงินลงทุนตามวิธมีูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ    
ตราสารทุน    

หลักทรพัย์จดทะเบียน -  30,469 
หน่วยลงทุน -  520 

รวมเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน -  30,989 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น -  30,989 

11.2 เงินลงทุนในเงินฝากในสถาบันการเงินตามอายุคงเหลือของสัญญามีดังนี้ 

 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 

 ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 
เงินลงทนุในเงินฝากในสถาบันการเงิน        
เงินฝากประจ า 300,000  -  -  300,000 

 300,000  -  -  300,000 
หัก  เงินฝากในนามบริษัทย่อยเพื่อลูกค้า        

หลักทรัพย์* (300,000)  -  -  (300,000) 

รวมเงินลงทุนในเงินฝากในสถาบันการเงิน -  -  -  - 

 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 

 ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 
เงินลงทนุในเงินฝากในสถาบันการเงิน        
เงินฝากประจ า 200,000  -  -  200,000 
ตั๋วแลกเงิน 11,157  -  -  11,157 
หุ้นกู้ 14,976  -  -  14,976 
พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย 62,716  -  -  62,716 

 288,849  -  -  288,849 
หัก  เงินฝากในนามบริษัทย่อยเพื่อลูกค้า        

หลักทรัพย์* (262,716)  -  -  (262,716) 

รวมเงินลงทุนในเงินฝากในสถาบันการเงิน 26,133  -  -  26,133 

* ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เงินฝากในนามบริษัทเพื่อลูกค้าไม่ต้องแสดงเป็นสินทรัพย์และหนี้สินใน  
  งบการเงิน 
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12.  สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567  มีดังนี้ 

 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที่  ณ วันที ่
 31 ธันวาคม 2568  31 ธันวาคม 2567 
 มูลค่ายุติธรรม  มูลค่ายุติธรรม 
เงินลงทุนตามวิธมีูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ    
ตราสารทุน    

หลักทรพัย์อื่น 80,294  80,294 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกดิขึ้น (80,294)  (80,294) 

ตราสารหนี ้    
เงินใหกู้้ยืมที่มีสิทธแิปลงสภาพ 118,200  115,000 

รวมเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 118,200  115,000 
เงินลงทุนตามวิธมีูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น    
ตราสารทุน    

หลักทรพัย์หุ้นทุนที่ไม่ได้จดทะเบียน 70,934  70,934 

รวมเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น 70,934  70,934 
 รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอื่น 189,134  185,934 

 

 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่  ณ วันที ่
 31 ธันวาคม 2568  31 ธันวาคม 2567 
 มูลค่ายุติธรรม  มูลค่ายุติธรรม 
เงินลงทุนตามวิธมีูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ    
ตราสารทุน    

หลักทรพัย์อื่น 79,826   79,826 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกดิขึ้น (79,826)  (79,826) 

ตราสารหนี ้    
เงินใหกู้้ยืมที่มีสิทธแิปลงสภาพ 118,200  115,000 

รวมเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 118,200  115,000 
เงินลงทุนตามวิธมีูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น    
ตราสารทุน    

หลักทรพัย์หุ้นทุนที่ไม่ได้จดทะเบียน 70,285  70,285 

รวมเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น 70,285  70,285 

 รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอื่น 188,485  185,285 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567  กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่มีปัญหาเรื่องการด ารงอยู่ของ
กิจการ ซึ่งมีราคาทุนจ านวน 80.30 ล้านบาท กลุ่มบริษัทได้ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นดังกล่าว
แล้วทั้งจ านวน และบริษัทมีเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่มีปัญหาเรื่องการด ารงอยู่ของกิจการ ซึ่งมีราคาทุน
จ านวน 79.83 ล้านบาท บริษัทได้ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นดังกล่าวแล้วทั้งจ านวน 

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 และเงินปันผลรับส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันมีดังนี้ 
 

 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สัดส่วนของการถือหุ้น  เงินปันผลรับ  วิธีราคาทุน  มูลค่าตามบัญชี 
  (ร้อยละ)      ตามวิธีส่วนได้เสีย 
 ณ วันที่  ณ วันที่  ส าหรับปี  ณ วันที่  ณ วันที่  ณ วันที่  ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
 2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

บริษัทย่อย                
บริษัทหลักทรัพย ์ทรีนีตี้ จ ากัด 99.9  99.9  180,000  -  1,176,101  1,176,101  1,312,026  1,539,621 
บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด 99.9  99.9  -  -  3,043  3,043  -  1,604 
บริษัท ทรีนีตี้ วัน จ ากัด 99.9  99.9  -  -  250  250  221  222 
บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส์ จ ากัด 99.9  99.9  2,000  2,000  6,132  6,132  4,992  5,089 

รวม     182,000  2,000  1,185,526  1,185,526  1,317,239  1,546,536 

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย         -  -  -  - 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย         1,185,526  1,185,526  1,317,239  1,546,536 

14.  เงินลงทุนในการร่วมค้า 
14.1  เงินลงทุนในการร่วมค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนส าหรับปีสิ้นสุดวัน

เดียวกัน ซึ่งบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีส่วนได้เสียส าหรับงบการเงินรวม มีดังนี้ 
 

 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สัดส่วนของการถือหุ้น  เงินปันผลรับ  วิธีราคาทุน  มูลค่าตามบัญชี 
  (ร้อยละ)      ตามวิธีส่วนได้เสีย 
 ณ วันที่  ณ วันที่  ส าหรับปี  ณ วันที่  ณ วันที่  ณ วันที่  ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
 2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

การร่วมค้า                
บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง  จ ากัด 30.07  30.07  -  -  21,500  21,500  49,349  59,505 

รวม     -  -  21,500  21,500  49,349  59,505 

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในการร่วมค้า         -  -  -  - 

เงินลงทุนในการร่วมค้า         21,500  21,500  49,349  59,505 
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14.2  ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ในระหว่างปี บริษัทรับรู้ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในการร่วมค้าในงบการเงินรวมดังนี้ 
 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
การร่วมค้า ส่วนแบ่งก าไร/ขาดทุนจาก 

เงินลงทนุในการร่วมค้า 

ในระหว่างป ี

 ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่จาก

เงินลงทนุในการร่วมค้า 

ในระหว่างป ี
 2568  2567  2568  2567 
บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง  จ ากัด (10,156)  9,236  -  144 

รวม (10,156)  9,236  -  144 

14.3 ข้อมูลทางการเงินที่มีสาระส าคัญของการร่วมค้า 

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 

 หน่วย : ล้านบาท 

  บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง  จ ากัด 

 ณ วันที ่  ณ วันที ่

 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 

 2568  2567 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 10  3 
ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ 424  442 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 5  5 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 48  51 
เงินกู้ยืมระยะสั้น (270)  (7) 
เงินกู้ยืมระยะยาว (5)  (270) 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (32)  (14) 
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น (9)  (6) 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม -  (3) 

สินทรัพย์ - สุทธ ิ 171  201 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 30.07  30.07 

สัดส่วนตามส่วนไดเ้สียของกิจการในสนิทรัพย์ - สทุธ ิ 52  60 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในการร่วมค้า 52  60 
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สรุปข้อมูลเกี่ยวกับก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ดังนี้ 
 หน่วย : ล้านบาท 

 บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง  จ ากัด 

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 
 2568  2567 

รายได้ดอกเบี้ย 84  106 

รายได้ค่าบริการ 12  18 

ค่าใช้จ่ายบริหาร (45)  (69) 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (30)  (34) 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (54)  24 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (1)  (13) 

ก าไร  (34)  32 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น -  - 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (34)  32 

หัก: ส่วนที่ไม่มีอ านาจควบคุม -  - 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (34)  32 

15.  เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
15.1 เงินลงทุนในบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 และเงินปันผลรับจากส าหรับปีสิ้นสุดเดียวกัน ซึ่ง

บันทึกบัญชีโดยใช้วิธีส่วนได้เสียส าหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีดังนี้ 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สัดส่วนของการถือหุ้นทางตรง  เงินปันผลรับ  วิธีราคาทุน  มูลค่าตามบัญชี 
 และทางอ้อมของบริษัท (ร้อยละ)      ตามวิธีส่วนได้เสีย 
 ณ วันที่  ณ วันที่  ส าหรับปี  ณ วันที่  ณ วันที่  ณ วันที่  ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
 2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

บริษัทร่วม                
บริษัท เซนไนต์ จ ากัด 28.34  28.34  -  -  16,000  16,000  16,968  17,494 
บริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จ ากัด 20.00  20.00  -  -  10,000  10,000  4,247  7,967 

รวม     -  -  26,000  26,000  21,215  25,461 

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม                    -             -     -                - 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม         26,000  26,000  21,215  25,461 
 

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2564 บริษัทได้ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท เซนไนต์ จ ากัด มูลค่า 5 ล้านบาท สัดส่วนในการถือ
หุ้นคิดเป็นร้อยละ 18.03 ของหุ้นที่ออกและช าระแล้วของบริษัทดังกล่าว ต่อมาวันที่ 6 ธันวาคม 2565 บริษัทมีการลงทุน
เพิ่มในบริษัทดังกล่าว รวมเป็นเงินลงทุนทั้งสิ้นมูลค่า 12.5 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 23.56 ของหุ้นที่
ออกและช าระแล้วของบริษัทดังกล่าว บริษัทจึงแสดง   เงินลงทุนในบริษัทดังกล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทร่วม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์การจัดตั้งเพื ่อด าเนินธุรกิจให้บริการแพลตฟอร์มส าหรับ Wealth and Human Resources 
Management แบบครบวงจร 
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 ต่อมาเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 บริษัทมีการลงทุนเพิ่มในบริษัทดังกล่าวอีกจ านวน 3.5 ล้านบาท รวมเป็นเงิน
ลงทุนทั้งสิ้น 16 ล้านบาท ท าให้สัดส่วนการถือหุ้นเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 28.34 ของหุ้นที่ออกและช าระแล้วของบริษัท
ดังกล่าว 

 นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 บริษัทได้ลงนามสัญญาซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท 
ฟาร์ม จ ากัด มูลค่า 10 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 20 ของหุ้นทั้งหมดของบริษัทดังกล่าว บริษัทร่วมดังกล่าว
ด าเนินธุรกิจเกี่ยวกับการปลูก และ/หรือสกัด และจ าหน่ายช่อดอก ใบ เปลือก ล าต้น กิ่งก้าน ราก เมล็ด และ/หรือ
ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตกัญชง และ/หรือกัญชา 

15.2  ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ในระหว่างปี บริษัทรับรู้ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ดังนี้ 

 หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส่วนแบ่งขาดทนุจาก 
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 

ในระหว่างป ี

 ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่

จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
ในระหว่างป ี

บริษัทร่วม 2568  2567  2568  2567 
บริษัท เซนไนต์ จ ากัด (526)  (947)  -              - 
บริษัท ไทยเท็คซ์ ซบีีดี สมาร์ท ฟาร์ม จ ากัด (3,868)  (64)  148  - 

รวม (4,394)  (1,011)  148  - 

 สรุปข้อมูลเกี่ยวกับก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ดังนี้ 
 บริษัท เซนไนต์ จ ากัด  บริษัท ไทยเท็คซ์ ซบีีดี สมาร์ท 

ฟาร์ม จ ากัด 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 2568  2567  2568  2567 

 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 

รายได้ 19,194  17,279  2,551  11,327 

ก าไร (ขาดทุน)  (1,856)  1,251  (19,341)  (318) 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น -  -  740  - 
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16. อุปกรณ์ 
อุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ประกอบด้วย 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 ยอดคงเหลอื  เพิ่มขึ้น  จ าหน่าย/  โอนเข้า/  ยอดคงเหลอื 
 ณ วันที่     ลดลง  (โอนออก)/  ณ วันที่  

 1 มกราคม      ปรับปรุง  31 ธันวาคม 
 2568        2568 
 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 

ราคาทุน           

เครือ่งตกแต่ง 43,198  322  -  -  43,520 

อุปกรณ์ส านักงาน 90,186  4,880  -  421  95,487 

ยานพาหนะ 10,437  -  (3,886)  4,479  11,030 

รวมราคาทุน 143,821  5,202  (3,886)  4,900  150,037 

          

ค่าเสื่อมราคาสะสม           

เครือ่งตกแต่ง (17,096)  (7,011)  -  -  (24,107) 

อุปกรณ์ส านักงาน (48,704)  (15,087)  -  -  (63,791) 

ยานพาหนะ (8,850)  (764)  3,886  (4,460)  (10,188) 

รวมคา่เสือ่มราคาสะสม (74,650)  (22,862)  3,886  (4,460)  (98,086) 

งานระหวา่งติดต้ัง 118  326  -  (421)  23 

รวมอุปกรณ ์ 69,289        51,974 

 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  จ าหน่าย/  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่     ลดลง  (โอนออก)/  ณ วันที่  

 1 มกราคม      ปรับปรุง  31 ธันวาคม 
 2567        2567 
 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 

ราคาทุน           

เคร่ืองตกแต่ง 35,011  16,871  (16,977)  8,293  43,198 

อุปกรณ์ส านักงาน 88,672  1,603  (154)  65  90,186 

ยานพาหนะ 12,661  1,179  (3,403)  -  10,437 

รวมราคาทุน 136,344  19,653  (20,534)  8,358  143,821 

          

ค่าเสื่อมราคาสะสม           

เคร่ืองตกแต่ง (22,211)  (11,838)        16,953  -  (17,096) 

อุปกรณ์ส านักงาน (42,021)  (6,831)  148  -  (48,704) 

ยานพาหนะ (10,561)  (1,692)  3,403  -  (8,850) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (74,793)  (20,361)  20,504  -  (74,650) 

งานระหว่างติดตั้ง 8,425  51  -  (8,358)  118 

รวมอุปกรณ์ 69,976        69,289 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม         

2568       พันบาท  22,862 

2567       พันบาท  20,361 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  จ าหน่าย/  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่     ลดลง  (โอนออก)/  ณ วันที่  

 1 มกราคม      ปรับปรุง  31 ธันวาคม 
 2568        2568 
 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 

ราคาทุน           

เคร่ืองตกแต่ง 3  -  - - -  3 

ยานพาหนะ 1,249  -  - - -  1,249 

รวมราคาทุน 1,252  -  - - -  1,252 

          

ค่าเสื่อมราคาสะสม           

เคร่ืองตกแต่ง (3)  -  -  -  (3) 

ยานพาหนะ (1,249)  -  -  -  (1,249) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (1,252)  -  -  -  (1,252) 

รวมอุปกรณ์ -        - 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  จ าหน่าย/  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่     ลดลง  (โอนออก)/  ณ วันที่  

 1 มกราคม      ปรับปรุง  31 ธันวาคม 
 2567        2567 
 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 

ราคาทุน           

เคร่ืองตกแต่ง 3  -  - - -  3 

ยานพาหนะ 1,249  -  - - -  1,249 

รวมราคาทุน 1,252  -  - - -  1,252 

          

ค่าเสื่อมราคาสะสม           

เคร่ืองตกแต่ง (3)  -  -  -  (3) 

ยานพาหนะ (1,249)  -  -  -  (1,249) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (1,252)  -  -  -  (1,252) 

รวมอุปกรณ์ -        - 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม         

2568       พันบาท  - 

2567       พันบาท  - 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีอุปกรณ์จ านวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ 
มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวน 44 ล้านบาท และ 50 ล้านบาท ตามล าดับ 
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17. สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ประกอบด้วย 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  จ าหน่าย/  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่     ลดลง  (โอนออก)/  ณ วันที่  

 1 มกราคม      ปรับปรุง  31 ธันวาคม 
 2568        2568 
 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 

ราคาทุน           

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 169,140  -  -  -  169,140 

ยานพาหนะ 20,417  1,122  (2,212)  (4,479)  14,848 

รวมราคาทุน 189,557  1,122  (2,212)  (4,479)  183,988 

          

ค่าเสื่อมราคาสะสม           

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (42,159)  (27,251)  -  -  (69,410) 

ยานพาหนะ (8,610)  (3,402)  2,212  4,460  (5,340) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (50,769)  (30,653)  2,212  4,460  (74,750) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 138,788        109,238 

 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 ยอดคงเหลอื  เพิ่มขึ้น  จ าหน่าย/  โอนเข้า/  ยอดคงเหลอื 
 ณ วันที่     ลดลง  (โอนออก)/  ณ วันที่  

 1 มกราคม      ปรับปรุง  31 ธันวาคม 
 2567        2567 
 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 

ราคาทุน           

อาคารและส่วนปรับปรงุอาคาร 166,336  2,804  -  -  169,140 

ยานพาหนะ 15,069  5,348  -  -  20,417 

รวมราคาทุน 181,405  8,152  -  -  189,557 

          

ค่าเสื่อมราคาสะสม           

อาคารและส่วนปรับปรงุอาคาร (14,919)  (27,240)  -  -  (42,159) 

ยานพาหนะ (5,703)  (2,907)  -  -  (8,610) 

รวมคา่เสือ่มราคาสะสม (20,622)  (30,147)  -  -  (50,769) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช ้ 160,783        138,788 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม         

2568       พันบาท  30,653 

2567       พันบาท  30,147 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  จ าหน่าย/  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่     ลดลง  (โอนออก)/  ณ วันที่  

 1 มกราคม      ปรับปรุง  31 ธันวาคม 
 2568        2568 
 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 

ราคาทุน           

ยานพาหนะ -  1,122  -  -  1,122 

รวมราคาทุน -  1,122  -  -  1,122 

          

ค่าเสื่อมราคาสะสม           

ยานพาหนะ -  (70)  -  -  (70) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม -  (70)  -  -  (70) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ -        1,052 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม         

 2568     พันบาท  70 

 2567     พันบาท  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษัทได้รวมราคาทุนที่ประมาณ
ส าหรับการรื้อถอนส่วนปรับปรุงอาคารเช่าเป็นส่วนหนึ่งของสินทรัพย์สิทธิการใช้จ านวน 8.07 ล้านบาท 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของหนี้สินตามสัญญาเช่า 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 
 2568  2567 
 พันบาท  พันบาท 

จ านวนเงินทีร่ับรู้ในก าไรหรือขาดทุน    
ค่าเสื่อมราคาส าหรับสินทรัพย์สิทธิการใช ้ 30,653  30,147 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยที่เกี่ยวข้องกับหนี้สินตามสัญญาเช่า 7,122  8,315 
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าระยะสั้นและสินทรัพย์มีมูลค่าต ่า 502  209 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดส าหรับสัญญาเช่าเท่ากับ 38.36 ล้าน
บาท และ 37.63 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์
อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

18. ค่าความนิยม 
ค่าความนิยม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ประกอบด้วย 

  งบการเงินรวม 
  ณ วันที่   ณ วันที่  
  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
  2568  2567 
  พันบาท  พันบาท 
ค่าความนิยม - บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด  50,865  50,865 

  50,865  50,865 
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บริษัทปันส่วนค่าความนิยมที่เกิดจากการรวมธุรกิจที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนให้กับกลุ่มหน่วยงานทาง
ธุรกิจที่ก่อให้เกิดเงินสดอันได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด เพื่อทดสอบการด้อยค่าประจ าปี 

 บริษัทพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที ่ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ 
โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับอ้างอิงจากประมาณการทางการเงินซึ่งได้รับอนุมัติ
จากฝ่ายบริหาร และมีข้อสมมติที่ส าคัญเกี่ยวกับอัตราการเติบโตของรายได้และอัตราคิดลด 

19. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ประกอบด้วย 
 

 งบการเงินรวม 

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  จ าหน่าย  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่       (โอนออก)/  ณ วันที่  

 1 มกราคม      ปรับปรุง  31 ธันวาคม 

 2568        2568 

 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 

ราคาทุน           

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตัดบัญช ี 500  -  -  -  500 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 44,216  455  -  1,857  46,528 

โทเคนดิจิทัล 3,051  -  -  -  3,051 

อ่ืน ๆ 2,757  1,584  (98)  -  4,243 

รวมราคาทุน 50,524  2,039  (98)  1,857  54,322 
          

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม           

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตัดบัญช ี (238)  (100)  -  -  (338) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (35,470)  (1,637)  -  -  (37,107) 

อ่ืน ๆ (284)  (745)  98  -  (931) 

รวมค่าตัดจ าหน่ายสะสม (35,992)  (2,482)  98  -  (38,376) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 1,807  264  -  (1,857)  214 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม - สุทธิ 16,339        16,160 

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า (3,051)  -  -  -  (3,051) 

รวมสินทรัพย์ไม่มตีัวตนอืน่นอกจากค่าความนิยม 13,288        13,109 
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 งบการเงินรวม 

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  จ าหน่าย  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่       (โอนออก)/  ณ วันที่  

 1 มกราคม      ปรับปรุง  31 ธันวาคม 

 2567        2567 

 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 

ราคาทุน           

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตัดบัญช ี 500  -  -                      -  500 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 38,300  2,545  -  3,371  44,216 

โทเคนดิจิทัล 3,051  -  -                      -  3,051 

อ่ืน ๆ 919  2,016  (178)                      -  2,757 

รวมราคาทุน 42,770  4,561  (178)  3,371  50,524 
 

 
       

 

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม           

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตัดบัญช ี (138)  (100)  -  -  (238) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (34,189)  (1,281)  -  -  (35,470) 

อ่ืน ๆ (258)  (204)  178  -  (284) 

รวมค่าตัดจ าหน่ายสะสม (34,585)  (1,585)  178  -  (35,992) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 5,178  -             -  (3,371)  1,807 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม - สุทธิ 13,363        16,339 

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า -  (3,051)  -      -  (3,051) 

รวมสินทรัพย์ไม่มตีัวตนอืน่นอกจากค่าความนิยม 13,363        13,288 

ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม         

 2568     พันบาท  2,482 

 2567     พันบาท  1,585 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  จ าหน่าย  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่       (โอนออก)/  ณ วันที่  

 1 มกราคม      ปรับปรุง  31 ธันวาคม 

 2568        2568 

 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 

ราคาทุน           

โทเคนดิจิทัล 3,051  -  -  -  3,051 

รวมราคาทุน 3,051  -            -  -  3,051 
          

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า (3,051)  -  -              -  (3,051) 

รวมสินทรัพย์ไม่มตีัวตนอืน่นอกจากค่าความนิยม -        - 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  จ าหน่าย  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่       (โอนออก)/  ณ วันที่  

 1 มกราคม      ปรับปรุง  31 ธันวาคม 

 2567        2567 

 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 

ราคาทุน           

โทเคนดิจิทัล 3,051  -  -  -  3,051 

รวมราคาทุน 3,051  -  -                   

- 

 3,051 

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า -  (3,051)  -      -  (3,051) 

รวมสินทรัพย์ไม่มตีัวตนอืน่นอกจากค่าความนิยม 3,051        - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยมจ านวนหนึ่งซึ่งตัดค่า
ตัดจ าหน่ายหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวน 30 
ล้านบาท และ 29 ล้านบาท ตามล าดับ 
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20. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 
 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้  

 
   หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่  

 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 

 2568  2567  2568  2567 

เงินสมทบกองทุนทดแทนความเสียหาย 74,029  72,101  -  - 

เงินมัดจ าและเงินประกัน 9,889  10,249  -  - 

เงินประกันหลักทรัพย์เพื่อความมั่นคง 5,000  5,000  -  - 

อื่น ๆ 1,474  1,752  -             - 

รวม 90,392  89,102  -             - 

21. เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 

 
   หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่  

 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 

 2568  2567  2568  2567 

เจ้าหนี้อื่น - บริษัทอื่น 11,336  8,789  61  485 

เจ้าหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (ดูหมายเหตุข้อ 4) -  -  33,062  6,846 
เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย ์ 147  2,815  -  - 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 16,426  34,876  3,598  2,813 
ดอกเบี้ยค้างจ่าย 13,779  21,232  13,381  20,143 
เจ้าหนี้กรมสรรพากร 6,401  10,555  2,009  2,723 

รวม 48,089  78,267  52,111  33,010 
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22.  เงินกู้ยืมระยะสั้น 
เงินกู้ยืมระยะสั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ประกอบด้วย 

 
     หน่วย : พันบาท 
 อัตราดอกเบี้ย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่  ณ วันที่  ณ วันที่  ณ วันที่  ณ วันที่  ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
 2568  2567  2568  2567  2568  2567 
 (ร้อยละต่อปี)  (ร้อยละต่อปี)         
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน            
ตั๋วสัญญาใช้เงิน อัตราดอกเบี้ยเงินให้  อัตราดอกเบี้ยเงินให้         
 กู้ยืมระหว่างธนาคาร  กู้ยืมระหว่างธนาคาร  1,233,000  1,190,000  -  - 
หุ้นกู้ระยะส้ันชนิดไม่มีประกัน            
หุ้นกู้ 3.85  3.50 - 3.75  1,116,900  1,211,900  1,116,900  1,211,900 
หัก: ค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้นกู้รอตัดจ่าย     -  -  (444)  (426) 

สุทธิ     1,116,900  1,211,900  1,116,456  1,211,474 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และหุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกันไม่ด้อยสิทธิและมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ข้างต้นเป็นเงิน
กู้ยืมท่ีไม่มีหลักประกัน ระยะเวลาคงเหลือของหนี้ที่จะครบก าหนดน้อยกว่า 1 ป ี

23.  เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังต่อไปนี้ 

 
 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที่  ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
 2568  2567 
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์    
เจ้าหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 48,888  77,295 
เจ้าหนี้ยืมและให้ยืมหลักทรัพย ์ 3,460  - 

รวมเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย ์ 52,348  77,295 
เจ้าหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า    
เจ้าหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 14,748  2,897 

รวมเจ้าหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 14,748  2,897 

รวมเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 67,096  80,192 
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24. หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 หนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 

 

 หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม  

 2568 
 

2567 
            หนี้สินตามสัญญาเช่า 128,278  165,148 

            หัก ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี (12,315)  (19,063) 

            รวม 115,963  146,085 

หัก ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (23,905)  (31,053) 

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 92,058  115,032 

  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2568 
 

2567 
            หนี้สินตามสัญญาเช่า 1,213  - 
            หัก ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี (152)  - 

            รวม 1,061  - 
หัก ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (256)  - 

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 805  - 

กลุ่มบริษัทได้ท าสัญญาเช่าอาคารส านักงานเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกิจการ โดยมีก าหนดการช าระค่าเช่าเป็นราย
เดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 3 ถึง 6 ป ี

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหนี้สินตามสัญญาเช่าส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567  มีรายละเอียด
ดังนี้ 

 

 หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม  

 2568 
 

2567 
            ยอดคงเหลือต้นปี 146,085  167,184 

            เพิ่มขึ้น 1,122  8,141 

ดอกเบี้ยที่รับรู ้ 7,121  8,315 

จ่ายค่าเช่า (38,365)  (37,555) 

            ยอดคงเหลือปลายปี 115,963  146,085 
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 หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 
 

2567 
            ยอดคงเหลือต้นปี -  - 
            เพิ่มขึ้น 1,122  - 

ดอกเบี้ยที่รับรู ้ 20  - 
จ่ายค่าเช่า (81)  - 

            ยอดคงเหลือปลายปี 1,061  - 

25. หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน 
หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังต่อไปนี้ 

 
       หน่วย : พนับาท 

วันที่ออก จ านวนหุ้นกู้ อัตราดอกเบี้ย อายุ วันที่ครบก าหนด งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     ณ วันที่  ณ วันที่  ณ วันที่  ณ วันที่ 
 (หน่วย) (ร้อยละต่อปี)   31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
     2568  2567  2568  2567 

16 สิงหาคม 2566 41,000 3.80 1 ปี 5 เดือน 29 วัน 14 กุมภาพันธ์ 2568 -  41,000  -  41,000 
16 สิงหาคม 2566 152,500 4.00 1 ปี 11 เดือน 30 วัน 15 สิงหาคม 2568 -  152,500  -  152,500 
8 กันยายน 2566 84,700 4.00 1 ปี 11 เดือน 28 วัน 5 กันยายน 2568 -  84,700  -  84,700 
20 ตุลาคม 2566 40,300 4.00 1 ปี 10 เดือน 16 วัน 5 กันยายน 2568 -  40,300  -  40,300 
15 มกราคม 2567 65,200 3.55 1 ปี 30 วัน 14 กุมภาพันธ์ 2568 -  65,200  -  65,200 

รวม     -  383,700  -  383,700 
หัก: ค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้นกู้รอตัดจ่าย  -  -     -  (83) 

รวมหุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน  -  383,700  -  383,617 
หัก: ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  -  (383,700)  -  (383,617) 

หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  -  -  -  - 

26. ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส าหรับภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส าหรับภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2568 และ 2567 
ประกอบด้วย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 

งบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม        
ภาระผูกพันในงบฐานะการเงินส าหรับ        

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน  59,255  87,585  1,980  5,518 

รวม 59,255  87,585  1,980  5,518 
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การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 1 มกราคม  87,585  93,785  5,518  4,833 
ต้นทุนบริการปัจจุบัน 3,014  4,701  466  562 
ต้นทุนดอกเบี้ย  1,303  1,431  116  123 
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์        

ประกันภัย         
จากการปรับปรุงประสบการณ์ 2,580  -  (3,046)  - 
จากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานด้านประชากรศาสตร์  (618)  -  -  - 
จากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานทางการเงิน  (350)  -  126  - 

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ  (34,259)  (12,332)  (1,200)  - 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  59,255  87,585  1,980  5,518 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วง
น ้าหนัก)  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
 ร้อยละ (ต่อปี)  ร้อยละ (ต่อปี)  ร้อยละ (ต่อปี)  ร้อยละ (ต่อปี) 

อัตราคิดลด  (ร้อยละ) 1.61 - 1.77  2.52 - 2.76  1.77  2.65 
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 3.00  3.00 - 4.00  3.00  3.00 
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 1.91 - 28.65  1.91 - 22.92  2.73 - 22.92  5.73 - 22.92 

ข้อสมมติที่ส าคัญในการก าหนดภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ประกอบด้วย อัตรา
คิดลด และอัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน การวิเคราะห์ความอ่อนไหวได้พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติใน
การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่เกี่ยวข้องที่อาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงาน ในขณะที่ข้อสมมติอื่นคงที ่

ผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน เพิ่มขึ้น / (ลดลง) ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 

อัตราคิดลด - เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5 (1,710)  (1,722)  (77)  (1,801) 
อัตราคิดลด - ลดลงร้อยละ 0.5 1,823  1,834  83  1,917 
อัตราเงินเดือน - เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 3,676  4,331  167  3,866 
อัตราเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1 (3,308)  (3,896)  (149)  (3,484) 
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน - เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 (3,197)  (3,773)  (188)  (3,360) 
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน - ลดลงร้อยละ 1 3,665  4,300  (219)  3,815 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นอาจไม่ได้แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจริงในภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน 
เนื่องจากเป็นการยากที่การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติต่าง ๆ จะเกิดขึ้นแยกต่างหากจากข้อสมมติอื่นซึ่งอาจมีความสัมพันธ์กัน 
นอกจากนี้ในการแสดงการวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้น มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน ณ วัน
สิ้นรอบระยะเวลารายงาน ค านวณโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ซึ่ง
เป็นวิธีเดียวกันกับการค านวณหนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานที่รับรู้ในงบฐานะการเงิน 

27. ทุนเรือนหุ้น และใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ 
เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้มีมติเห็นชอบอนุมัติในเรื่องการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ เพิ่มทุนจดทะเบียนแบบมอบอ านาจทั่วไปเพื่อเสนอขายต่อนักลงทุนในวงจ ากัด เพื่อน าเงินเป็น
ทุนหมุนเวียนของบริษัทและเป็นเงินลงทุนในบริษัทที่มีศักยภาพ เพื่อเพิ่มรายได้จากการลงทุน โดยมีมติดังนี้ 

1. อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการตัดหุ้นที่ยังมิได้ออกจ าหน่าย จ านวน 111,838,345 หุ้น คิดเป็น
จ านวนเงิน 559,191,725 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,631,215,955 บาท เป็นทุนจดทะเบียน
จ านวน 1,072,024,230 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 214,404,846 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท 
บริษัทได้จดทะเบียนลดทุนดังกล่าวกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2568  

2. อนุมัติให้บริษัทออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท
ตามสัดส่วนการถือหุ้น (TNITY-W2) จ านวน 53,601,211 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ใบส าคัญแสดงสิทธิมีอายุ 2 ปี
นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิครั้งแรก โดยมีอัตราการใช้สิทธิคือใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซื้อหุ้น
สามัญได้ 1 หุ้นในราคา 5 บาทต่อหุ้น โดยสามารถใช้สิทธิได้ในวันท าการสุดท้ายของทุก 6 เดือน ราคาใช้สิทธิ
ข้างต้นอาจจะถูกปรับ ตามเงื่อนไขการปรับสิทธิที่ก าหนดในข้อก าหนดสิทธิ 

3. อนุมัติแผนการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายต่อ
บุคคลในวงจ ากัดจ านวนไม่เกิน 107,202,420 บาท (หรือเท่ากับประมาณร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนช าระ
แล้วของบริษัท) โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 21,440,484 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท 

4. อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญจ านวน 53,601,211 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท 

5. อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทจ านวน 375,208,475 บาท จากทุนจด
ทะเบียนเดิมจ านวน 1,072,024,230 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 1,447,232,705 บาท โดยการออกหุ้น
สามัญจ านวน 75,041,695 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่าวกับกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2568 
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6.  อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 53,601,211 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท เพื่อ
รองรับการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ TNITY-W2 ที่
ออกให้แก่ผู้ถือหุ้น  

7. อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 21,440,484 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท เพื่อ
รองรับการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทที่เสนอขายต่อบุคคลในวงจ ากัด 

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการเคลื่อนไหวส าหรับใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 2568  2567 
 จ านวน 

สิทธิซื้อหุน้ 
(หน่วย) 

 ราคาใช้สิทธ ิ
ถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั  

(บาทต่อหุ้น) 

 จ านวน 
สิทธิซื้อหุน้ 
(หน่วย) 

 ราคาใช้สิทธ ิ
ถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั  

(บาทต่อหุ้น) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่  1 มกราคม -  -  -  - 
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่ออกให้ 53,600,478  5  -  - 
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่มีการใช้สิทธิ -  -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 53,600,478  5  -  - 

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ไม่มีใบส าคัญแสดงสิทธิที่มีการใช้สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 

28. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก าไร

ประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรประจ าปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 
จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถ
น าไปจ่ายเงินปันผลได้ 

 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 23 มีมติอนุมัติการโอนเงินส ารองตามกฎหมายเพื่อหัก
ชดเชยผลขาดทุนสะสมจ านวน 86,584,138 บาท 

  

โครงการ อายุสัญญา (ป)ี วันที่ให้สิทธ ิ วันที่หมดอาย ุ จ านวนสิทธ ิ
ที่ออก (หน่วย) 

อัตราการใช้สิทธิ    
ต่อ 1 หน่วย  

ใบส าคัญแสดง
สิทธ ิ

ราคาใช้สิทธ ิ
(บาทต่อหุ้น) 

TNITY-W2 1 ปี 11 เดือน 
8 วัน 

30 มิถุนายน 2568 8 มิถุนายน 2570 53,600,478 
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29. รายได้จากธุรกิจหลักทรัพย ์
รายได้จากธุรกิจหลักทรัพยส์ าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 

 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 

 2568  2567 
 พันบาท  พันบาท 
ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย ์ 101,462  120,295 
ค่าธรรมเนียมและบริการ 49,370  89,405 
ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 105,171  138,250 
รายได้อื่น 8,403  12,240 

รวม 264,406  360,190 

30. รายได้ดอกเบี้ย 
รายได้ดอกเบี้ยส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม  ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 
 2568  2567  2568  2567 
 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 
รายได้ดอกเบี้ยจากเงินฝากธนาคาร 8,871  5,202  -  2 
รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืม 99,763  97,879  97,464  116,049 
รายได้ดอกเบี้ยจากเงินลงทุน -  -  42  4,048 
อื่น ๆ 261  2,449  -  - 

รวม 108,895  105,530  97,506  120,099 

31. ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 
ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม  ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 
 2568  2567  2568  2567 
 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 7,234  (61,748)  7,121  (26,373) 
ก าไร (ขาดทุน) จากอนุพันธ์เพื่อค้า 4,254  47,828  (235)  (733) 
เงินปันผลรับ 3,611  16,390  289  5,672 

รวม 15,099  2,470  7,175  (21,434) 
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32. ต้นทุนทางการเงิน 
ต้นทุนทางการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม  ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 
 2568  2567  2568  2567 
 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม 82,659  114,845  56,405  85,018 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่า 7,122  8,546  20  - 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของบัญชีเจ้าหนี้ 
    ธุรกิจหลักทรัพย์ 

 
6,181 

 
4,736 

  
- 

 
- 

รวม 95,962  128,127  56,425  85,018 

33. ค่าตอบแทนที่จ่ายให้ผู้บริหารส าคัญ 
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ที่จ่ายให้ผู้บริหารที่ส าคัญส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส าหรับปีสิ้นสุด  ส าหรับปีสิ้นสุด 

 วันที่ 31 ธันวาคม  วันที่ 31 ธันวาคม 

 2568  2567  2568  2567 

 พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 47,923  67,452  4,997  9,779 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 5,674  8,249  -  - 

รวม 53,597  75,701  4,997  9,779 

34. ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการนี้เป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่กรรมการของกลุ่มบริษัทตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัดโดยไม่รวมเงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องที่จ่ายให้กับกรรมการบริหาร 

35. ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได/้ สินทรัพย์ (หน้ีสิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
35.1 สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้    

   (หน่วย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 179,674  176,431  73,990  75,102 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (22,205)  (28,223)  (548)  (337) 

รวม 157,469  148,208  73,442  74,765 
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35.2 รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปี มีดังนี้ 
 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 ยอดต้นปี 

ณ วันที่ 1 มกราคม  

2568 

 รายการที่รับรู้ใน 

ก าไรหรือขาดทุน 

 รายการที่รับรู้ใน 

ก าไรเบ็ดเสร็จอื่น 

 ยอดปลายปี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2568 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี        

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น                                                   34,196  3,144  -  37,340 

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง 

    มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 

 

31,879 

  

(25,070) 

  

- 

  

6,809 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของโทเคนดิจิทัล 610  -  -  610 

ประมาณการรื้อถอน 1,673  48  -  1,721 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 29,217  (6,025)  -  23,192 

ส ารองผลประโยชน์พนักงาน 17,341  (5,508)  354  12,187 

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 61,515  36,300  -  97,815 

รวม 176,431  2,889  354  179,674 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี        

สินทรัพย์สิทธิการใช ้ 27,758  (5,910)  -  21,848 

ก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการ  

    เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 

 

337 

  

- 

  

- 

  

337 

ก าไรที่ยังไม่เกดิขึ้นจากการซื้อขายสญัญาซื้อขาย    

     ล่วงหนา้ 128 

 

(108)  -  20 

รวม 28,223  (6,018)  -  22,205 

            สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 148,208  8,907  354  157,469 
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 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 ยอดต้นปี 

ณ วันที่ 1 มกราคม  

2567 

 รายการที่รับรู้ใน 

ก าไรหรือขาดทุน 

 รายการที่รับรู้ใน 

ก าไรเบ็ดเสร็จอื่น 

 ยอดปลายปี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี        

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น                                                   27,688  6,508  -  34,196 

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง 

    มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 

 

32,509 

  

(2,477) 

  

1,847 

  

31,879 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของโทเคนดิจิทัล -  610  -  610 

ประมาณการรื้อถอน 1,627  46  -  1,673 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 33,437  (4,220)  -  29,217 

ส ารองผลประโยชน์พนักงาน 18,632  (1,291)  -  17,341 

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 66,536  (5,021)  -  61,515 

รวม 180,429  (5,845)  1,847  176,431 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี        

สินทรัพย์สิทธิการใช ้ 32,157  (4,399)  -  27,758 

ก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการจากการ  

    เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 

 

3,873 

  

(3,536) 

  

- 

  

337 

ก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 1,548  (1,420)  -  128 

รวม 37,578  (9,355)  -  28,223 

           สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 142,851  3,510  1,847  148,208 
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 (หน่วย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 ยอดต้นปี 

ณ วันที่ 1 มกราคม  

2568 

 รายการที่รับรู้ใน 

ก าไรหรือขาดทุน 

 รายการที่รับรู้ใน 

ก าไรเบ็ดเสร็จอื่น 

 ยอดปลายปี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2568 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี        

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น                                                   18,691  3,395  -  22,086 

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง 

    มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 

 

20,512 

  

(20,512) 

  

- 

  

- 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของโทเคนดิจิทัล 610  -  -  610 

หนี้สินตามสัญญาเช่า -  211  -  211 

ส ารองผลประโยชน์พนักงาน 1,104  (124)  (584)  396 

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 34,185  16,502  -  50,687 

รวม 75,102  (528)  (584)  73,990 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี        

สินทรัพย์สิทธิการใช ้ -  211  -  211 

ก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 337  -  -  337 

รวม 337  211  -  548 

              สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 74,765  (739)  (584)  73,442 

35.3 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ประกอบด้วย 
 

   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน         

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปี  284  306  -  - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผล        

แตกต่างชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (8,939)  (3,510)  739  (4,416) 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ                                           (8,655)  (3,204)  739  (4,416) 

 
  



บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำกัด (มหาชน) 

 

[AUTHOR NAME] 239 

 

35.4 รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก าไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้ 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สามารถแสดงได้ดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 2568  2567 

 อัตราภาษ ี  จ านวนเงิน  อัตราภาษ ี  จ านวนเงิน 

 ร้อยละ  พันบาท  ร้อยละ  พันบาท 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้   (88,087)    (2,690) 

จ านวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20  (17,617)  20  (538) 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับรายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษีและ        

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ที่ไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษี   26,272    (2,666) 

  ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ                                                  -  8,655  -  (3,204) 
22 

 

 

 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

 อัตราภาษ ี  จ านวนเงิน  อัตราภาษ ี  จ านวนเงิน 

 ร้อยละ  พันบาท  ร้อยละ  พันบาท 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้   (78,693)    (3,902) 

จ านวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20  (15,739)  20  (780) 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับรายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษีและ        

  ค่าใช้จ่าย (รายได้) ที่ไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการ      
  ค านวณภาษี 

 

 16,478 

  

 (3,636) 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุน     
  เบ็ดเสร็จ -  739 

 

-  (4,416) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ของกลุ่มบริษัทมีจ านวนเงิน 515.76 ล้านบาท (เฉพาะของ
บริษัท: 215.42 ล้านบาท) ซึ่งจะสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2571 และ 2572  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ของกลุ่มบริษัทมีจ านวนเงิน 305 ล้านบาท (เฉพาะของ
บริษัท: 170.27 ล้านบาท) ซึ่งจะสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2571 และ 2572  
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36. ก าไรต่อหุ้น 
 ก าไรต่อหุ้นส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ค านวณจากก าไรส าหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ

ของบริษัทและจ านวนหุ้นสามัญที่ถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของหุ้นสามัญที่ถือโดยผู้ถือหุ้นโดยแสดงการค านวณ ดังนี้ 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน        
ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท  (79,432)  514  (79,432)  514 

จ านวนหุ้นสามัญที่ถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของหุ้นสามัญ 214,404  214,404  214,404  214,404 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (0.370)  (0.002)  (0.370)  (0.002) 

        

37. ส่วนงานด าเนินงาน 
ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานจะแสดงข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการประเภทต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท 
ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานที ่น  าเสนอนี ้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทที ่ผ ู ้ม ีอ  านาจตัดสินใจสูงสุด  
ด้านการด าเนินงานได้ร ับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื ่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับ  
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 
ผลการด าเนินงานและสินทรัพย์และหนี ้ส ินตามส่วนงานเป็นรายการที ่ เก ี ่ยวข้องโดยตรงกับส่วนงานหรือ  
ที่สามารถปันส่วนให้กับส่วนงานได้อย่างสมเหตุสมผล  

กลุ่มบริษัทมีส่วนงานที่รายงาน 2 ส่วนงาน คือ  

ส่วนงานที่ 1 ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ส่วนงานที่ 2 ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินและวาณิชธนกิจ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานที่รายงานได้รวมอยู่ดังข้างล่างนี้ ผลการด าเนินงานวัดโดยใช้ก าไร(ขาดทุน) 
ก่อนภาษีเงินได้ของส่วนงาน ซึ่งน าเสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้าน
การด าเนินงานของกลุ่มบริษัท ผู ้บริหารเชื ่อว่าการใช้ก าไร (ขาดทุน) หลังค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในการวัดผลการ
ด าเนินงานนั้นเป็นข้อมูลที่เหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคล้องกับกิจการอื่นที่ด าเนิน
ธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 
กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ดังนั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์
เพียงส่วนงานเดียว 
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ลูกค้ารายใหญ่ 
ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้จากการขายหรือให้บริการกับลูกค้า
บุคคลภายนอกรายใดรายหนึ่งที่มีจ านวนตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของรายได้รวม 

ข้อมูลรายได้และก าไรหรือขาดทุนของส่วนงานของกลุ่มบริษัทส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มี
ดังต่อไปนี้ 

 
 หน่วย : ล้านบาท 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 ส่วนงานธุรกิจ  ส่วนงานธุรกิจ    รายการปรับปรุง  งบการเงินรวม 
 หลักทรัพย์และ  ที่ปรึกษาทางการเงิน  รวมส่วนงาน  และตัดรายการ   
 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า  และวาณิชธนกิจ  ที่รายงาน  ระหว่างกัน   

          
รายได้จากลูกค้าภายนอก 226  48  274  -  274 
รายได้ดอกเบี้ย 228  -  228  (6)  222 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (102)  -  (102)  6  (96) 
ก าไรของส่วนงาน 284  48  332             -  332 
รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:          
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน          

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน         (293) 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย         (56) 
ค่าใช้จ่ายอื่น         (56) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้าและบริษัทร่วม         (15) 
รายได้ภาษีเงินได้         9 

ขาดทุนส าหรับปี         (79) 

 
 หน่วย : ล้านบาท 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 ส่วนงานธุรกิจ  ส่วนงานธุรกิจ    รายการปรับปรุง  งบการเงินรวม 
 หลักทรัพย์และ  ที่ปรึกษาทางการเงิน  รวมส่วนงาน  และตัดรายการ   
 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า  และวาณิชธนกิจ  ที่รายงาน  ระหว่างกัน   
          

รายได้จากลูกค้าภายนอก 319  78  397  -  397 
รายได้ดอกเบี้ย 267  -  267  (29)  238 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (157)  -  (157)  29  (128) 
ก าไรของส่วนงาน 343  78  421  -  421 
รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:          
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน          

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน         (318) 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย         (52) 
ค่าใช้จ่ายอื่น         (61) 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้าและบริษัทร่วม         8 
รายได้ภาษีเงินได้         3 

ก าไรส าหรับปี         1 
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  สินทรัพย์ของส่วนงานของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังต่อไปนี้ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

 ส่วนงานธุรกิจ  ส่วนงานธุรกิจ  รวมส่วนงาน  สินทรัพย์ท่ีไม่ได ้  รวม 

 หลักทรัพย์และ  ที่ปรึกษาทางการเงิน  ที่รายงาน  ปันส่วน   

 สัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า 

        

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 2,579  34  2,613  1,358  3,971 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2,875  66  2,941  1,645  4,586 

38. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
 กลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทดังกล่าวที่สมัครเป็นสมาชิกกองทุน 

โดยหักจากเงินเดือนของพนักงานส่วนหนึ่งและกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้อีกส่วนหนึ่ง กองทุนส ารองเลี้ยงชีพของกลุ่ม
บริษัทดังกล่าวนี้มีสถาบันการเงินซึ่งได้รับอนุญาตจากรัฐบาลให้เป็นผู้จัดการกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 และพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567  กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวมจ านวน 18.91 ล้านบาท และ 21.29 ล้านบาท ตามล าดับ และบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็น
ค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการจ านวน 0.61 ล้านบาท และ 1.42 ล้านบาท ตามล าดับ 

39. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
39.1 ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าและบริการระยะสั้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันตามสัญญาเช่าและบริการส าหรับอาคาร
ส านักงาน และค่าบริการอื่นซึ่งจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคตดังต่อไปนี้ 

 ณ วันที ่  ณ วันที ่

 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 

 2568  2567 

 พันบาท  พันบาท 

จ่ายช าระ    

ภายใน 1 ปี 431  292 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ป ี 260  - 

รวม 691  292 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สัญญาเช่าและบริหารระยะสั้นของบริษัทย่อยได้ถูกบันทึก
เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจ านวน 0.50 ล้านบาท และ 0.21 ล้านบาท ตามล าดับ 
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39.2 ภาระผูกพันจากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันในสัญญาฟิวเจอร์สที่ซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า (ประเทศไทย) ดังนี้ 

 
 หน่วย : ล้านบาท 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบก าหนดตามสัญญา 

 1 - 3 เดอืน  3 - 6 เดอืน  6 - 9 เดอืน  10 - 12 เดอืน  รวม 
สัญญาฟวิเจอรส์           

สถานะซือ้ 4  -  -  -  4 
สถานะขาย 49  -  -  -  49 

 

 หน่วย : ล้านบาท 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบก าหนดตามสัญญา 

 1 - 3 เดอืน  3 - 6 เดอืน  6 - 9 เดอืน  10 - 12 เดอืน  รวม 
สัญญาฟวิเจอรส์           

                         สถานะขาย 97  6  -  -  103 

39.3  หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากคดีความ 
 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2567 บริษัทถูกอดีตพนักงานรายหนึ่งฟ้องร้องในคดีแรงงาน เพื่อเรียกร้องขอให้บริษัท

คืนเงินประกันการท างาน ที่บริษัทหักชดเชยจากค่าความเสียหายที่พนักงานกระท าในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่เป็น
พนักงาน ซึ่งเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างที่อดีตพนักงานได้ลงนามตกลง ณ วันที่เริ่มปฏิบัติงาน โดย
อดีตพนักงานเรียกค่าเสียหายรวมทั้งสิ้นจ านวน 6 ล้านบาท และดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 15 ต่อปี นับแต่วัน
ฟ้องร้องไปจนกว่าจะช าระเสร็จ บริษัทได้ให้การปฏิเสธค าฟ้อง และฟ้องแย้งต่อศาลเรียกเงินจากความเสียหาย
ในการปฏิบัติงานของพนักงานเป็นเงินกว่า 7 ล้านบาท คดีนี้ศาลได้มีค าพิพากษาแล้วในวันที่ 30 กันยายน 
2568 โดยให้บริษัทจ่ายค่าชดเชยให้แก่อดีตพนักงานตามอายุงานของโจกท์ เป็นจ านวนเงิน 0.80 ล้านบาท 
พร้อมด้วยอัตราดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 15 นับแต่วันที่ 10 ตุลาคม 2567 ไปจนกว่าจะช าระเสร็จ และให้อดีต
พนักงานช าระค่าเสียหายจากการปฎิบัติหน้าที่ให้กับบริษัทจ านวน 7.06 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อย
ละ 5 ของเงินต้น นับแต่วันที่ 22 สิงหาคม 2567 ไปจนกว่าจะช าระเสร็จ ซึ่งโจทก์ได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์
คดีช านัญพิเศษ และบริษัทได้ยื่นแก้ค าอุทธรณ์แล้วปัจจุบันคดีดังกล่าวศาลอุทธณ์คดีช านัญพิเศษจะมีค า
พิพากษาในเดือนตุลาคม 2568 

 เมื่อวันที ่29 มกราคม 2568 บริษัทถูกอดีตพนักงานสามรายฟ้องร้องในคดีแรงงานเพื่อเรียกร้องขอให้บริษัทคืน
เงินประกันการท างาน ที่บริษัทหักชดเชยจากค่าความเสียหายที่พนักงานกระท าในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่เป็น
พนักงาน ซึ่งเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างที่อดีตพนักงานได้ลงนามตกลง ณ วันที่เริ่มปฏิบัติ งาน โดย
อดีตพนักงานเรียกค่าเสียหายรวมทั้งสิ้นจ านวน 5 ล้านบาท และดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 15 ต่อปี นับแต่วัน
ฟ้องร้องไปจนกว่าจะช าระเสร็จ คดีนี้ศาลได้นัดฟังค าพิพากษาในวันที่ 27 มกราคม 2569 ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
การขยายระยะเวลายื่นอุทธรณ์จึงถึงวันที่ 11 มีนาคม 2569 ฝ่ายบริหารคาดว่าบริษัทจะไม่ได้รับผลเสียหายจากคดี
ความดังกล่าว เนื่องจากตามความเห็นของที่ปรึกษาทางกฎหมาย บริษัทมีสิทธิหักเงินประกันความเสียหายเพื่อ
ชดเชย  ผลขาดทุนตามข้อตกลงในสัญญา มิใช่ต้องคืนหลักประกันให้แก่อดีตพนักงานตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงานแต่อย่างใด 
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40. เครื่องมือทางการเงิน 
40.1 วัตถุประสงค์ในการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

 เครื่องมือทางการเงินที่ส าคัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  เงินลงทุน 
ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ลูกหนี้อื่น 
เงินให้กู้ยืม สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์  เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์
และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เจ้าหนี้อื่น หนี้สินตราสารอนุพันธ์ เงินกู้ยืม และหนี้สินตามสัญญาเช่า กลุ่ม
บริษัทมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

40.1.1 ความเสี่ยงด้านเครดิต 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับเงินฝากในสถาบันการเงิน เงินลงทุนในตราสาร
หนี้ ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น และ เงินให้กู้ยืม โดยจ านวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสีย
จากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน ยกเว้นตราสารอนุพันธ์ซึ่งได้
เปิดเผยจ านวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียไว้ในหัวข้อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม 
ได้แก่ อ านาจอนุมัติวงเงินตั้งแต่ระดับบุคคลจนถึงคณะกรรมการพิจารณาสินเชื่อและคณะกรรมการ
บริษัท การก าหนดเกณฑ์การกระจุกตัวในการให้สินเชื่อ การก าหนดหลักทรัพย์ที่สามารถให้สินเชื่อได้ 
การวิเคราะห์ความสามารถในการช าระหนี้ทั้งของลูกค้าและคู่ค้า รวมถึงการทบทวนวงเงินเป็นประจ า
ทุกปี ส าหรับการลงทุนในตราสารหนี้ บริษัทฯมีการก าหนดเกณฑ์การลงทุนในตราสารหนี้ที่ออกโดย
องค์กรที่มีฐานะการเงินที่มั่นคง และมีอันดับความน่าเชื่อถือที่บริษัทยอมรับได้ ซึ่งถูกจัดอันดับโดย
สถาบันการจัดอันดับที่เชื่อถือได้ นอกจากนี้การให้สินเชื่อของกลุ่มบริษัทไม่มีการกระจุกตัว เนื่องจาก
กลุ่มบริษัทมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จ านวนมากราย ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงไม่คาดว่าจะ
ได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส าคัญจากการให้สินเชื่อดังกล่าว 

40.1.2 ความเสี่ยงด้านตลาด 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านตลาด 3 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจาก
อัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาอันเกี่ยวเนื่องกับเงินลงทุนในหลักทรัพย์และ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

40.1.3 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
กลุ่มบริษัทมีความเสี ่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส าคัญอันเกี ่ยวเนื ่องจากการลงทุนเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษัทได้ตกลงท าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุ
สัญญาไม่เกิน 1 ปี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
และ 2567 กลุ่มบริษัทไม่มียอดคงเหลือของสินทรัพย์ทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ
ดังกล่าว 
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40.1.4 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับ เงินลงทุนในตราสารหนี้ ลูกหนี้เงิน
ให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ เงินให้กู้ยืม เงินกู้ยืม หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกัน และหนี้สินตามสัญญาเช่าที่มี
ดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลง
ตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน  
กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยโดยการจัดหาเงินกู้ยืมที่มีทั้งอัตราดอกเบี้ยคงที่และ
อัตราดอกเบี้ยผันแปรจากสถาบันการเงินและการออกตราสารหนี้ประเภทต่าง ๆ โดยไม่เกินวงเงินที่
กลุ่มบริษัท ก าหนด และให้สอดคล้องกับการให้กู้ยืม เงินลงทุน และการบริหารสภาพคล่องของกลุ่ม
บริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่ส าคัญสามารถ
จัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่
สามารถแยกตามวันที่ครบก าหนด หรือวันที่มีการก าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการก าหนด
อัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 

 

   หน่วย : ล้านบาท 

  งบการเงินรวม  

  ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2568  

  ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  

  ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบก าหนดของสัญญา  

  หรือก่อนก าหนดอัตราใหม่ อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) ต่อปี 

  มีอัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง 

ตามอัตราตลาด 

เมื่อทวง 

ถาม 

น้อยกว่า  

1 ป ี

1 - 5 ปี  ไม่ม ี
ดอกเบี้ย 

รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที่ 

สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  48 - - - 13 61 อัตราดอกเบี้ย

ออมทรัพย ์

- 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  - - - - 124 124 - - 

ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์  - - - - 38 38 - - 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  1,875 - - -   78 1,953 - 6.50 - 15.00 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  - - 4 - - 4 - MOR ถึง MOR 

+ 2.5 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น  - - 628 - - 628 - MOR ถึง MOR 

+ 2.00 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่การร่วมค้า  - - 270 - - 270 - MOR ถึง MOR 

+ 4.00 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนและไม่หมุนเวียนอื่น          

- ตราสารทุน  - - - - 374 374 - - 

 

 

 

 

 

 

 

         หนี้สินทางการเงิน          

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  - - - - 48 48 - - 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  - 433 800 - - 1,233 - อัตราดอกเบี้ย

เงินให้กู้ยืม

ระหว่างธนาคาร 

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  - - - - 67 67 - - 

หุ้นกู้ชนดิไม่มีหลักประกนั  - - 1,117 - - 1,117 3.85 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  - 24 92 - - 116 2.31 - 5.74 - 
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   หน่วย : ล้านบาท 

  งบการเงินรวม  

  ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2567  

  ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  

  ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบก าหนดของสัญญา  

  หรือก่อนก าหนดอัตราใหม่ อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) ต่อปี 

  มีอัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง 

ตามอัตราตลาด 

เมื่อทวง 

ถาม 

น้อยกว่า  

1 ป ี

1 - 5 ปี  ไม่ม ี
ดอกเบี้ย 

รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที่ 

สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  29 - - - 18 47 อัตราดอกเบี้ย

ออมทรัพย์ 

- 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  - - - - 182 182 - - 

ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์  - - - - 43 43 - - 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  1,928 - - - 301 2,229 6.50 - 15.00 - 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์  - - - - 0.2 0.2 - - 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  - - 5 - - 5 - MOR ถึง MOR 

บวก ร้อยละ 1.50 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น  - - 872 - - 872 - MOR ถึง MOR 

บวก ร้อยละ 2.00 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่การร่วมค้า  - - - 270 - 270 - MOR ถึง MOR 

บวก ร้อยละ 3.00 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนและ 

    ไม่หมุนเวียนอื่น 

         

- ตราสารทุน  - - - - 121 121 - - 

- ตราสารหนี้  - - 26 - - 26 - 2.40 - 2.70 

 

 

 

 

         หนี้สินทางการเงิน          

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  - - - - 78 78 - - 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  - 390 800 - - 1,190 - อัตราดอกเบี้ยเงิน

ให้กู้ยืมระหว่าง

ธนาคาร 

เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์  - - - - 12 12 - - 

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  - - - - 80 80 - - 

หุ้นกู้ชนดิไม่มีหลักประกนั  - - 1,596 - - 1,596 - 3.50 - 4.00 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  - - 31 115 - 146 - 2.31 - 5.74 

 
  



บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำกัด (มหาชน) 

 

[AUTHOR NAME] 248 

 

   หน่วย : ล้านบาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  

  ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  

  ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบก าหนดของสัญญา  

  หรือก่อนก าหนดอัตราใหม่ อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) ต่อปี 

  มีอัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง 

ตามอัตราตลาด 

เมื่อทวง 

ถาม 

น้อยกว่า  

1 ป ี

1 - 5 ปี  ไม่ม ี
ดอกเบี้ย 

รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที่ 

สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  - - - - 1 1 อัตราดอกเบี้ยออม

ทรัพย์ 

- 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  - - - - 86 86 - - 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  - 2 4 - - 6 - MOR ถึง MOR 

บวกร้อยละ 

2.50 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น  - - 628 - - 628 - MOR ถึง MOR 

บวกร้อยละ 

2.00 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่การร่วมค้า  - - 270 - - 270 - MOR ถึง MOR 

บวก ร้อยละ 4.00 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนและไม่หมุนเวียนอื่น          

- ตราสารทุน  - - - - 191 191 - - 

 

 

 

 

 

 

 

         หนี้สินทางการเงิน          

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  - - - - 52 52 - - 

หุ้นกู้ชนดิไม่มีหลักประกนั  - - 1,116 - - 1,116 3.85 - 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย  - 157 - - - 157 - - 

 
  



บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำกัด (มหาชน) 

 

[AUTHOR NAME] 249 

 

 

   หน่วย : ล้านบาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  

  ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  

  ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบก าหนดของสัญญา  

  หรือก่อนก าหนดอัตราใหม่ อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) ต่อปี 

  มีอัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง 

ตามอัตราตลาด 

เมื่อทวง 

ถาม 

น้อยกว่า  

1 ป ี

1 - 5 ปี  ไม่ม ี
ดอกเบี้ย 

รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที่ 

สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  - - - - 2 2 อัตราดอกเบี้ยออม

ทรัพย์ 

- 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  - - - - 92 92 - - 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์  - - - - 0.2 0.2 - - 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  - - 5 - - 5 - อัตราดอกเบีย้เงินให้

กู้ยืมระหว่างธนาคาร 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น  - - 876 - - 876 - MOR ถึง MOR 

บวก ร้อยละ 2.00 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่การร่วมค้า  - - - 270 - 270 - MOR ถึง MOR 

บวก ร้อยละ 3.00 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนและ 

    ไม่หมุนเวียนอื่น 

         

- ตราสารทุน  - - - - 33 33 - - 

 

 

 

 

 

 

 

         หนี้สินทางการเงิน          

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  - - - - 30 30 - - 

หุ้นกู้ชนดิไม่มีหลักประกนั  - - 1,595 - - 1,595 - 3.50 - 4.00 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย  - 141 - - - 141 - อัตราดอกเบีย้เงินให้

กู้ยืมระหว่างธนาคาร 

 
40.1.5 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคา 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านสภาวะตลาดที่เกิดจากความผันผวนของราคาอันเกี่ยวเนื่องกับเงินลงทุน
ในหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  
ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนก าหนดนโยบายและ
ข้อก าหนดในการลงทุน เกณฑ์การจ ากัดผลขาดทุนของบัญชีเงินลงทุนทุกบัญชี โดยให้ฝ่ายบริหาร
ความเสี่ยงและข้อมูลการจัดการติดตามและรายงานให้คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนเป็นประจ า
ทั้งรายวันและรายเดือน เพื่อให้แน่ใจว่าความเสี่ยงจากการลงทุนอยู่ในระดับที่กลุ่มบริษัทยอมรับได้ 

40.1.6 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง คือ ความเสี่ยงที่กลุ่มบริษัทอาจได้รับความเสียหายอันเนื่องมาจากที่กลุ่ม
บริษัทไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดและ/หรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนได้เพียงพอตามความ
ต้องการและทันต่อเวลาที่กลุ่มบริษัทจะต้องน าไปช าระภาระผูกพันได้เมื่อครบก าหนด 

  



บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำกัด (มหาชน) 

 

[AUTHOR NAME] 250 

 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องที่เกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินของกลุ่มบริษัท 
อย่างไรก็ตาม สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทมีระยะสั้น ความเสี่ยงด้าน
สภาพคล่องของกลุ ่มบริษัทจึงอยู ่ในระดับต ่าฝ่ายบริหารควบคุมดูแลโดยการสอบทานรายงาน
เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิเป็นประจ าทุกวัน และก าหนดให้ฝ่ายงานต่าง ๆ  ที่อาจมีธุรกรรมใหม่ที่อาจ
กระทบต่อสภาพคล่องของกลุ่มบริษัท ต้องท าการตรวจสอบกับฝ่ายบัญชีและการเงิน เพื่อทดสอบให้
แน่ใจว่าการท าธุรกรรมนั้นไม่ท าให้อัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิของบริษัทย่อยต ่ากว่าเกณฑ์
ที่บริษัทย่อยก าหนด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 
หากเกิดวิกฤตทางการเงินฝ่ายบริหารจะติดตามและดูแลธุรกรรมต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด 
ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทย่อยสามารถด ารงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิได้สูงกว่าเกณฑ์ที่
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 
วันที่ที ่ครบก าหนดของเครื ่องมือทางการเงินนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2568 และ 2567 ดังนี้ 

 

  หน่วย : ล้านบาท 

  งบการเงินรวม 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
  ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน 
  เมื่อ ภายใน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี รวม 

  ทวงถาม 1 ปี   ก าหนด  
สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  61 - - - - 61 
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  - 123 - - - 123 
ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์  - 38 - -          - 38 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  - 78 - 2 1,873 1,953 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกนั  - 4 - -          - 4 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น  - 270 - - - 270 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่การร่วมค้า  - 628 - - - 628 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนและไม่หมุนเวียนอื่น        

- ตราสารทุน  - - - - 347 347 

        
หน้ีสินทางการเงิน        

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  - 48 - - - 48 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  433 800 - - - 1,233 
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  - 67 - -        - 67 
หุ้นกู้ชนิดไม่มีหลักประกัน  - 1,117 - - - 1,117 
หนี้สินตามสัญญาเช่า  - 24 92 - - 116 

  



บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำกัด (มหาชน) 

 

[AUTHOR NAME] 251 

 

 

  หน่วย : ล้านบาท 

  งบการเงินรวม 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
  ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน 
  เมื่อ ภายใน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี รวม 

  ทวงถาม 1 ปี   ก าหนด  
สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  47 - - - - 47 
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  - 181 - - - 181 
ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์  - 43 - - - 43 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  - 298 1 2 1,928 2,229 
สินทรัพย์ตราสารอนพุันธ์  - 0.2 - - - 0.2 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกนั  - 5 - - - 5 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น  - 872 - - - 872 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่การร่วมค้า  - - 270 - - 270 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนและไม่หมุนเวียนอื่น        

- ตราสารทุน  - - - - 121 121 

- ตราสารหนี้  - 26 - - - 26 

        
หน้ีสินทางการเงิน        

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  - 78 - - - 78 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  390 800 - - - 1,190 
เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์  - 12 - - - 12 
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  - 80 - - - 80 
หุ้นกู้ชนิดไม่มีหลักประกัน  - 1,596 - - - 1,596 
หนี้สินตามสัญญาเช่า  -    31 115 - - 146 

 
  



บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำกัด (มหาชน) 

 

[AUTHOR NAME] 252 

 

 

  หน่วย : ล้านบาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
  ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน 
  เมื่อ ภายใน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี รวม 

  ทวงถาม 1 ปี   ก าหนด  
สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  1 - - - - 1 
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  - 87 - - - 87 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกนั  2 4 - - - 6 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น  - 628 - - - 628 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่การร่วมค้า  - 270 - - - 270 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนและไม่หมุนเวียนอื่น        

- ตราสารทุน  - - - - 191 191 

 
 
 

       
หน้ีสินทางการเงิน        

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  - 52 - - - 52 
หุ้นกู้ชนิดไม่มีหลักประกัน  - 1,116 - - - 1,116 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย  157 - - - - 157 

 

  หน่วย : ล้านบาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
  ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน 
  เมื่อ ภายใน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี รวม 

  ทวงถาม 1 ปี   ก าหนด  
สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  2 - - - - 2 
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  - 92 - - - 92 
สินทรัพย์ตราสารอนพุันธ์  - 0.2 - - - 0.2 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกนั  - 5 - - - 5 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น  - 876 - - - 876 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่การร่วมค้า  - - 270 - - 270 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนและไม่หมุนเวียนอื่น        

- ตราสารทุน  - - - - 31 31 

 
 
 

       
หน้ีสินทางการเงิน        

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  - 33 - - - 33 
หุ้นกู้ชนิดไม่มีหลักประกัน  - 1,595 - - - 1,595 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย  141 - - - - 141 
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40.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ย
ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด กลุ่มบริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษัทมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

ก) สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่จะครบก าหนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้และเจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้และเจ้าหนี้ธุรกิจ
หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ลูกหนี้และเจ้าหนี้อื่น เงินให้กู้ยืมระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยะ
สั้น แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบฐานะการเงิน 

ข)  เงินลงทุนในตราสารหนี้แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาดหรือค านวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนที่
ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทยหรือตลาดอื่น 

ค)  เงินลงทุนในตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด ใบส าคัญแสดงสิทธิและตราสารอนุพันธ์
แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 
ค านวณมูลค่ายุติธรรมตามหลักเกณฑ์การประเมินมูลค่าที่เป็นที่ยอมรับทั่วไป 

ง) ตราสารอนุพันธ์อื่นแสดงมูลค่ายุติธรรม โดยใช้แบบจ าลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซึ่งข้อมูล
ที่น ามาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ในตลาดที่เกี่ยวข้องกัน เช่น 
อัตราแลกเปลี่ยนทันที อัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าของเงินตราต่างประเทศ  เป็นต้น กลุ่มบริษัทได้
ค านึงถึงผลกระทบของความเสี่ยงด้านเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสาร
อนุพันธ ์

จ) หุ้นกู้แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยการค านวณมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตคิดลดด้วย
อัตราดอกเบี้ยโดยประมาณในตลาดปัจจุบันส าหรับเงินกู้ยืมที่เงื่อนไขใกล้เคียงกัน ซึ่งมูลค่ายุติธรรมที่
ค านวณได้ไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระส าคัญกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบฐานะการเงิน 

ฉ) หนี้สินตามสัญญาเช่าที่จ่ายดอกเบี้ยในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาดแสดงมูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบฐานะการเงิน 

ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

40.2.1 สินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
รายการสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินบางรายการของกลุ่มบริษัทมีการวัด
มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยตารางต่อไปนี้แสดงถึงข้อมูล
เกี ่ยวกับการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงิน
ดังกล่าว 
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  งบการเงินรวม 
 มูลค่ายุติธรรม ล าดับชั้น     เทคนิคการประเมินมูลค่า 

 ณ วันที่   ณ วันที่   มูลค่า และข้อมูลที่ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม 
 31 ธันวาคม 

2568 
31 ธันวาคม 

2567 
ยุติธรรม  

 พันบาท พันบาท   
สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินลงทุนที่วัดมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทุน     

ตราสารทุน 155,675 117,187 ระดับที่ 1 ราคาเสนอซื้อสุดท้ายสุดของตลาดหลักทรพัย์แห่ง 
   ประเทศไทย ณ สิน้วันท าการสุดท้ายของรอบ 
   ระยะเวลารายงาน 

หน่วยลงทุน 2,656 2,804 ระดับที่ 2 มูลค่าหน่วยลงทุนสุทธิ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
เงินให้กู้ยืมที่มีสิทธิแปลงสภาพ 118,200 115,000 ระดับที่ 3 

 
วิธีคิดลดกระแสเงินสด  

เงินลงทุนที่วัดมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไร     
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

    

ตราสารทุน 70,934 70,934 ระดับที่ 3 วิธีคิดลดกระแสเงินสด  
สินทรัพย์ตราสารอนพุันธ์     

ใบส าคัญแสดงสิทธิ - 164 ระดับที่ 1 ราคาเสนอซื้อสุดท้ายสุดของตลาดหลักทรพัย์แห่ง 
   ประเทศไทย ณ สิน้วันท าการสุดท้ายของรอบ 
   ระยะเวลารายงาน 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 มูลค่ายุติธรรม ล าดับชั้น     เทคนิคการประเมินมูลค่า 

 ณ วันที่   ณ วันที่   มูลค่า และข้อมูลที่ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม 
 31 ธันวาคม 

 2568 
31 ธันวาคม 

 2567 
ยุติธรรม  

 พันบาท พันบาท   
สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินลงทุนที่วัดมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทุน     

ตราสารทุน - 30,469 ระดับที่ 1 ราคาเสนอซื้อสุดท้ายสุดของตลาดหลักทรพัย์แห่ง 
   ประเทศไทย ณ สิน้วันท าการสุดท้ายของรอบ 
   ระยะเวลารายงาน 

หน่วยลงทุน - 520 ระดับที่ 2 มูลค่าหน่วยลงทุนสุทธิ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
เงินให้กู้ยืมที่มีสิทธิแปลงสภาพ 118,200 115,000 ระดับที่ 3 วิธีคิดลดกระแสเงินสด  

     
เงินลงทุนที่วัดมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไร     
    ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

    

ตราสารทุน 70,285 70,285 ระดับที่ 3 วิธีคิดลดกระแสเงินสด  
สินทรัพย์ตราสารอนพุันธ์     

ใบส าคัญแสดงสิทธิ - 164 ระดับที่ 1 ราคาเสนอซื้อสุดท้ายสุดของตลาดหลักทรพัย์แห่ง 
   ประเทศไทย ณ สิน้วันท าการสุดท้ายของรอบ 
   ระยะเวลารายงาน 
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40.2.2 เครื่องมือทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
เครื่องมือทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมและล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรมของ
เครื่องมือทางการเงิน สรุปได้ดังนี้ 

 งบการเงินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568  ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 

 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม  มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 
 พันบาท พันบาท  พันบาท พันบาท 

สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 60,852 60,852  46,511 46,511 
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 123,560 123,560  181,706 181,706 
ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 37,955 37,955  42,461 42,461 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 1,953,077 1,953,077  2,236,476 2,236,476 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 163,636  - 163,636 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4,400 5,000  6,200 5,300 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันอื่น 628,268 876,007  628,268 876,007 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่การร่วมค้า 269,847 269,847  269,847 269,847 

 
 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568  ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 

 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม  มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 
 พันบาท พันบาท  พันบาท พันบาท 

หนี้สินทางการเงิน      
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 48,089 48,089  78,267 78,267 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถานบันการเงิน 1,233,000 1,233,000  1,190,000 1,190,000 
เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - -  12,946 12,946 
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 67,096 67,096  80,192 80,192 
หุ้นกู้ชนิดไม่มีหลักประกัน 1,116,900 1,116,900  1,211,900 1,211,900 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 115,963 115,963  146,084 146,084 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568  ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 

 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม  มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 
 พันบาท พันบาท  พันบาท พันบาท 

สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,195 1,195  1,522 1,522 
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 86,557 86,557  92,284 92,284 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - -  164 164 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6,200 6,200  5,300 5,300 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันอื่น 628,268 628,268  876,007 876,007 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่การร่วมค้า 269,847 269,847  269,847 269,847 
      
หนี้สินทางการเงิน      
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 52,111 52,111  33,010 33,010 
หุ้นกู้ชนิดไม่มีหลักประกัน 1,116,456 1,116,456  1,211,474 1,211,474 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย 157,227 157,227  141,227 141,227 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 1,061 1,061  - - 

 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินข้างต้นถือตามจ านวนเงินที่แสดงในงบฐานะการเงินซึ่งมีราคา
ใกล้เคียงกับราคาตามบัญชี เนื่องจากมูลค่ายุติธรรมจะขึ้นอยู่กับอัตราดอกเบี้ยในตลาดและมีก าหนดช าระระยะสั้น 

41. การจัดประเภทรายการใหม่ 
รายการบางรายการในงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับ
การแสดงรายการในงบการเงินงวดปัจจุบัน การจัดประเภทรายการดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อก าไรสุทธิ ก าไรเบ็ดเสร็จ
รวม และส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่ได้รายงานไว้ การจัดประเภทรายการใหม่มีดังต่อไปนี้ 

งบการเงินรวม 
รายการ การแสดงรายการ 

ที่แสดงไว้เดิม 
การแสดงรายการ 
ในงวดปัจจุบัน 

จ านวนเงิน  
บาท 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า สินทรพัย์หมุนเวียนอื่น ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 8,999,342 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร สินทรพัย์หมุนเวียนอื่น ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 13,494,653 
ดอกเบ้ียค้างรับจากเงินกู้ยืมเพือ่ซื้อ

หลักทรัพย ์
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 7,814,858 

ลูกหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ์ เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ์ ลูกหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ์    (11,901,103) 
ค่าธรรมเนยีมรับล่วงหนา้ หนี้สินหมุนเวียนอื่น เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น       2,227,964 
เจ้าหนี้กรมสรรพากร หนี้สินหมุนเวียนอื่น เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น     10,555,489 
เจ้าหนี้ค่าซือ้สินทรัพย ์ หนี้สินหมุนเวียนอื่น เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น       2,919,568 
รายได้ดอกเบี้ยจากเงินฝากธนาคาร รายได้จากธุรกิจหลักทรพัย ์ รายได้ดอกเบี้ย 5,149,232 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ 
รายการ การแสดงรายการ 

ที่แสดงไว้เดิม 
การแสดงรายการ 
ในงวดปัจจุบัน 

จ านวนเงิน  
บาท 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า สินทรพัย์หมุนเวียนอื่น ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น    233,037 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร สินทรพัย์หมุนเวียนอื่น ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 4,076,669 
ภาษีหัก ณ ที่จ่ายค้างช าระ หนี้สินหมุนเวียนอื่น เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 2,722,705 

42. การอนุมัติให้ออกงบการเงิน 
งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผูม้ีอ านาจควบคมุ และเลขานุการบริษัทของบริษัท ทรีนตีี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 

 

 
ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล 

ประธานกรรมการ (มีอ านาจลงนาม) 
อายุ   61 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท   8,000,000 หุ้น 3.73% 
คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 135,000 หุ้น 0.06% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการ และผู้บริหาร 

-ไม่มี - 

ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรกเมื่อ วันที่ 31 มกราคม 2554 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี Bachelor of Science in Pharmacy , Chulalongkorn University 

- ปริญญาโท Master of Arts in Business Administration Major in Finance   
  and Marketing University of Florida 
- ปริญญาเอก บริหารธรุกิจ สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP)  
  โดย สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
  รุ่น 15/2016 โดย สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Corporate Governance for Executives (CGE) 14/2019  
  โดย สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร TEPCOT รุ่น 13 
- หลักสูตรผู้น าการส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจิตลั (Digital CEO) รุ่นที่ 7 
- หลักสูตรสดุยอดการบริหารธุรกจิด้วยกฎหมายส าหรับผู้น าองค์กร รุ่นท่ี 2 จัดโดย     
  มหาวิทยาลัยธรุกิจบัณฑิตย์  
- หลักสูตร AI for Business รุ่น 5 จัดโดย มหาวิทยาลัยธรุกิจบณัฑติย ์
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ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุม่ 
มิ.ย. 2568 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
เม.ย. 2567 - พ.ค. 2568 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2554 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
พ.ค. 2568 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรพัย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2567 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากดั 
2553 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัด 
2566 - 2567 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2553 - 2566  กรรมการผู้จดัการ บริษัทหลักทรพัย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2561 - ปัจจุบัน                       กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัน จ ากัด 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส์ จ ากดั 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วสิเซส จ ากัด 
ม.ค. 2568 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด 
2568 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มารเ์ก็ตเอน่ีแวร ์จ ากัด 
2558 - ปัจจุบัน                        ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอสิระ 

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากดั (มหาชน) 
2562 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ  

บริษัท สตาร์ มันนี่ จ ากัด (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
2561 - ปัจจุบัน 
 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการบรหิารทรัพยส์ินทางปัญญา 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จิ้นแซเชียง 
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ ห้างหุ้นส่วนสามญันิติบคุคล เอ็งจิ้นแซเชียง 
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นายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

อายุ   70 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท   40,000 หุ้น 0.01% 

คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร 
-ไม่มี- 
 

ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรกเมื่อ วันที่ 10 พฤษภาคม 2565 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บัญชีบณัฑิต ม.หอการค้าไทย 
- ปริญญาโท พาณิชยศาสตรม์หาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติอบรม - นักบริหารการคลัง รุ่นท่ี 1 ปี 2553 
 สถาบันวิทยาการเศรษฐกิจและการคลังกระทรวงการคลัง  
- TLCA Executive Development Program (EDP8) ปี 2554 
 ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมจดทะเบียนไทย 
 และสถาบันวิทยาการตลาดทุน  
- ประกาศนียบัตรชั้นสูง การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส าหรับนักบริหารระดับสูง 
 รุ่นที่ 12 ปี 2556-2557 สถาบันพระปกเกล้า  
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 
 Thai Institute of Directors (IOD) ปี 2558 รุ่นท่ี 6 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 21 (วตท.21) 
 สถาบันวิทยาการตลาดทุน  
- หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน  
 สถาบันวิทยาการธรุกิจและอุตสาหกรรม (วธอ.รุ่นท่ี 3) ปี 2559  
- หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP 24/2016) ปี 2559 
Thai Institute of Directors (IOD)  

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP รุ่น 131/2016) ปี 2559 
 Thai Institute of Directors (IOD)  
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP 248) ปี 2560 
 Thai Institute of Directors (IOD)  
- หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส 9) ปี 2562 
 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง (คปภ.) 

  



บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำกัด (มหาชน) 

 

[AUTHOR NAME] 260 

 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุม่ 
2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
พ.ค. 2568 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2559 - ปัจจุบัน กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

บริษัท สยามราชธาน ีจ ากัด (มหาชน) 
2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ บริษัท  บริษัท เทอร์ราไบท์ พลัส จ ากดั (มหาชน) 
2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัท 

ปลูกผักเพราะรักแม่ จ ากัด (มหาชน) 
2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
2565 - 2566 กรรมการ บริษัท เธียรสุรตัน์ ลสีซิง่ จ ากัด 
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นายชาติชาย โรจนรัตนางกูร 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

อายุ   69 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท   0 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร 
-ไม่มี - 
 

ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรกเมื่อ วันที่ 7 พฤษภาคม 2567   
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บัญชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประวัติอบรม - Advanced Audit Committee Program (AACP 31/2018)  

 โดยสมาคมส่่งเสริิม สถาบันกรรมการบริิษััทไทย  
- Director Certification Program (DCP 223/2016)  
 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุม่ 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2560 - 2566 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการธรรมาภบิาลและความยั่งยืน  

บริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
2566 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย จ ากัด 
2561 - 2564 กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ องค์การพพิิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ
2558 - 2559 กรรมการ บริิษััท กฟผ. อิินเตอร์์เนช่ันแนล จ ากัด 
2557 - 2559 รองผู้ว่าการบญัชีและการเงิน ท าหน้าที่่ผู้บริหารใหญด่้านการเงิน  

การไฟฟ้าฝ่า่ยผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) 
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ศ.ดร.อาณัติ ลีมัคเดช 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

อายุ   57 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท   0 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร 
-ไม่มี - 
 

ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรกเมื่อ 28 เมษายน 2564 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บณัฑติ สาขาปรมิาณวเิคราะห์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต (ภาษาอังกฤษ) สาขาการเงิน 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปริญญาเอก บริหารธรุกิจดุษฎบีณัฑิต (DBA) สาขาการเงิน 
 โครงการร่วมผลิตดุษฎีบณัฑิตทางบริหารธรุกิจ (JDBA) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
ประวัติอบรม - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุ่นท่ี 27 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 209/2566 สมาคม  
  ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Corporate Governance Program for Insurance Companies(CIC) 

รุ่นที่ 3/2565 สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- ESG in the Boardroom: A practical Guide for Board Class 12/2025 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุม่ 
2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูตคิอล จ ากัด (มหาชน) 
2566 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จ ากัด (มหาชน) 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการและประธาน คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ชับบ์ ไลฟ์ แอสชัวรันซ์ จ ากัด (มหาชน) 
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พาร์คพรอพ จ ากัด 
2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เวโลพาร์ค จ ากดั 
2568 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอฟไอทียู จ ากัด 
2541 - ปัจจุบัน ศาสตราจารย์ คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
2562 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา กอ.รมน. ภาค 4 ส่วนหน้า 
2563 - 2568 กรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท มิตรไมตรี การแพทย์ จ ากัด 
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ดร. สมโภชน์ วัลยะเสวี          
กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

อายุ   59 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท   0 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร 
-ไม่มี – 
 

ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรกเมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
- ปริญญาโท สาขาการเงิน มหาวทิยาลัยดลัลสั มลรัฐเท็กซสั สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาเอก บริหารธรุกิจระหว่างประเทศ โครงการร่วมผลิตนักศึกษาปริญญาเอก 
  ระหว่างจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และ 
  สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร ์

ประวัติอบรม - Role of the Chairman Program (RCP) 2566 
- Director Certification Program (DCP) 2563 
- Advanced Audit Committee Program (AACP) 2561 
- Director Accreditation Program (DAP) 2553 
- Capital Market Academy รุ่น 34/2567 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุม่ 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2563 - ปัจจุบัน ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/ กรรมการสรรหาและก าหนด  

ค่าตอบแทน/ กรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาดา้นความยั่งยนื  
บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากดั (มหาชน) 

2567 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ  
บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

2564 - 2568 ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
บริษัท ไอ ทู เอ็นเตอรไ์พรซ์ จ ากัด (มหาชน) 



บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำกัด (มหาชน) 

 

[AUTHOR NAME] 265 

 

 
  

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
2566 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท SFLEX Investment Pte. Ltd. 
2565 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท สตาร์ยเูนีย่น แพคเกจจิ้ง จ ากัด 
2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท พี เอส พลัส คอนซลัติ้ง จ ากัด 
2555 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการ บริษัท อกริ แอคทีฟ จ ากัด 
2550 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการ บริษัท วัลวีร์ จ ากัด 
2557 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ทราเวล ครีเอช่ัน จ ากัด 
2565 - ปัจจุบัน ผู้พิพากษาสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครัว จังหวัดปทุมธาน ี
2549 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสตูรบริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑิต / ประธานหลักสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   

คณะบริหารธรุกิจ /ประธานคณะบริหารธรุกิจ วิทยาลัยบัณฑติเอเซยี 
2563 - 2568 กรรมการบริหาร บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี  จ ากัด 
2553 - 2568 กรรมการผู้จดัการ บริษัท เวียร์ 564 จ ากัด 
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นายนิติพล ชัยสกุลชัย 
กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (มีอ านาจลงนาม) 

อายุ   62 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท   14,177,125  หุ้น 6.61% 

คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร 
-ไม่มี - 
 

ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรกเมื่อ วันที่ 2 กรกฎาคม 2558 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - แพทยศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 218/2016 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุม่ 
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เกนิสรา จ ากัด 
2557 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท นิติพล อินเตอร์เนชั่นแนล กรุ๊ป จ ากัด 
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท นิติพล อินเตอร์เนช่ันแนล ดิสทริบิวช่ัน จ ากัด 
2568 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอนติ เอจิ้ง กรุงเทพ จ ากัด 
2562 - 2566 กรรมการ บริษัท ชนะพัฒนา จ ากดั 
2545 - 2566 กรรมการ บริษัท นิติพล คลีนิก จ ากัด 
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ดร. ปัญญา บุญญาภิวัฒน์       
กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

อายุ   62 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท   0 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 
-ไม่มี - 

ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรกเมื่อ วันที่ 7 พฤษภาคม 2567   
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

- ปริญญาโท สาขาการจัดการ  University of Texas at Arlington 
 - ปริญญาเอก จิตวิทยาการจดัการ University of Texas at Arlington 

ประวัติอบรม - หลักสูตรกรรมการบริหารระดับสูง รุ่น 94/2007  (DCP 94/2007) 
- หลักสูตร Role of The Chairman RCP 39/2016 
- หลักสูตรการปฏิบัติการจิตวิทยา ฝ่ายอ านวยการ (สจว.) รุ่นที่ 109 
- หลักสูตรการบริหารจัดการความมั่นคงขั้นสูง (สวปอ.มส.) รุ่นที่ 5 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 19 
- หลักสูตรสถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรคเ์ชิง ABC Difference รุ่นที่ 7 
- Global Business Leaders (GBL): Cornell University, Business Institute  
  รุ่นที่ 1 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที่ 13 

 - หลักสูตร The Connext รุ่นที่ 3 
 - หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูงด้านเศรษฐกิจเพื่อสิ่งแวดล้อม  
   (NIDA Bio Circular Green-Economy Executive Program : NIDA BCG) 
 - หลักสูตรวคัซีนชีวิตเพื่อสังคม ส าหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 1  
   (Life-Saving Vaccines for Society Program for Senior Executives 1st) 

 ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุม่ 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โปรเอ็น คอรป์ จ ากัด (มหาชน) 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร /ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร /  

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง บริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
2553 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท บางกอกแลนด์ จ ากัด (มหาชน) 
2559 - 2563 ประธานกรรมการ /ประธานกรรมการบริหาร /ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง/ 

กรรมการผู้จดัการ บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
2566 - ปัจจุบัน กรรมการ รองประธานกรรมการบริษัท คนท่ี 1 และกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

บริษัท ฟร้อนท์ไลน์ เอ็นจเินียริ่ง จ ากัด 
2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการบริษัท  /ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
บริษัท ทีฆทัศน์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แมคทริค จ ากัด (มหาชน) 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จ ากัด 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล จ ากัด 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซิ่ง จ ากัด 
2568 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซีเจเอ็ม-บี ซินเนอร์จี จ ากัด 
2568 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอทลาส อีวี จ ากัด 
2568 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สยาม โซล่าร์ เจนเนอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
2558 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาด้านธุรกิจ กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารตัน ์
2564 - 2568 กรรมการ บริษัท เทพฤทธา จ ากัด 
2567 - 2568 กรรมการ บริษัท ซันเทค อินโนเวช่ัน พาวเวอร์ จ ากัด 
2564 - 2568 กรรมการ บริษัท ธัญธาราชัย จ ากัด 
2567 - 2568 ประธานกรรมการ บริษัท พาวเวอร์ วัตต์ 1 จ ากัด 
2567 - 2568 ประธานกรรมการ บริษัท พาวเวอร์ วัตต์ 2 จ ากัด 
2545 - 2567 อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2564 - 2566 กรรมการ บริษัท อีโคลด์ จ ากัด 
2564 - 2567 กรรมการ บริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจสิติกส์ จ ากัด 
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นายคณาวุฒิ วรรทนธีรัช 
กรรมการ 

อายุ   66 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท   0 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร 
-ไม่มี - 
 
 

ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรกเมื่อ วันที่ 19 มกราคม 2565   
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑติ (การบัญชี) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP รุ่นที่ 150/2561 

 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุม่ 
2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2565 - 2568  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2564 - 2566   ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร/ ประธานกรรมการการลงทุน/ ประธานกรรมการบริหาร/  

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง/ ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน/ กรรมการก ากับ
ดูแลกิจการ บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จ ากัด (มหาชน) 

2563 - 2566 กรรมการ/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จ ากัด (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
2563 - 2566 ประธานกรรมการ บริษัท อินโน ฮบั จ ากัด 
2563 - 2566 ประธานกรรมการ บริษัท วันทูวัน โปรเฟสช่ันแนล จ ากัด 
2564 - 2566 ประธานกรรมการ บริษัท วันทูวัน (แคมโบเดีย) จ ากดั ประเทศกัมพชูา  
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นายนพดล ปิ่นสภุา    
กรรมการอิสระ 

อายุ   61 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท   0 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร 
-ไม่มี – 
 

ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรกเมื่อ วันที่ 16 พฤษภาคม 2568  

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั   

ประวัติอบรม - สัมมนา Briefing on International Anti-Corruption International 
 Cases and Practices สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 146/2011 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที่ 12/2011  
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุม่ 
พ.ค. 2568 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2565 - 2567 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
2564 - 2567 กรรมการและกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) 
2566 - 2567 กรรมการ/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง      

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) 
2564 - 2565 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการกลุ่มธุรกิจใหม่และโครงสร้างพื้นฐาน บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
2564 - 2565 กรรมการ และกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) 
ต.ค. 2564 - พ.ย. 2564 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) 
เม.ย. 2564 - ต.ค. 2564 กรรมการ และกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

บริษัท ปตท. น ้ามันและ การค้าปลีก จ ากัด (มหาชน) 
ม.ค. 2564 - ก.ย. 2564 กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) 
2563 - 2564 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่นวัตกรรมและดิจิทัล บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
ก.ค. 2563 - พ.ย. 2563 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) 
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2562 - 2563 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ประจ าประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย ปฏิบัติงาน Secondment ในต าแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) 

ก.ย. 2565 - ธ.ค. 2565 รักษาการแทนประธานเจ้าหนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่  
บริษัท ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
2566 - 2567 ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จ ากัด 
2564 - 2565 กรรมการ บริษัท อรุณ พลัส จ ากดั 
ม.ค. 2564 - ต.ค. 2564 ประธานกรรมการ บริษัท โกลบอลรีนิวเอเบลิ เพาเวอร์ จ ากัด 
2563 - 2564 กรรมการ บริษัท อัลฟ่า คอม จ ากัด 
2563 - 2564 ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูช่ัน จ ากัด 
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นายณัฐพศิน เชฎฐ์อุดมลาภ   
กรรมการ  

อายุ   34 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท   0 หุ้น 0.% 

คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร 
-ไม่มี – 
 

ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรกเมื่อ วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาโท สาขาบริหารนโยบายรัฐและการเมือง Harvard Kennedy School, 
 Harvard University, USA 
- ปริญญาโท สาขาการเงิน Wharton School, University of Pennsylvania, USA 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑติ สาขาเศรษฐศาสตร์ปริมาณวิเคราะห์  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติอบรม - Directors Accreditation program (DAP) 179/2021  
 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ   

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุม่ 
พ.ค. 2568 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2566 - ปัจจุบัน กรรมการ/รักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท สเตลล่า เอ็กซ ์จ ากัด (มหาชน) 
2566 - ก.ย. 2568 ประธานกรรมการบริหารความสี่ยงองค์กร/ คณะกรรมการลงทุน/ กรรมการ  

บริษัท เด็มโก้ จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
ปัจจุบัน ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร/ กรรมการ/ กรรมการบริหาร บริษัท วินด์ เอนเนอร์ยี่ โฮลดิ้ง จ ากัด 
ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ในเครือของบริษทั สเตลล่า เอ็กซ์ จ ากดั (มหาชน) 
ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ในเครือของ บรษิัท วินด์ เอนเนอร์ยี่ โฮลดิ้ง จ ากัด 
2568 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ฮาร์โมนิค โฮลดิง้ จ ากัด 
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ดร. วีรพัฒน์  เพชรคุปต์ 
กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (มีอ านาจลงนาม) 

อายุ   46 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท   0 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร 
-ไม่มี - 
 

ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรกเมื่อ วันที่ 7 พฤษภาคม 2567 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑติ  การธนาคารและการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาโท Master of Science in Finance, University of Essex, UK 
- ปริญญาเอก Doctor of Philosophy in Finance - Market Microstructure,   
  University of Essex, UK 

ประวัติอบรม - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP รุ่น 113/2014)  
 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบนัวิทยาการตลาดทุน วตท. รุ่นที ่31 
  สถาบันวิทยาการตลาดทุน (Capital Market Academy) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุม่ 
มิ.ย. 2568 - ปัจจุบัน ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2567 - ปัจจุบัน ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากดั 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัด 
พ.ค.. 2568 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัน จ ากัด 
พ.ค.. 2568 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เซนไนต์ จ ากัด 
ม.ค. 2567 - มี.ค. 2567 ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานธุรกิจหลักทรัพย์ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี ้จ ากัด 
2557 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
2568 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสโกส้่งเสริมธรุกิจ จ ากัด 
2565 - 2566 ประธานสายธุรกิจหลักทรัพย์ บรษิัทหลักทรัพย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จ ากัด 
2559 - 2565 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ พาย จ ากัด (มหาชน) 
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นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน 
กรรมการและเลขานกุารบริษัท  

ผู้บริหารที่รับผิดชอบสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน 
อายุ   60 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท   0 หุ้น 0% 
คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการ และผู้บริหาร 

-ไม่มี - 
 

ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรกเมื่อ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- ปริญญาโท บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ประวัติอบรม - Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
 รุ่น 15/2016 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Anti – Corruption for Executive Program (ACEP) 3/2012  
  โดย สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Executive Development Program (EDP)  
 รุ่นที่ 8 สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย 
- หลักสูตร Decentralized finance and blockchain 2022 
  Chulalongkorn Business School 
-  หลักสูตรผู้น าการส่งเสริมเศรษฐกจิดิจิทัล รุ่นที่ 6/2023  
 โดย ส านักงานส่งเสริม เศรษฐกิจดิจิทัล 

-  Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่334/2023  
  โดย สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การอบรมการพัฒนาความรู้
ต่อเนื่องด้านบัญชีปี 2568 

-  อบรมวิธีปฏิบัติทางบัญชสี าหรับการรับรูร้ายได้ ส าหรับกจิการที่ไม่มสี่วนไดเ้สีย  
 สาธารณะ โดย (IPAD) 

- อบรมภาษีมลูค่าเพิ่ม : ประเด็นปัญหา การแกไ้ข และกรณีศึกษา โดย (IPAD) 
- CFO Annual Conference on Capital Markets  
 โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 3/2025 หัวข้อ Update! มาตรฐานบัญชทีี่จะมีผลบังคับใช้ 
 ในอนาคต (IFRS 18 IFRS 19) โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย   
- Smart Accounting : Update TFRSs (NPAEs vs PAEs), Forensic  
 Accounting & IT Audit คณะบญัชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุม่ 
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ก.พ. 2568 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2551 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท ทรีนีตี้ วฒันา จ ากัด (มหาชน) 
2566 - ปัจจุบัน ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานปฏิบัตกิาร บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากดั 
2551 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัด 
2551 - 2566 รองกรรมการผู้จดัการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด 
พ.ค. 2568 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท ทรีนีตี้  วัน จ ากัด 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด 
2548 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส์ จ ากดั 
2548 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วสิเซส จ ากัด 
2551 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน /กรรมการก ากับดูแลกจิการ 

บริษัท สาลี่คลัเลอร์ จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
-ไม่มี- 
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นางสาวยุพิน อุปถัมภากลุ 
ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 

อายุ   60 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท   27,421 หุ้น 0.01% 

คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร 
-ไม่มี - 
 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
- ปริญญาโท บริหารธรุกิจ วิชาเอกบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร 

การอบรมการพัฒนาความรู้
ต่อเนื่องด้านบัญชีปี 2568 
 

- TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 3/2025 หัวข้อ Update! มาตรฐานบญัชีท่ีจะมีผลบังคับใช้ใน
อนาคต (IFRS 18 IFRS 19)  โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย   

- Smart Accounting : Update TFRSs (NPAEs vs PAEs), Forensic  
Accounting & IT Audit  โดย คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2550 - ปัจจุบัน ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
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หน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  
เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้าท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังน้ี 

1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้
เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันท าการนับแต่
วันท่ีบริษัทได้รับรายงานนั้น 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

นอกจากน้ีเลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังนี้ 

4. ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึ่งปฏิบัติด้านการก ากับดูแลในการด าเนิน
กิจกรรมขอคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

5. ท าหน้าที่ในการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น 
6. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
7. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก ากับดูแล เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อ
หน่วยงานท่ีก ากับดูแล และสาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

8. ดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัทเพื ่อปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ มติ
คณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

9. จัดให้มีการปฐมนิเทศให้ค าแนะน าแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม  
และเลขานุการบริษัทของ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

 

 
ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล 

ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร (มีอ านาจลงนาม) 
อายุ   61 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท   0 หุ้น 0% 
คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการ และผู้บริหาร 

-ไม่มี - 
 

ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรกเมื่อ วันที่ 4 สิงหาคม 2553 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี Bachelor of Science in Pharmacy ,Chulalongkorn University 

- ปริญญาโท Master of Arts in Business Administration Major in Finance   
  and Marketing University of Florida 
- ปริญญาเอก บริหารธรุกิจ สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP)  
  โดย สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
  รุ่น 15/2016 โดย สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Corporate Governance for Executives (CGE) 14/2019  
  โดย สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร TEPCOT รุ่น 13 
- หลักสูตรผู้น าการส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจิตลั (Digital CEO) รุ่นที่ 7 
- หลักสูตรสดุยอดการบริหารธุรกจิด้วยกฎหมายส าหรับผู้น าองค์กร รุ่นท่ี 2 จัดโดย     
  มหาวิทยาลัยธรุกิจบัณฑิตย์  
- หลักสูตร AI for Business รุ่น 5 จัดโดย มหาวิทยาลัยธรุกิจบณัฑติย ์
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ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุม่ 
มิ.ย. 2568 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
เม.ย. 2567 - พ.ค. 2568 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2554 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
พ.ค. 2568 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรพัย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2567 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากดั 
2553 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัด 
2566 - 2567 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2553 - 2566  กรรมการผู้จดัการ บริษัทหลักทรพัย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2561 - ปัจจุบัน                       กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัน จ ากัด 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส์ จ ากดั 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วสิเซส จ ากัด 
ม.ค. 2568 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด 
2568 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มารเ์ก็ตเอน่ีแวร ์จ ากัด 
2558 - ปัจจุบัน                        ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอสิระ 

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากดั (มหาชน) 
2562 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ  

บริษัท สตาร์ มันนี่ จ ากัด (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
2561 - ปัจจุบัน 
 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการบรหิารทรัพยส์ินทางปัญญา 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จิ้นแซเชียง 
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ ห้างหุ้นส่วนสามญันิติบคุคล เอ็งจิ้นแซเชียง 
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นายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

อายุ   70 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท   0 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร 
-ไม่มี- 
 

ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรกเมื่อ วันที่ 10 พฤษภาคม 2565 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บัญชีบณัฑิต ม.หอการค้าไทย 
- ปริญญาโท พาณิชยศาสตรม์หาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติอบรม - นักบริหารการคลัง รุ่นท่ี 1 ปี 2553 
 สถาบันวิทยาการเศรษฐกิจและการคลังกระทรวงการคลัง  
- TLCA Executive Development Program (EDP8) ปี 2554 
 ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมจดทะเบียนไทย 
 และสถาบันวิทยาการตลาดทุน  
- ประกาศนียบัตรชั้นสูง การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส าหรับนักบริหารระดับสูง 
 รุ่นที่ 12 ปี 2556-2557 สถาบันพระปกเกล้า  
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 
 Thai Institute of Directors (IOD) ปี 2558 รุ่นท่ี 6 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 21 (วตท.21) 
 สถาบันวิทยาการตลาดทุน  
- หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน  
 สถาบันวิทยาการธรุกิจและอุตสาหกรรม (วธอ.รุ่นท่ี 3) ปี 2559  
- หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP 24/2016) ปี 2559 
Thai Institute of Directors (IOD)  

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP รุ่น 131/2016) ปี 2559 
 Thai Institute of Directors (IOD)  
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP 248) ปี 2560 
 Thai Institute of Directors (IOD)  
- หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส 9) ปี 2562 
 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง (คปภ.) 
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ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุม่ 
2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
พ.ค. 2568 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2559 - ปัจจุบัน กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

บริษัท สยามราชธาน ีจ ากัด (มหาชน) 
2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ บริษัท  บริษัท เทอร์ราไบท์ พลัส จ ากดั (มหาชน) 
2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัท 

ปลูกผักเพราะรักแม่ จ ากัด (มหาชน) 
2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
2565 - 2566 กรรมการ บริษัท เธียรสุรตัน์ ลสีซิง่ จ ากัด 
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ศ.ดร.อาณัติ ลีมัคเดช 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

อายุ   57 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท   0 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร 
-ไม่มี - 
 

ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรกเมื่อ 28 เมษายน 2564 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บณัฑติ สาขาปรมิาณวเิคราะห์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต (ภาษาอังกฤษ) สาขาการเงิน 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปริญญาเอก บริหารธรุกิจดุษฎบีณัฑิต (DBA) สาขาการเงิน 
 โครงการร่วมผลิตดุษฎีบณัฑิตทางบริหารธรุกิจ (JDBA) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
ประวัติอบรม - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุ่นท่ี 27 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 209/2566 สมาคม  
  ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Corporate Governance Program for Insurance Companies(CIC) 

รุ่นที่ 3/2565 สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- ESG in the Boardroom: A practical Guide for Board Class 12/2025 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุม่ 
2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูตคิอล จ ากัด (มหาชน) 
2566 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จ ากัด (มหาชน) 
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นายชาติชาย โรจนรัตนางกูร 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

อายุ   69 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท   0 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร 
-ไม่มี - 
 

ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรกเมื่อ วันที่ 7 พฤษภาคม 2567   
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บัญชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประวัติอบรม - Advanced Audit Committee Program (AACP 31/2018)  

 โดยสมาคมส่่งเสริิม สถาบันกรรมการบริิษััทไทย  
- Director Certification Program (DCP 223/2016)  
 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุม่ 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2560 - 2566 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการธรรมาภบิาลและความยั่งยืน  

บริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
2566 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย จ ากัด 
2561 - 2564 กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ องค์การพพิิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ
2558 - 2559 กรรมการ บริิษััท กฟผ. อิินเตอร์์เนช่ันแนล จ ากัด 
2557 - 2559 รองผู้ว่าการบญัชีและการเงิน ท าหน้าที่่ผู้บริหารใหญด่้านการเงิน  

การไฟฟ้าฝ่า่ยผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) 
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ดร. วีรพัฒน์  เพชรคุปต์ 
กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (มีอ านาจลงนาม) 

อายุ   46 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท   0 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร 
-ไม่มี - 
 

ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรกเมื่อ วันที่ 7 พฤษภาคม 2567 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑติ  การธนาคารและการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาโท Master of Science in Finance, University of Essex, UK 
- ปริญญาเอก Doctor of Philosophy in Finance - Market Microstructure,   
  University of Essex, UK 

ประวัติอบรม - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP รุ่น 113/2014)  
 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบนัวิทยาการตลาดทุน วตท. รุ่นที ่31 
  สถาบันวิทยาการตลาดทุน (Capital Market Academy) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุม่ 
มิ.ย. 2568 - ปัจจุบัน ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2567 - ปัจจุบัน ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากดั 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัด 
พ.ค.. 2568 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัน จ ากัด 
พ.ค.. 2568 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เซนไนต์ จ ากัด 
ม.ค. 2567 - มี.ค. 2567 ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานธุรกิจหลักทรัพย์ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี ้จ ากัด 
2557 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
2568 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสโกส้่งเสริมธรุกิจ จ ากัด 
2565 - 2566 ประธานสายธุรกิจหลักทรัพย์ บรษิัทหลักทรัพย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จ ากัด 
2559 - 2565 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ พาย จ ากัด (มหาชน) 
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นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน 
กรรมการและเลขานกุารบริษัท  

ผู้บริหารที่รับผิดชอบสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน 
อายุ   60 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท   1 หุ้น 0% 
คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการ และผู้บริหาร 

-ไม่มี - 
 

ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรกเมื่อ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- ปริญญาโท บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ประวัติอบรม - Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
 รุ่น 15/2016 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Anti – Corruption for Executive Program (ACEP) 3/2012  
  โดย สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Executive Development Program (EDP)  
 รุ่นที่ 8 สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย 
- หลักสูตร Decentralized finance and blockchain 2022 
  Chulalongkorn Business School 
-  หลักสูตรผู้น าการส่งเสริมเศรษฐกจิดิจิทัล รุ่นที่ 6/2023  
 โดย ส านักงานส่งเสริม เศรษฐกิจดิจิทัล 

-  Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่334/2023  
  โดย สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การอบรมการพัฒนาความรู้
ต่อเนื่องด้านบัญชีปี 2568 

-  อบรมวิธีปฏิบัติทางบัญชสี าหรับการรับรูร้ายได้ ส าหรับกจิการที่ไม่มสี่วนไดเ้สีย  
 สาธารณะ โดย (IPAD) 

- อบรมภาษีมลูค่าเพิ่ม : ประเด็นปัญหา การแกไ้ข และกรณีศึกษา โดย (IPAD) 
- CFO Annual Conference on Capital Markets  
 โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 3/2025 หัวข้อ Update! มาตรฐานบัญชทีี่จะมีผลบังคับใช้ 
 ในอนาคต (IFRS 18 IFRS 19) โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย   
- Smart Accounting : Update TFRSs (NPAEs vs PAEs), Forensic  
 Accounting & IT Audit คณะบญัชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุม่ 
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ก.พ. 2568 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2551 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท ทรีนีตี้ วฒันา จ ากัด (มหาชน) 
2566 - ปัจจุบัน ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานปฏิบัตกิาร บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากดั 
2551 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัด 
2551 - 2566 รองกรรมการผู้จดัการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด 
พ.ค. 2568 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท ทรีนีตี้  วัน จ ากัด 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด 
2548 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส์ จ ากดั 
2548 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วสิเซส จ ากัด 
2551 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน /กรรมการก ากับดูแลกจิการ 

บริษัท สาลี่คลัเลอร์ จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
-ไม่มี- 
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นางสุพัตรา ภู่พัฒน์ 
กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีส่ายงานวาณิชธนกจิ 1 (มีอ านาจลงนาม) 

อายุ   55 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท   0 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร 
-ไม่มี - 
 

ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรกเมื่อ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการเงิน  
มหาวิทยาลยัเซนตห์ลุยส์ รัฐมิสซรูี ่ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาสถิติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติอบรม - หลักสูตรการแก้ปญัหาและการตดัสินใจอย่างเป็นระบบ ( Critical Thinking for    

  Problem Solving & Decision Making) จัดโดย บจก.เอซไีอ คอนซัลแท็นซ์   
- หลักสูตรผลกระทบของ Global Minimum Tax, Carbon Tax และ 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ จัดโดยสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 
- หลักสูตร TLCA Executive Development Program ( EDP2025)  
 จัดโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพยไ์ทย 
- หลักสตูร Bond Market Regulatory Updates & Outlook  
- จัดโดยสมาคมบริษัทหลักทรัพยไ์ทย 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุม่ 
ก.พ. 2568 - ปัจจุบัน ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานวาณิชธนกิจ 1 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2566 - ม.ค. 2568 รองกรรมการผู้จดัการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2558 - 2566 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
-ไม่มี- 
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นาย อัสวานี อาฮุจา 
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานวาณิชธนกจิ 2 

อายุ   52 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท   0 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร 
-ไม่มี - 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - Master of Business Administration Finance and Banking  
Charles Sturt University 

ประวัติอบรม - หลักสูตร Internal Control for IPO จัดโดยสมาคมบริษัทหลักทรพัย์ไทย 
- หลักสูตรผลส ารวจงบการเงินประจ าปี 2567 และการจัดเตรียมงบการเงินของบริษัท  
  ที่จะยื่น IPO จัดโดยสมาคมบริษทัหลักทรัพย์ไทย 
-  หลักสูตร M&A Strategies for the Tech-Driven World  
จัดโดยสมาคมบริษัทหลักทรัพยไ์ทย 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุม่ 
2567 - ปัจจุบัน ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานวาณิชธนกิจ 2 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2556 - 2567 กรรมการผู้จดัการ สายวาณิชธนกิจ บมจ. หลักทรัพย์ พาย 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
-ไม่มี- 
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นางณิยะดา จ่างตระกูล 
รองกรรมการผู้จัดการ  

อายุ   65 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท   1 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร 
-ไม่มี - 
 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาโท สาขาแรงงานสมัพันธ์ West Virginia University, U.S.A 
ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร (DCP) รุ่นที่ 190/2557  

 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries-CGI  
 รุ่นที ่11/2016 โดย สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่น 25 ปี 2560 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ ส าหรับผู้บรหิารระดับสูง 
 รุ่นที่ 8 ปี 2562 จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า 
- หลักสูตรสถาบันวิทยาการผู้น าไทย-จีน รุ่นที่ 4 ปี 2565 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้บริหารดิจิทัลทางการแพทย์ รุ่นที่ 1  
  จัดโดยสถาบันมหติลาธเิบศร 
- หลักสตูร Thailand HR Day 2025 (Onsite Conference)  

จัดโดยสมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุม่ 
2553 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จดัการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส์ จ ากดั 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วสิเซส จ ากัด 
2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เซนไนต์ จ ากัด 
2553 - 2567 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัด 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเมยีร์ วินโดว์ จ ากัด 
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นางกนกทิพย์ สายชุม่อินทร์ 
รองกรรมการผู้จัดการ 

อายุ   55 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท   0 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร 
-ไม่มี - 
 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาโท บริหารธรุกิจ สาขาการเงินและการตลาด 
สถาบันบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาดระหว่างประเทศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประวัติอบรม - Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 169 ปี 2012 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2564 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จดัการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2562 - 2564 Executive Director บริษัท หลักทรัพย์ ไทยพาณิชย์ จเูลียส แบร์ จ ากัด 
2546 - 2562 ประธานเจา้หน้าท่ีลูกค้าบุคคลและบริการ บริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน กรุงศรี จ ากัด 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
-ไม่มี-  
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นายคงสิทธิ์ หันจางสิทธิ ์
รองกรรมการผู้จัดการ 

อายุ   49 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท   0 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร 
-ไม่มี – 
 
 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาโท สาขาการเงิน California State University San Bernardino 
ประวัติอบรม - ไม่มี - 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2566 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จดัการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2565 - 2566 กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวาณิชธนกิจและตลาดทุน บล. ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
2556 - 2565 ผู้อ านวยการอาวุโส บล. กสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
-ไม่มี-  
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นายดิถดนัย สังขะรมย ์
รองกรรมการผู้จัดการ 

อายุ    44 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท   0 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร 
-ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน University of La Verne, USA 
ประวัติอบรม -  หลักสูตร Internal Control for IPO จัดโดย สมาคมบริษัทหลักทรพัย์ไทย 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2567 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จดัการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2564 - 2566 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2561 - 2564 ผู้อ านวยการ (2) ฝ่ายวาณิชธนกิจ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัด 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด / องค์กรอื่นๆ 
-ไม่มี-  
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คณะกรรมการ ผู้บริหาร และผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทที่มตี าแหนง่เป็นผู้บริหาร 
ในบริษัทย่อย และบริษทัร่วม 

 

ล าดับ กรรมการ 

 
บริษัท/บริษัทย่อย  

บริษัท
ร่วมค้า   บริษัทร่วม  

บริษัท  
ทรีนีตี้ 
วัฒนา 
จ ากัด 

(มหาชน) 

บริษัท
หลักทรัพย ์

ทรีนีตี้ 
จ ากัด 

บริษัท  
ทรีนีตี้ 

อินเทลลิ
เจนส์ 
พลัส 
จ ากัด 

บริษัท 
 ทรีนีตี้ 

วัน 
จ ากัด 

บริษัท 
แอสเซท

แบค 
โฮลดิ้งส ์
จ ากัด 

บริษัท  
ทรีมันน่ี 
 โฮลดิ้ง 
จ ากัด 

บริษัท  
เซนไนต์  
จ ากัด 

บริษัท 
ไทยเท็คซ์  

ซีบีดี 
สมาร์ท 
ฟาร์ม 
จ ากัด 

1 ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล X // X // //  //  //   //     

2 นายชาติชาย โรจนรัตนางกูร / XX / XX             

3 ศ.ดร.อาณัติ ลีมัคเดช / XX / XX             

4 นายอุดมศักดิ์ โรจน์วบิูลย์ชัย / XX / XX             

5 ดร.สมโภชน์ วัลยะเสว ี XXX              

6 นายนิติพล ชยัสกุลชยั //              

7 ดร.ปัญญา บุญญาภิวัฒน ์ XXX              

8 นายคณาวุฒิ วรรทนธีรัช /              

9 นายนพดล ปิ่นสุภา XXX        

10 นายณัฐพศิน เชฎฐ์อุดมลาภ /        

11 ดร.วีรพัฒน์ เพชรคุปต์ // //    //     //   

12 นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน // // //  //   //  //      
 

หมายเหต ุ  X = ประธานกรรมการ       / = กรรมการ // = กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
                            XX = กรรมการตรวจสอบ XXX = กรรมการอิสระ 
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ 

บริษัทย่อย 

บริษัท
หลักทรัพย์  

ทรีนีตี้ จ ากดั 

บริษัท ทรีนตีี้  
อินเทลลิเจนส์ 
พลัส จ ากัด 

บริษัท  
ทรีนีตี้ 

 วัน จ ากัด 

บริษัท 
แอสเซท แบค  
โฮลดิ้งส ์จ ากัด 

บริษัท คอนดูอิท 
แมนเนจเมนท์ 

เซอร์วิสเซส จ ากัด 

1 ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล // // X // // // 

2 นายอุดมศักดิ์ โรจน์วบิูลย์ชัย / XX     

3 นายชาติชาย โรจนรัตนางกูร / XX     

4 ศ.ดร.อาณัติ ลีมัคเดช / XX         

5 ดร.วีรพัฒน์ เพชรคุปต์ //  //      

6 นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน // // //  // // 

7 นางสุพัตรา ภู่พัฒน ์ //         

 

หมายเหต ุ  X = ประธานกรรมการ       / = กรรมการ // = กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
                            XX = กรรมการตรวจสอบ XXX = กรรมการอิสระ 
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เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ชื่อ – นามสกลุ นายชิตชัย แจ่มโกมัย 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายใน 
การศึกษา ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
ประสบการณ์การท างาน  
2550 - ปัจจุบัน ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายใน 

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
2544 - 2550 ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายใน 

บริษัท ทรีนีตี้ อินฟอร์เมช่ัน จ ากัด 
การฝึกอบรม - อบรมสมัมนาออนไลน์ ในหัวข้อ การก ากับดูแลและการบริหารความเสี่ยงของการใช้ 

AI จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
-  สัมมนาในหัวข้อ IT Auditor Engagement 2025 Enhancing Cyber Resilience 

through IT Audits จัดโดย ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาด
หลักทรัพย์  

- อบรมหลักสูตร การตรวจสอบและก ากับดูแลธรุกรรมการซื้อขายตราสารหนีส้ าหรับ
หน่วยงาน Compliance จดัโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 

- สัมมนาเพื่อยกระดับการด าเนินการของผู้มีหน้าที่รายงานด้านการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงของผู้รับผลประโยชน์ทีแ่ท้จริง จัดโดย ส านักงานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน 

- อบรมหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับการก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน (ASCO Compliance  
   Training Program) จัดโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพยไ์ทย 

 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ดูแลรับผิดชอบในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ ภายในบริษัทให้เป็นไปตามกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
รวบรวม ศึกษาข้อมูล และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานต่างๆ ในเรื่องกฎระเบียบ และประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จัดอบรมความรู้ 
เข้าร่วมในการพัฒนาระบบงานต่างๆ รวมถึงการติดต่อประสานงานกับองค์กรก ากับดูแล โดยแบ่งหน้าท่ีหลักๆ ได้ดังนี้ 

1.  งานดูแลการปฏิบัติงานภายใน (Compliance) 
- จัดท าแผนงานการก ากับดูแลการปฏิบัติงานประจ าปี เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ตามแผนงานท่ีก าหนดให้เป็นไปตาม 

กฎระเบียบของทางการและบริษัท 
- ให้ค าปรึกษาที่เกี่ยวกับกฎระเบียบของทางการ และบริษัทฯให้แก่พนักงาน 
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- เป็นตัวแทนเพื่อการประสานงานระหว่างบริษัทกับหน่วยงานภายนอก และทางการ 
- สรุปกฎระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลง และประเด็นส าคัญเพื่อน าส่งให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และคณะกรรมการ

รับทราบรวมถึงการจัดท าและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) 
- รับแจ้งข้อร้องเรียนของลูกค้าและน ามาเพื่อพิจารณาสรุปผล เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขร่วมกับฝ่ายต้น

สังกัด เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า 
- จัดอบรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งให้แก่พนักงานทุกคนในบริษัทเกี่ยวกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ พร้อมทั้ง

แนะน ากฎระเบียบที่เกี ่ยวข้อง ข้อบังคับของบริษัทที่ออกใหม่ รวมถึงหลักจรรยาบรรณต่างๆ ในการ
ด าเนินงานด้านธุรกิจหลักทรัพย์  

- จัดท ารายงานการก ากับดูแลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- แจ้งการกระท าผิดที่มีนัยส าคัญต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ทราบ

โดยไม่ชักช้า 

2. งานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
- จัดท าแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ ตามแผนงานที่ก าหนดว่า เป็นไปตามขั้นตอนปฏิบัติงานที่บริษัท

ก าหนด 
- สอบทานการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ และประเมินการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยงพร้อมทั้ง

เสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงระบบงานให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 

- ไม่มีเอกสารแนบ - 
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เอกสารแนบ 5 : นโยบาย และแนวทางปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการ 
และจรรยาบรรณธรุกิจ 

บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูล นโยบายการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย
ดังรายละเอียดปรากฏบนเว็บไซต์บริษัท (www.trinitythai.com) ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์/รู้จักทรีนีตี้/การก ากับดูแล
กิจการ” 

- นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  
- จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  
- กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  
- นโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
- นโยบายและมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  

http://www.trinitythai.com/
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เอกสารแนบ 6 : รายงานจากคณะกรรมการ 
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ 3 ท่าน ได้แก่ 
นายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช และนายชาติชาย โรจนรัตนางกูร 

 ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ซึ่งกรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบองค์
ประชุมทุกครั้ง โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบดูแลกิจการในนามคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายตามกฎบัตร ในการประชุมมีการหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแล
การปฏิบัติงานภายใน และผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไมม่ีฝ่ายจัดการ
เข้าร่วมเมื่อวันท่ี 2 มีนาคม  2569 เพื่อสอบถามความเห็นกับผู้สอบบัญชีในเรื่องต่าง ๆ  

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

• การจัดท างบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินท้ังรายไตรมาส และงบการเงิน
ประจ าปี 2568 ร่วมกับฝ่ายบริหาร และ/หรือ ผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทและ
บริษัทย่อยได้จัดท าโดยถูกต้องตามควร และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและข้อก าหนดของหน่วยงานที่
ก ากับดูแล รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลเพียงพอและครบถ้วน นอกจากนี้ ได้สอบทานการเปิดเผยรายการ
ระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมทั้งรายการที่เกี่ยวโยงกันเพื่อให้มั่นใจว่า ได้ด าเนนิตาม
เงื่อนไขทางธุรกิจและหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด  

• ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง   คณะกรรมการ
ตรวจสอบร่วมกับคณะกรรมการบริษัท ได้ประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร และระบบการติดตาม รวมทั้งจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียง
พอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาโครงสร้าง
และสายการบังคับบัญชาของฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน แผนการตรวจสอบ รวมทั้ง
พิจารณารายงานผลการตรวจสอบและการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงาน
ทางการ ได้ เพื่อให้ความเห็นต่อระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

• การบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารให้ความส าคัญต่อการบริหารความเสี่ยง โดยมี
ฝ่ายบริหารความเสี่ยงและข้อมูลการจัดการ ท าหน้าที่ประเมินปัจจัยความเสี่ยงและจัดให้มีระบบการป้องกัน
ความเสี่ยงที่เหมาะสมกับธุรกรรมแต่ละประเภท รวมทั้งติดตามการบริหารความเสี่ ยงของหน่วยงานต่าง ๆ 
ให้อยู่ในกรอบที่ได้รับอนุมัติและรายงานให้ฝ่ายบรหิารทราบเพื่อพิจารณาแก้ไข ตลอดจนน าเสนอรายงานการ
บริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการปฏิบัติการและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาสอบทานเป็นประจ า 

• การท ารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้มั่นใจว่า
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
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• การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ของบริษัทและบริษัทย่อย โดย
ค านึงถึงความเป็นอิสระ ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับ
มอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งได้พิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี  

• การสอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติที่ดี รวมทั้ง
ก าหนดให้มีการสอบทานกฎบัตรอย่างน้อยปีละครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ได้จัดท าโดยถูกต้องตาม
ควร และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและข้อก าหนดของหน่วยงานที่ก ากับดูแล รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอและครบถ้วน บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการก ากับดูแลให้เป็นไปตามกฎระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้องที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยได้มีการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับความเสี่ยงและสภาพแวดล้อมในการด าเนิน
ธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน การบริหารความเสี่ ยงเป็นไป
ตามมาตรการอย่างมีประสิทธิภาพ และไม่พบรายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์แต่อย่างใด ซึ่ง
รายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันเป็นรายการทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติทั่วไป  

ส าหรับปี 2569 คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง 1) 
คุณดรุณี จันทร์ตรา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8625 หรือ 2) คุณวัลลภ วิไลวรวิทย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขที่ 6797 หรือ 3) คุณชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4301 หรือ 4) คุณวิลาสินี กฤษณาม
ระ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7098 จากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี โดยพิจารณา
เห็นว่าเป็นผู้สอบบัญชีที่สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีได้ตามมาตรฐาน และมีคว ามเป็นอิสระ มีความเข้าใจในธุรกิจ
หลักทรัพย์เป็นอย่างดี และให้บริการในการสอบทานการควบคุมงานด้านคอมพิวเตอร์ รวมถึงการให้ค าปรึกษาที่เกี่ยวกับ
มาตรฐานการบัญชีแก่บริษัท ซึ่งค่าสอบบัญชีท่ีเสนอต่อบริษัทและบริษัทย่อยมีความเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับได้ 

 

 

 

           นายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย 

                       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 6 : รายงานจากคณะกรรมการ 
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ในการจัดท ารายงานทางการเงิน ประจ าปี 2568 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในการก ากับดูแลให้รายงานทางการเงินประจ าปี 2568 ของบริษัท ที่จัดท าขึ้นมีข้อมูลทางบัญชทีี่
ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ โปร่งใส รวมทั้งได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ใช้นโยบายการบัญชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบัตโิดยสม า่เสมอ ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจัดท างบการเงิน
รวมของบริษทัและบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงาน
ประจ าปี 2568 

  ดังนั้น เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความเชื ่อมั ่นต่อรายงานทางการเงินของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก าหนดของทางการ และของบริษัท 3 
ท่าน ซึ่งมีผู้มีความรู้ด้านบัญชีการเงินเป็นสมาชิกทั้ง 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงิน และ
การด าเนินงานอย่างถูกต้อง มีการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ว่าเป็น
รายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งให้มีการบริหารความเสี่ย ง การควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน และการก ากับดูแลที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

  คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่างบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกจิการของบริษัท
ประจ าปี 2568 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชี ได้
แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งมีการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและครบถ้วน และปฏบิัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

            ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล                 ดร.วีรพัฒน์ เพชรคุปต์ 
      ประธานกรรมการ      ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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เอกสารแนบ 6 : รายงานจากคณะกรรมการ 
รายงานจากคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ได้แก่ ดร.สมโภชน์ วัลยะเสวี ดร.
ปัญญา บุญญาภิวัฒน์ นายนิติพล ชัยสกุลชัย และนายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย  
  ด้วยในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้จัดประชุม 2 ระบบส าหรับกรรมการที่สะดวกมา
ประชุมด้วยตนเอง และไม่สะดวกมาประชุมด้วยตนเอง โดยจัดประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง ซึ่งกรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบ
องค์ประชุมทุกครั้ง เพื่อดูแลกิจการในนามคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายโดยได้พิจารณา
ในเรื่องต่างๆ โดยมีสาระส าคัญของการปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้  

- ด าเนินการสรรหา และน าเสนอรายชื่อกรรมการของบริษัท และบริษัทย่อยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทดแทน
 กรรมการทีครบวาระ และลาออกให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ และน าเสนอให้ที่ประชุมผู้
 ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

- พิจารณางบประมาณค่าตอบแทนประจ าปี ได้แก่ งบประมาณการปรับเงินเดือนประจ าปี และโบนัสให้แก่
 ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน และผลการด าเนินงานของบริษัทรวมทั้ง
 พิจารณาผลส ารวจอัตราผลตอบแทนของบริษัทหลักทรัพย์ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อน ามาพิจารณาปรับฐาน
 เงินเดือนพนักงานในต าแหน่งงานที่มีการแข่งขันสูงให้สามารถแข่งขันกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกันได้ และ
 น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ   

- พิจารณาปรับโครงสร้างองค์กร ปรับต าแหน่งผู้บริหาร ต่ออายุการท างานผู้บริหาร และรับผู้บริหารใหม่ และ
 น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

- พิจารณาเสนอบ าเหน็จคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 และงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 
 2568ได้แก่ ค่าเบี้ยประชุม เงินบ าเหน็จ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ และน าเสนอขอนุมัติจากที่
 ประชุมผู้ถือ 

 

      

 

                  ดร.สมโภชน์ วัลยะเสวี 

            ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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เอกสารแนบ 6 : รายงานจากคณะกรรมการ 
รายงานจากคณะกรรมการความยั่งยืน 

 คณะกรรมการความยั่งยืนประกอบด้วยกรรมการ 6 ท่าน ได้แก่ ดร.วิศิษฐ์  องค์พิพัฒนกุล ซึ่งเป็นประธานกรรมการ 
นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน นางณิยะดา จ่างตระกูล นางกนกทิพย์ สายชุ่มอินทร์ นายดิถดนัย สังขะรมย์ และนางกุลนดา   
รุจจนเวท 

  ด้วยในปี 2568 คณะกรรมการความยั่งยืนได้จัดประชุม 1 ครั้ง ซึ่งกรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบองค์
ประชุมโดยสามารถสรุปสาระส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดังต่อไปนี้ 

1. ก าหนดนโยบาย แผนงาน  ESG ภายใต้กรอบการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
2. ก ากับดูแลให้คณะอนุกรรมการ ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน และกิจกรรมภายใต้กรอบความยั่งยืนให้เป็นไปตาม

 แผนกลยุทธ์ขององค์กร ได้แก่ 
 - วางแผนกิจกรรม ESG  ภายใต้กรอบนโยบาย แผนงานท่ีคณะกรรมการ  ESG ก าหนด 

- สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้แก่พนักงานท้ังองค์กร เกี่ยวกับ ESG และการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
- ด าเนินกิจกรรม ESG  ตามแผนงานท่ีก าหนด และติดตามประเมินผลกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 

      

 

   ดร.วิศิษฐ์  องค์พิพัฒนกุล 

                   ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน 
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