
 
 

ก) คณะกรรมการชุดย�อยของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
 1)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด�วยกรรมการอิสระ 3 ท!าน ได�แก! 
  1. นายอุดมศักดิ์ โรจน(วิบูลย(ชัย  ประธานกรรมการตรวจสอบและมคีวามรู�ด�านบัญชีการเงิน 
  2. นายชาติชาย โรจนรตันางกูร  กรรมการตรวจสอบและมีความรู�ด�านบัญชีการเงิน 
  3. ศาสตราจารย( ดร.อาณัติ ลมัีคเดช กรรมการตรวจสอบและมีความรู�ด�านการเงิน  
 ท้ังน้ีมี นายชิตชัย แจ!มโกมัย (บริษัทหลักทรัพย( ทรีนีตี้ จากัด) เป6นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 อํานาจหน#าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให�บริษัทและบริษัทในกลุ!มมีการรายงานทางการเงินอย!างถูกต�องและเป9ดเผยอย!างเพียงพอ  
2. สอบทานให�บริษัท  และบริษัทในกลุ!มมีระบบการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสม  และมี

ประสิทธิผล 
3. พิจารณาความเป6นอิสระของฝ=ายตรวจสอบ  และดูแลการปฏิบัติงานภายในตลอดจนให�ความเห็นชอบในการแต!งต้ัง  

โยกย�าย ประเมินผลงาน ค!าตอบแทน และเลิกจ�าง ผู�บริหารฝ=ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน 
4. สอบทานการปฏิบัติของบริษัท  และบริษัทในกลุ!มให�เป6นไปตามกฎหมายว!าด�วยหลักทรัพย(  และตลาดหลักทรัพย(  

ข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย(ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบริษัท 
5. พิจารณาคัดเลือก  เสนอแต!งต้ัง  และเสนอถอดถอนผู�สอบบัญชีของบริษัท  และบริษัทในกลุ!มรวมถึงพิจารณาเสนอ

ค!าตอบแทนของผู�สอบบัญชี  โดยคํานึงถึงความเป6นอิสระ  ความน!าเชื่อถือ  ความเพียงพอของทรัพยากร  และ
ประสบการณ(ของบุคลากรที่ได�รับมอบหมายให�ทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท  รวมท้ังเข�าร!วมประชุมกับผู�สอบ
บัญชีโดยไม!มีฝ=ายจัดการเข�าร!วมประชุมด�วยอย!างน�อยปFละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณาติดตามรายการได�มาหรือจําหน!ายไปซึ่งทรัพย(สินท่ีมีมูลค!านัยสําคัญ (“MT”) และการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ี
เก่ียวโยงกัน  (“RPT”) หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน(  ให�เป6นไปตามกฎหมายและข�อกําหนดของ
หน!วยงานทางการท่ีกํากับดูแล 

7. สอบทานนโยบายและแนวปฏิบัติในการปOองกันและต!อต�านการทุจริตคอร(รัปชั่น  แนวปฏิบัติในการแจ�งเบาะแสของ
บริษัทและบริษัทในกลุ!ม รวมถึงสอบทานการปฏิบัติงานให�เป6นไปตามนโยบาย 

8. ติดตามการใช�เงินระดมทุนให�เป6นไปตามวัตถุประสงค(ท่ีได�มีการเป9ดเผยไว� 
9. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป9ดเผยไว�ในรายงานประจําปFของบริษัท  ซ่ึงรายงานดังกล!าว

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
10. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรม การบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด�วย 

 

 

 



 

 

 

2)  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 

  ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2568 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค!าตอบแทน ประกอบด�วย 

  1. ดร. สมโภชน( วัลยะเสวี ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค!าตอบแทน 
  2. นายนิติพล ชัยสกุลชัย  กรรมการสรรหาและกําหนดค!าตอบแทน 
  3. ดร. ปRญญา บุญญาภิวัฒน( กรรมการสรรหาและกําหนดค!าตอบแทน 
  4. นายอุดมศักดิ์ โรจน(วิบูลย(ชัย กรรมการสรรหาและกําหนดค!าตอบแทน 

 ท้ังน้ีมี นางณิยะดา จ!างตระกูล (บริษัทหลักทรัพย( ทรีนีต้ี จํากัด) เป6นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค!าตอบแทน 

 อํานาจหน#าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 

 2.1)  ด�านการสรรหา 

 พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร�างคณะกรรมการ ในเรื่องจํานวนกรรมการ สัดส!วนกรรมการอิสระ รวมท้ัง
คุณสมบัติท่ีหลากหลายเพ่ือให�เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย!อย  

 กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ( และวิธีการ ในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย!อย กรรมการบริหาร และ
ผู�บริหารระดับสูง (ผู�บริหารระดับประธานเจ�าหน�าท่ีข้ึนไป) ของบริษัทและบริษัทย!อย เพ่ือให�คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 สรรหา และคัดเลือก บุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือมาดํารงตําแหน!งกรรมการท่ีครบวาระและ/หรือ
ตําแหน!งว!างลง เสนอให�คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให�ความเห็นชอบ และนําเสนอท่ีประชุมผู�ถือหุ�นใหญ!เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติต!อไป 

 พิจารณาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมของกรรมการบริหาร ผู�บริหารระดับสูง ตําแหน!งระดับประธาน
เจ�าหน�าท่ีข้ึนไป) ท่ีฝ=ายจัดการสรรหา และคัดเลือกมา และนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนุมัติ 

 ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
2.2)   ด�านการกําหนดค!าตอบแทน 

 พิจารณาและทบทวนโครงสร�างค!าตอบแทน รวมท้ังกําหนดแนวทางและค!าตอบแทนท่ี  เหมาะสม ให�กับ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย!อย  ผู�บริหารระดับสูง (ระดับประธานเจ�าหน�าท่ีขึ้นไป) ของบริษัทและ
บริษัทย!อย   ในส!วนของกรรมการบริษัทนําเสนอท่ีประชุมผู�ถือหุ�นเพ่ืออนุมัติ  ในส!วนของผู�บริหารระดับสูง ให�
นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ 

 พิจารณาเสนองบประมาณค!าตอบแทนรวมให�แก!ผู�บริหาร พนักงานของบริษัท และบริษัทย!อย แก!
คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ 

 กําหนดหลักเกณฑ( และแนวทาง ในการประเมินผลงานของกรรมการ และ ผู�บริหารระดับสูง (ระดับประธาน
เจ�าหน�าท่ีข้ึนไป) ของบริษัทและบริษัทย!อย โดยคํานึงถึงหน�าท่ีความรับผิดชอบ ความเสี่ยงท่ีเก่ียวข�อง และ
ผลงานในการสร�างมูลค!าเพ่ิมให�แก!ผู�ถือหุ�นในระยะยาวด�วย 

 ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 


